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APRESENTACAO

O Plano de Gestao Orcamentaria
(PGO) da Universidade Federal do Sul
e Sudeste do Para (Unifesspa) é um
instrumento estratégico de
planejamento voltado a gestdao da
dotacdao orcamentdria proveniente
do Ministério da Educacdo (MEC).
Essa dotacdao foi estabelecida pelo
Projeto de Lei do Congresso Nacional
n? 26/2024, e convertido na Lei
Orcamentdria Anual (LOA) n2 15.121,
de 10 de abril de 2025, apds sancao

presidencial. A elaboracao do PGO

segue as diretrizes estabelecidas na

Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO) n? 15.080/2024 — CN, de 30 de
dezembro de 2024. O documento foi
aprovado pela Resolucao n@

81/2025-Consad.

O PGO tem como objetivo principal
viabilizar o controle e o
acompanhamento institucional em
relacdo aos indicadores, acodes
estratégicas e metas definidas no
Plano de Desenvolvimento
Institucional  (PDI). Além disso,
promove o alinhamento entre o
planejamento e a  execugao

orcamentaria.

A elaboracao do PGO é realizada de
maneira integrada com o Plano de
Desenvolvimento Institucional da
Unifesspa (PDI), o Sistema Integrado
de Monitoramento, Execucao e
(SIMEC), o

Controle Sistema

Integrado de Planejamento e

Orcamento (SIOP), o Sistema

Integrado de Administracao
Financeira (SIAFI) e o Sistema
Integrado de Patriménio,

Administracao e Contratos (SIPAC).



As reunides para a elaboracdo da
proposta do PGO/2025 contaram
com a participacao do Reitor, Vice-
Reitora, Pro-Reitores, Secretario de
Infraestrutura e demais membros do
Conselho de Administragao Superior
(CAS) da Unifesspa. Esses encontros
foram realizados com o objetivo de
projetar os tetos orcamentarios de
cada uma dessas unidades, bem
como dos Institutos de Ensino,
definir as ac¢bes prioritarias e
essenciais

fornecer informacdes

para a consolidacao final do
documento. Durante o processo, as

unidades tiveram a oportunidade de

detalhar e gerenciar seus
respectivos tetos orcamentarios por
tipo de despesa, vinculando-os aos
objetivos e projetos estratégicos
estabelecidos no Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI

2020-2024 - Aditado) da Unifesspa.

Um aspecto relevante do PGO ¢é a
integracao das acdes das Pro-
Reitorias finalisticas (Proex, Proeg e
Propit), além do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusao Académica
(NAIA) e do Nucleo de Acgdes

Afirmativas, Diversidade e Equidade

(NUADE). Essa integracdao assegura

que o orgamento do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES) seja direcionado para
atender as  necessidades da
assisténcia estudantil de forma

ampla e transversal no ambito da

Unifesspa.

Em relacao ao recurso do PNAES, foi
observado o disposto na Portaria n2
1192/2017 — Reitoria, cujo artigo 2°
determina a alocacao de 60% desses
recursos para acdes voltadas a
assisténcia  estudantil, incluindo
Permanéncia, Moradia Estudantil,

Transporte e Creche.



No ano de 2014 foi aprovado o Plano
Nacional de Educagcao — PNE, através
da Lei n2 13.005 de 25 de junho de
2014 (cliue aqui), em especial as
Metas 12, 13 e 14, conforme
descricao na imagem abaixo:

Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educagdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da
populagdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas
matriculas, no segmento publico.

Meta 13: elevar a qualidade da educagdo superior e ampliar a proporg¢do de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educagdo superior para 75% (setenta e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

Meta 14: elevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-
graduacdo stricto sensu , de modo a atingir a titulagdo anual de 60.000

(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Esta proposta do Plano de Gestao
Orcamentdria (PGO) esta
fundamentada na Lei Orcamentaria
Anual (LOA-2025) e estabelece,
inicialmente, a aplicacdo dos
recursos orcamentarios com base na
previsao de Despesas Obrigatdrias e
Discricionarias.

e Despesas Obrigatdrias: Incluem

pagamentos relacionados a Pessoal
Ativo e Inativo, encargos e beneficios
obrigatorios.

e Despesas Discricionarias: Referem-
se as despesas cuja aplicacao é
definida pela gestao da universidade,
observando critérios técnicos e
estratégicos.

A LOA-2025 prevé a disponibilizacao
de créditos no valor total de RS
177.076.640,00, repassados pelo
Ministério da Educacdao (MEC). Esse
montante estd distribuido da
seguinte forma:

e RS 148.243.566,00: Destinados a
despesas com  Pessoal Ativo,
Encargos Sociais, Beneficios e
Pensdes.

e RS 28.833.074,00: Alocados para
Despesas de Custeio e Investimentos
(exceto beneficios), sendo:

e RS 26.058.666,00: Custeio voltado
a manutencao da instituicao,
incluindo recursos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES).

e RS 1.724.408,00: Previsto como
possivel arrecadacdao de receitas
proprias.

e RS 50.000,00: Destinados a
investimentos (INV.).

e RS 1.000.000,00: Provenientes de
emenda parlamentar individual.

Obs.: Quanto a Emenda de Bancada
do Par3, ainda nao temos a indicacao
do montante a ser repassado a
Unifesspa.



Todos os créditos orcamentdrios
previstos na LOA estdo detalhados neste
Plano de Gestao Orcamentaria.

A execucao orcamentdria e financeira do
exercicio de 2025 estara condicionada a
publicacao do Decreto de Programacao
Orcamentdria e Financeira (DPOF), que
estabelece a programacao orcamentaria
e financeira, define o cronograma de
execucao mensal de desembolsos do

—8— AUTORIZADO [ DOTAGAO ATUAL

100 mi

Poder Executivo Federal e orienta outras
providéncias. Além disso, sera
necessario aguardar a publicacdo de
uma portaria interministerial que
regulamentard a operacionalizacao e
execucao das emendas parlamentares
individuais.

A seguir, apresenta-se a série historica
orcamentaria referente ao crédito
orcamentario RP 2 — Discricionario

(recursos que a instituicdo pode alocar
de forma autébnoma, respeitando
critérios técnicos). Também serao
exibidos os QDDs - Quadros de
Detalhamento das Despesas para o
exercicio de 2025.

Cligue na imagem abaixo para ser
redirecionado ao Painel de Série
Histdrica da Unifesspa.
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Figura 1: Orgcamento 2025
136.631.093

26.058.666

11.612.473
1.000.000

1.724.408 50.000

ODC (exceto beneficio)* Receita Propria - OCC Investimentos - INV  Pessoal e Enc. Sociais - PES  Beneficios - ODC Emendas Individuais

M Dotacdo LOA

Quadro 1: Sintético de Créditos Orgamentarios - Unifesspa

Unidade Gestora: 158718 -
Unifesspa Dotagao LOA % em Relagao a LOA |

ODC (exceto beneficio)* 26.058.666 14,72%
Receita Prépria - OCC 1.724.408 0,97%

Investimentos - INV 50.000 0,03%
Pessoal e Enc. Sociais - PES 136.631.093 77,16% -
Beneficios - ODC 11.612.473 6,56% j
Emendas Individuais 1.000.000 0,56% ‘
Total Geral ‘ 177.076.640 100,00% “

Fonte: LOA 2025



Figura 2: Receitas Proprias
1.387.266

202.108
135.034

_ I 0

Fonte 1050 Fonte 1081
l Custeio B INV.

Quadro 2: Receita Propria - Unifesspa

Unidade Gestora: 158718 -

Unifesspa Custeio 2 Total Geral
Fonte 1050 135.034 8,87% 0 0,00% 135.034
Fonte 1081 1.387.266 91,13% 202.108 100,00% 1.589.374
Total Geral 1.522.300 100,00% 202.108 100,00% 1.724.408

Fonte: LOA 2025
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Quadro 3: Créditos Orgamentarios

QUADRO DE CREDITOS ORGAMENTARIOS POR PROGRAMA/AGAO/GND
0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO

0181 - Aposentadorias e Pensées Civis da Unido

216H - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes PUblicos

4572 - Capacitagéo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagédo

2004 - Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.
212B - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes.

20TP - Ativos Civis da Unidao

09HB - Contribuigéo da Unido, de suas Autarquias e Fundagées para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Servidores Publicos Federais.

1-PES
3-0DC
3-0DC
3-0DC
3-0DC
1-PES
1-PES

148.624.330,00

ATIVIDADES m 148.624.330,00

985782
100.000,00
300.000,00

1.478.592,00
10.133.881,00
117.086.866,00
18.539.209,00

0909 - OPERAGOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 19.236,00

00S6 - Beneficio Especial - Lei no 12.618, de 2012

1-PES

0910 - PROGRAMA OPERAGOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPAGAO EM ORGANISMOS INTERNACIONAIS

DE DIREITO PRIVADO SEM EXIGENCIA DE PROGRAMAGAO ESPECIFICA
OPERAGAO ESPECIAL

19.236,00
35.000,00

00UU - Contribuigdes Regulares a Organismos Internacionais de Direito Privado sem Exigéncia de Programagdo 3 - ODC

Especifica - Exterior

00PW - Contribuigcbes Regulares a Entidades ou Organismos Nacionais sem Exigéncia de Programagdo
Especifica - Nacional

3-0DC

5113 - PROGRAMA EDUCAGAO SUPERIOR: QUALIDADE, DEMOCRACIA, EQUIDADE E SUSTENTABILIDADE

ATIVIDADES - 28.398.074,00

20GK - Fomento as Agdes de Graduagdo, P6s-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao.
20RK - Funcionamento de Instituicdes Federais de Ensino Superior

20RK - Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - Receita Prépria
20RK - Funcionamento de Instituigbes Federais de Ensino Superior - Receita Propria
21D7 - Apoio a Educagéo a Distancia

21GS - Internacionalizagao da Educagéao Superior

4002 - Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

8282 - Reestruturagédo e Modernizagao das Instituicoes Federais de Ensino Superior

8282 - Reestruturagdo e Modernizagao das Instituices Federais de Ensino Superior - Emenda Individuai

3-0DC
3-0DC
3-0DC
4 -INV
3-0DC
3-0DC
3-0DC
4 - INV
4 -INV

6.000,00

29.000,00
28.398.074,00

400.000,00
19.446.895,00
1.522.300,00
202.108,00
20.000,00
21.953,00
5.734.818,00
50.000,00
1.000.000,00

Total Geral 177.076.640,00

Fonte: LOA 2025
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Quadro 4: Detalhamento de Crédito Orgamentério
DETALHAMENTO DO CREDITO ORGAMENTARIO - CONTENDO VALOR CONDICIONADO

GND
0032 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENGAO DO PODER EXECUTIVO ESF | RP IDU | FONTE AMP?.::G 1-PES 3-0DC 4-INV
136.611.857 12.012.473 1]

09.272.0032.0181.0015 - Aposentadorias e Pensdes Civis da Uniao - No Estado do Para S 1 0 1056 920 985.782 0 0 985.782
12.122.0032.216H.0015 - Ajuda de Custo para Moradia ou Auxilio-Moradia a Agentes Plblicos - No Estado do Pard F 2 8 1000 90 0 100.000 0 100.000
12.128.0032.4572.0015 - Capacitagao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagao e Requalificagao - No Estado do Para F 2| 8 1000 20 ] 300.000 0 300.000
12.331.0032.2004.0015 - Assisténcia Médica e Odontologica acs Servidores Givis, Empregados, Militares e seus Dependentes - No Estado do Para F 1 8 1000 20 0 1.478.592 0 1.478.592
12.331.0032.212B.0015 - Beneficios Obrigatérios aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - PO 0001 - Assisténcia Pré-Escolar aos

Dependentes de Servidores Civis e de Empregados - No Estado do Para F 1 8 L % o 932.052 0 b
12.331.0032.212B.0015 - Beneficios Obrigatdrios aos servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - PO 0003 - Auxilio-Transporte de Civis

Ativos - No Estado do Para F 1] 8 1000 90 0 2.493 0 2.493
12.331.0032.212B.0015 - Beneficios Obrigatérios aos servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - PO 0005 - Auxilio-Alimentagdo de Civis

Ativos - No Estado do Para F 1 8 1000 20 0 9.171.780 0 9.171.780
12.331.0032.212B.0015 - Beneficios Obrigatdrios aos servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes - PO 0009 - Auxilio-Funeral e Natalidade

de Givis - No Estado do Par F 1] 8 1000 90 0 27.556 0 27.556
12.364.0032.20TP.0015 - Ativos Civis da Unido - No Estado do Para F 1 8 1000 90 117.086.866 0 0 117.086.866
jﬁ?::::zi.zﬂ;ggﬁ - Contribuigao da Uniao, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais F 0 8 1000 91 18.539.200 0 0 18.530.200

0909 - OPERAGOES ESPECIAIS: OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

28.846.0909.00S6.0015 - Beneficio Especial - Lei no 12.618, de 2012 - No Estado do Para

0910 - PROGRAMA OPERAGOES ESPECIAIS: GESTAO DA PARTICIPAGAO EM ORGANISMOS INTERNACIONAIS DE DIREITO PRIVADO SEM
EXIGENCIA DE PROGRAMAGAO ESPECIFICA

Fonte: LOA 2025

28.846.0910.00UU.0002 - Contribuigdes Regulares a Organismos Internacionais de Direito Privado sem Exigéncia de F al peci - Exterior - PO
0024 - Contribuicdo ac Conselho Latino Americano de Cidneias Sociais (CLACSO) F 2|0/ 000 | &0 g 6.000 g 6.000
28 846.0910.00PW.0001 - Contribuicdes Regulares a Entidades ou Organismos Nacionais sem Exigéncia de Programag&o Especifica - Nacional - PO 000A -
¢doaA ¢ dos Di das InstituicGes Federais de Ensino Superior (ANDIFES)
4-INV
5113 - PROGRAMA EDUCAGCAO SUPERIOR: QUALIDADE, DEMOCRACIA, EQUIDADE E SUSTENTABILIDADE o —
12 364.5113.20GK.0015 - Fomento as An;oes de Graduagéo, Pus-Gradua;ao, Ensino, Pesquisa e Extensao - PO 0000 - Fomento as Agoes de Graduagao,
P a0, Ensino, F - D F 2 8 1000 90 0 380.000 0
12.364.5113.20GK.0015 - Fomento as Agdes de Graduagdo, Pés-Graduag&o, Ensino, Pesquisa e Extensdo - PO 0001 - Concessio de bolsas de pesquisa,
30 0 ia 208 F 2|38 1000 90 0 10.000 0 400.000
12.364.5113.20GK.0015 - Fomento as Agdes de Graduagéo, Pds-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao - PO 000A - Fomento da Integragao da
Extensio aos Curriculos F 2| 8 | 1000 90 0 10.000 0
- - 20 0 19.438.749 0
12.364.5113.20RK.0015 - Funcionamento de Instituigdes Federais de Ensino Superior - No Estado do Para E 2 8 1000 19.446.895
91 0 8.146 0
F 2 8 1050 920 0 135.034
12.364.5113.20RK.0015 - Funcionamento de Instituigies Federais de Ensino Superior - No Estado do Para - Receita Propria 1.724.408
F 2|8 1081 90 0 1.387.266 202.108
12.364.5113.20D7.0015 - Apoio & Educagéo a Distancia - No Estado do Pard F 2 8 1000 20 0 20.000 0 20.000
12.364.5113.20GS.0015 - Internacionalizagéo da Educagéo Superior - No Estado do Para F 2|38 1000 90 0 21.953 0 21.953
12.364.5113.4002.0015 - isténcia ao de Ensino ior - No Estado do Para - PO 0001 - Programa Incluir - Acessibilidade na Educagéo I3 2 0 1000 %0 0 77324 0
Superior -
12.364.5113.4002.0015 de E No Estado do P PO 0003 - PNAES - Decreto n° 7.234/2010 - Auxil SToa18
.364. . . - Assisténcia ao e Ensino Sup -No o do Para - - - Deci n°7. - Auxilio
Financeiro a E nte F 2|0 1000 90 ] 5.657.494 0
12.364.5113.8282.0015 - Reestr doe do de ituices Federais de Ensino Superior F 2 8 1000 90 0 0 50.000
12.364.5113.8282.0015 — Reestruturagéo e Expanséo de Instituigdes Federais de Ensino Superior - ividual Dep Federal D Caveira | - | o | g | 1000 0 o ol 1000000 1.050.000
- 43450010 .000.
136.631.093 |  39.193.439 1.252.108  177.076.640
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Quadro 5: Crédito de OCC com Percentual por Unidade

ADRO DE CREDITO DE OCC COM PERCENTUAL POR UNID.

VIAGEM DE
TR T m i m

PRG.RETTORIAS ames|  om| memn| o] ooow]

PROEG 857.263,58 3,30% 0,00 0,00%
PROPIT 318.917,69 1,23% 0,00 0,00%
PROGEP 567.000,00 2,18% 0,00 0,00%
PROAD 306.966,13 1,18% 0,00 0,00%
PROEX 4.692.418,92 18,04% 0,00 0,00%
T ooes aowmsTrmas | 1rsas o0 000 enav | 10500000 1ooan
GABINETE DA REITORIA 200.710,00 0,77% 0,00 0,00%
SEPLAN * 1.050.682,77 404% 5000000  476% *No montante de Funcionamento alocado na
DEA - DESPESA DE EXERCICIO ANTERIOR 6.303.022,23 24,23% 0,00 0,00% Se p |a n, Ja’ consta o ¢ réd |t0 q ue est a’ em proces SO
CENTRO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA 135.730,17 0,52% 0,00 0,00% de a |te ra céo o rga men taf ri a de Rs 324 290’00 .
CTIC 645.585,00 2,48% 0,00 0,00%
ASCOM 6.360,00 0,02% 0,00 0,00%
ARNI 21.953,00 0,08% 0,00 0,00%
CRCA 79.000,00 0,30% 0,00 0,00%
ARQUIVO CENTRAL 12.010,00 0,05% 0,00 0,00%
SEGE 10.000,00 0,04% 0,00 0,00%
NAIA 213.949,64 0,82% 0,00 0,00%
SINFRA 8.728.217,80 33,56% 1.000.000,00 95,24%
CEPS 26.677,52 0,10% 0,00 0,00%
NUADE 71.268,17 0,27% 0,00 0,00%
" Uaves acavéwioss | 7snoo000 1ovosmaas | a7mel 000 00w

IEDAR - Instit. de Est. em Desenv. Agrario e Regional 41.922,47 64.001,06 0,41% 0,00 0,00%
ICH - Instituto de Ciéncias Humanas 99.237,00  116.414,99 0,83% 0,00 0,00%
ICE - Instituto de Ciéncias Exatas 61.069,45 0,23% 0,00 0,00%
IEDS - Instituto de Estudos em Direito e Sociedade 30.660,82 0,12% 0,00 0,00%
IGE - Instituto de Geociéncia e Engenharias 119.022,65  356.047,66 1,83% 0,00 0,00%
IESB - Instituto de Estudos em Satide e Biolégicas 43.183,18 31.631,30  0,29% 0,00  0,00%
ILLA - Instituto de Linguistica, Letras e Artes 61.357,63 0,24% 0,00 0,00%
IEX - Instituto de Estudos do Xingu 45.756,35  126.525,22 0,66% 0,00 0,00%
IEA - Instituto de Engenharia do Araguaia 38.845,32  126.525,32  0,64% 0,00  0,00%
ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 71.735,71 0,28% 0,00 0,00%
IETU - Instituto de Estudos do Trépico Umido 137.209,42  189.787,83 1,26% 0,00 0,00%

TOTAIS DE CUSTEIO E CAPITAL 24.997.732,62 | 1.010.933,38 | 100,00% | 1.050.000,00 | 100,00%

TOTAL GERAL DE CREDITO - Exceto orgamento de
receita prépria e orgamento de pessoal e beneficios.

Fonte: LOA 2025 13
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Quadro 6 : Detalhamento Or¢gamentario A¢des de Pessoal

PESSOAL PTRES | FONTE ND UGR Pl DOTACAO
M20TPGO1FLR
Pessoal Ativo da Unido - 20TP 171341 1000 | 319011 | 154871 E 117.086.866,00
MINTPGO1FLR
Contribui¢cao da Unido, de suas autarquias - RPSP - 09HB 171339 1000 | 319113 154871 MO9HBGO1FLR & 18.539.209,00
Aposentadorias e Pensoées — Servidores Civis - 0181 171342 1001 | 319003 | 154871  MO0181GO1FLR 985.782,00
Beneficio Especial e Demais Complementagdes de Aposentadorias - 00S6 215782 1000 | 319003 | 154871 | MO0OS6GO1FLR 19.236,00
BENEFICIOS PTRES | FONTE ND UGR Pl DOTACAO
M2004GO1FLR
Assist. Méd. e Odont. aos Serv. Civis, Empreg. Milit. e seus Depend. - 2004 215785 1000 | 339093 | 154871 E 1.428.592,00
MINO4GO1FLR
Assist. Méd. e Odont. aos Serv. Civis, Empreg. Milit. e seus Depend. - 2004 249967 1000 | 339093 | 154871  M2004GO1FLR 50.000,00
Benef. Obrig. aos Serv. Civis, Empre_g, Milit. e seus Dependentes - 212B - PO 0001 - Assisténcia Pré- 215784 1000 | 339008 | 154871 M212BGO1FLR 932.052,00
Escolar aos Dependentes de Servidores Civis e de Empregados
Bene_f. _Obri:q. aos Serv. Civis, Empreg, Milit. e seus Dependentes - 212B - PO 0003 - Auxilio-Transporte 215786 1000 | 339049 | 154871 M212BGO1FLR 2.493,00
de Civis Ativos
. - it . M212BGO1FLR
Zeinme;h (t):n_g‘; Zzs cS“e"r;/ ACtli\‘lllz.,sEmpreg, Milit. e seus Dependentes - 212B - PO 0005 - Auxilio- 215787 1000 | 339046 | 154871 E 9.171.780,00
ca MIN2BGO1FLR
Benef. Obrig. aos Serv. Civis, Empreg, Milit. e seus Dependentes - 212B - PO 0009 - Auxilio-Funeral e 215788 1000 | 339008 | 154871 M212BGO1FLR 27.556,00

Natalidade de Civis

TOTAL GERAL 148.343.566,00

Fonte: LOA 2025

INDENIZACOES E RESTITUICOES DOTAGCAO
Ajuda de Custo a Agentes Publicos - 216H - Ajuda de Custo Pessoal Civil 171348 1000 | 339093 154871 | M216HGO1AJR 50.000,00
Auxilio-Moradia a Agentes Publicos - 216H - Indenizagao de Moradia - Pessoal Civil 171348 1000 | 339093 | 154871 M216HGO1AMR 50.000,00
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Quadro 7: Crédito Orgamentario por Objetivos da Unifesspa

SOCIEDADE

DI.OE. 11

Objetivo Custeio Capital Total
Ser excelente no ensino, pesquisa e extensdo, na perspectiva da cidadania,
da promogédo do desenvolvimento regional, da inclusdo social, da diversidade 1.704.922,19 0,00 1.704.922,19
e do respeito ao meio ambiente.
DESENVOLVIMENTO ACADEMICO
Objetivo Custeio Capital Total
Consolld«'i\r e expandir a oferta do ensino de graduagdo e pods-graduacéo, 266.881,69 1.000.000,00 1.266.881,69
com qualidade, e o relacionamento com egressos.
Promover e desenvolver, com exceléncia, a extensdo e a pesquisa integradas
ao ensino, voltadas para o desenvolvimento local e regional sustentavel e 329.550,17 0,00 329.550,17
equanime
Arﬁculg_r local, regional, nacional e internacionalmente em ensino, pesquisa e 1.457.330,07 0,00 1.457.330,07
extensao.
Promover a inovagao de forma integrada ao ensino, a pesquisa, a extenséo e
a atividade administrativa, fortalecendo a sustentabilidade. 1:000,00 0,00 7.000,00
Fortalecer e diversificar as iniciativas de assisténcia, integragdo estudantil,
acessibidade, promogéo e respeito a diversidade, com vistas & permanéncia 5.091.137,95 0,00 5.091.137,95
dos discentes, mobilizando todas as areas da Unifesspa.
TOTAL ALOCADO NO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO 7.151.899,88 1.000.000,00 8.151.899,88
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
Objetivo Custeio Capital Total
Fortalecer o Plarllejamenm com énfase na integragao e avaliagao das acgodes, 7.626.451,03 50.000,00 7.676.451,03
orgamento e indicadores.
Fortalecer as atividades de controle interno e a transparéncia ativa 12.010,00 0,00 12.010,00
Fomentar a qualificagdo e a capacitagdo dos servidores, bem como
consolidar um ambiente de trabalho democratico, acolhedor, com respeito a 123.220,10 0,00 123.220,10
diversidade e a liberdade de catedra.
Ampliar e adequar a estrutura e a infraestrutura fisica e tecnolégica, com
» K 8 [0 critérios de acessibilidade e sustentabilidade, para garantir o pleno 9.373.802,80 0,00 9.373.802,80
funcionamento da Unifesspa.
Dinanjiz?r a comLfn!cag:é‘tlo interna e externa das atividades e conquistas 16.360,00 0,00 16.360,00
académicas e administrativas.

TOTAL ALOCADO NO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

TOTAL GERAL

Fonte: Seplan

17.151.843,93
26.008.666,00

17.201.843,93
27.058.666,00
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PE.PDI.1

Quadro 8 : Projetos Estratégicos Unifesspa

SOCIEDADE

Projeto

Elevagao da qualidade dos cursos de graduagao

PE.PDI. 2

Elevagéo da qualidade dos programas de pés-graduagio

DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Projeto

PE.PDI. 3 Atualizagéo e alinhamento dos projetos pedagogicos dos cursos ao PPl

PE.PDI. 4 Sustentabilidade e ambiente em disciplinas de cursos de graduagédo

PE.PDL 5 Fortalecimepto de agdes afirmativas para acesso a educagdo superior, com fundamento na Lei 12.711/2012 e demais
normas pertinentes

PE.PDI. 6 Ampliagéo do grau de eficiéncia da Universidade na titulagé&o de alunos da pés-graduacéo stricto sensu

PE.PDI. 7 Fortalecimento e consolidagao da pesquisa e da pds-graduagéo e fomento a produgao cientifica qualificada

PE.PDI. 8 Acompanhamento de egressos da graduag&o e pds-graduagio

PE.PDI. 9 Impacto e visibilidade da produgdo docente

PE.PDI. 10 Elevagao da oferta de educagao superior em nivel de graduagao e pés-graduagao, na sede e nos campi fora da sede

PE.PDI. 11 Atualizagé@o e expansao do acervo

PE.PDI. 12 Expanséo. e manu‘tant;,io_ das inst.?.la.géas, ec’|u‘iparnentos, mobilidrio e recursos tecnoldgicos necessadrios para o
desenvolvimento da pesquisa e das atividades praticas dos cursos

PE.PDI. 13 Fomento a pesquisa voltada para a regido

PE.PDI. 14 Incentivo & estruturagdo e consolidagdo de grupos de pesquisa

PE.PDI. 15 Integragéo do ensino com a pesquisa e a extensio

PE.PDI. 16 Fomento as atividades de extensdo

PE.PDI. 17 Manute~nqao e es_tabalecimer!to de novas pa.rcerias com vistas & promogdo de oportunidades em ensino, pesquisa e
extens@o em ambito local, regional, nacional e internacional

PE.PDI. 18 Indugéio e fomento a inovagéo

PE.PDI. 19 Indug&o e fomento & sustentabilidade

PE.PDI. 20 Fortalecimento das iniciativas de assisténcia, integragéo estudantil, acessibilidade, promogéo e respeito a diversidade

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Projeto

PE.PDI. 21 Ampliagdo e otimizagdo dos recursos necessarios ao funcionamento da Unifesspa

PE.PDI. 22 Diversificagdo das estratégias de captagdo de recursos

PE.PDI. 23 Aprimoramento do planejamento organizacional em todas as suas instancias

PE.PDI. 24 Aprimorarpento e ampliat;éo_de acbes e procedimentos voltados & redugio do impacto ambiental gerado com a aquisigéo e
contratagdes de bens e servigos

PE.PDI. 25 Fortalecimento da interlocugao entre as comunidades interna e externa e a Instituigdo

PE.PDI. 26 Adequagao institucional

PE.PDI. 27 Adequagao, desenvolvimento e valorizagdo do quadro de pessoal da Unifesspa

PE.PDI. 28 Adeguag3o quantitativa e qualitativa da infraestrutura fisica com critérios de acessibilidade e sustentabilidade

PE.PDI. 29 Adequagdo quantitativa e qualitativa da infraestrutura tecnolégica com critérios de acessibilidade e sustentabilidade

PE.PDI. 30 Dinamizagéo e aprimoramento da comunicagéo interna e externa das atividades e conquistas académicas e administrativas

Fonte: Seplan
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Quadro 9: Emendas Parlamentares

Emenda Funcional Programatica Titulo/Subtitulo GND MA RP FONTE Valor (R$)

Deputado Federal Delegado Caveira - PL/ PA

12.364.5113.8282.0015 - Reestruturagdo e Modernizacdo das Instituicées
Federais de Ensino Superior - No Estado do Para 4 90 6 1000 1.000.000

Justificativa: construgdo do conjunto poliesportivo no Campus de Sao Félix
do Xingu da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa.

TOTAL DE CREDITOS A SEREM DISPONIBILIZADOS POR EMENDAS 1.000.000

*Obs.: Para execugdo dos créditos referentes as emendas, é necessaria a publicagéao no decorrer do exercicio, de portaria interministerial com norma que

dispde sobre os procedimentos e o cronograma para operacionalizagdo das emendas individuais ao orgamento. E necessaria a disponibilizagdo de limite
para empenho correspondente, para execug¢ao do valor total de cada emenda.

Fonte: LOA 2025



DETALHAMENTO ORCAMENTARIO PRO-REITORIAS

UG Responsavel: 154820 - PRO-REITORIA DE ENSINO
Item Informagao DOTAGAO
339014 339018 339030 339032 339033 339037 339039 339093

MATERIAL OUTROS
Fonte ,BEMOU PASSAGE SERVICOS

INDENIZAC

Acéo Governo PTRES SOF Objetivos Estratégicos (PDI 2020-2024) Projetos Estratégicos (PDI 2020-2024) i DIARIAS - AUXILIO MATERIAL SERVICO NSE LOCACAO DE ESE TOTAL

PESSOAL FINANCEIROA  DE P/ DSSC':E;A DEMAO- TERCEIRO proqyic
CIVIL  ESTUDANTES CONSUMO DISTRIB. | ~ oW - DE-OBRA - OES
GRATUITA PESSOA

— JURIDICA

OE .PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promogéo da
cidadania, do desenvolvimento regional, da PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20GKNO100N  [ATUACAO INSTITUCIONAL 20.024 17 20.000,00] 40.024,17|
inclus&o social, da diversidade e dorespeito ao
meio ambiente
OE .PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promogéo da . .
. . . . PE.PDI.1 Elevagado da qualidade dos cursos DIARIAS E PASSAGENS PARA
'C|dada~n|a, dF)desenY0|Vment0 regional, d.a de graduacao M20GKG1902N PROFESSORES EXTERNOS 18.500,00 1.500,00f 20.000,00
inclusdo social, da diversidade e dorespeitoao
meio ambiente
OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promog&o da = .
cidadania, do desenvolvimento regional,da | D11 Elevagdoda qualidade dos cursos | \1ongrgrggsn  |PROCRAMA DEAPOIO AO DISCENTE 420000 4.200,00
X = - I ) de graduagédo INGRESSANTE
inclusdo social, da diversidade e dorespeitoao
meio ambiente
OE .PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promog&o da ~ .
cidadania, do desenvolvimento regional, da PE.PDI.1 El_evagaoda qualidade dos cursos M20GKG1907N PROG. DE APOIO ACADEMICO ESPECIFICO- 0.468,78 9.468,78)
X = - I ) de graduagédo PAAE
incluséo social, da diversidade e dorespeitoao
meio ambiente
PE.PDI.17 Manuteng&o e estabelecimento

OE.PDI.4. Articular local, regional, nacional e  [de novas parcerias com vistas & promogéo

FOMENTO AS ACOES DE mternaﬁ:lonalmenteo ensino, a pesquisae a de opoEtumdaiies ‘em ensino, pesqmsa g M20GKG1909N APOIO AO ESTAGIO 1.172,50] 1.074,65| 752,85 3.000,00
extenséo extensdo em ambito local, regional, nacional

GRADUACAO, PO S- N N
20GK 231957 1000 e intemacional
GRADUACAO, ENSINO, - = —
PESQUI OE.PDL.6. Fortalecere diversificar as iniciativas

de assisténcia, integracéo estudantil, PE .PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de
acessibilidade, promoggo e respeito a asskténd, integrago estudantil, M20GKG1916N  |RECEPCAO DOS CALOUROS 24.240,00 26.930,00 51.170,00
diversidade, com vistas a permanéncia dos acessibilidade, promogéo e respeito a
alunos, mobilizando todas as areas da diversidade
Unifesspa
OE.PDI.3. Promover e desenvolver, com
exceléncia, aextensdo e a pesquisa integradas |PE.PDI.15 Integragdo do ensino com a
aoensino, voltadas para o desenvolvimento pesquisa e a extensdo M20GKG1924N ENCONTRO PIBID E PRP 1.200,00 1.200,00 650,00} 1.000,00] 4.050,00]
|local e regional sustentavel e equanime
OE.PDI.3. Promover e desenvolver, com
exceléncia, a extens&o e apesquisa integradas|PE.PDI.15 Integragéo do ensino com a
aoensino, voltadas para o desenvolvimento pesquisa ea extensdo M20GKG1920N SEMINARIO DE PROJETOS DE ENSINO 4.000,00] 19.000,00| 23.000,00|
|local e regional sustentavel e equanime
OE .PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promogéo da
cidadania, do desenvolvimento regional, da PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20GKNO115N  |ALMOXARIFADO VIRTUAL 5.000,00] 5.000,00]
inclus&o social, da diversidade e dorespeito ao
meio ambiente
OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extens&o, na perspectiva da promogéo da ~ .
cidadania, do desenvolvimento regional, da | Lo"0k1 Elevagdoda qualidade dos cursos | o raaoon  [EQUIPAMENTOS EMATERIAL PARA 4.087,05 4.087,05
X = . X . ) de graduagao LABORATORIOS
incluséo social, da diversidade e dorespeitoao
meio ambiente
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DETALHAMENTO ORGCAMENTARIO PRO-REITORIAS

UG Responsavel: 154820 - PRO-REITORIA DE ENSINO

Item Informacao

DOTAGAO

339014 339018 339030 339032 339033 339037 339039 339093
MATERIAL PASSAGE OUTROS
Projetos Estratégicos (PDI 2020- AEEMOL SERVICCS INDENIZAC
Acdo Governo PTRES Fonte SOF Objetivos Estratégicos (PDI 2020-2024) o g AUXILIO MATERIAL SERVICO LOCACAO DE
2024) DIARIAS - PESSOAL DESPESA OESE TOTAL
CIVIL FINANCEIRO A ] DE MAO- TERCEIRO RESTITUIC
ESTUDANTES CONSUMO DISTRIB. LOCOMOC DE-OBRA S- OES
GRATUITA AO PESSOA
JURIDICA
20GK FOMENTO AS 231957 1000 OE .PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
ACOES DE extensdo, naperspectiva da promogéo da cidadania, |PE.PDI1 Elevagao da qualidade dos| /o0 5ia5701N [FORUM DAS LICENGIATURAS 12.825,00 175,00 2.000,00 15.000,00
GRADUACAO. do desenvolvimento regional, daincluséo social,da  [cursos de graduagéo
POS- ’ diversidade e dorespeito ao meio ambiente
GRADUACAO, PE.PDI.5 Fortalecimento de agdes
ENSINO, OE.PDI.2. Consolidar e expandir a oferta do ensino de [afimativas para acesso & educagéo
PESQUI graduacéo e pos-graduagdo, com qualidade, e o superior, com fundamento na Lei M20GKN5701N |UNIFESSPA DE PORTAS ABERTAS 20.000,00] 20.000,00]
relacionamento com egressos 12.711/2012 e demais normas
pertinentes
Total 53.721,67| 17.668,78| 6.536,70] 24.240,00| 22.000,00] 1.402,85 71.930,00f 1.500,00 199.000,00
OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promog&o da cidadania, |PE.PDI.1 Elevagéoda qualidade dos PROGRAMA DE
do desenvolvimento regional, daincluséo social, da  |cursos de graduagdo M4002G190TN |\ ONITORIA 266.432,19 266.432,19
diversidade e dorespeito ao meio ambiente
OE.PDI.3. Promover e desenvolver, com exceléncia, a
extenséo e apesquisa integradas ao ensino, voltadas |PE.PDI.15 Integragdo do ensino com| PROGR. DE APOIO AO DISCENTE
parao desenvolvimento local e regional sustentavel e |a pesquisae a extensdo M4002G1905N INGRESSANTE-PADI 45.600,00 45.600,00
equéanime
OE.PDI.3. Promover e desenvolver, com exceléncia, a
extens&o e apesquisa integradas ao ensino, voltadas |PE.PDI.15 Integrag&o do ensino com PROGR. DE APOIO A LABORAT. DE
parao desenvolvimento local e regional sustentavel e |a pesquisae a extensdo M4002G1906N ENSINO-PROLAB 191.900,17 191.900,17
equéanime
OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas de .
S ~ : Do PE.PDI.20 Fortalecimento das
assisténcia, integragdo estudantil, acessibilidade, v S =
ASSISTENCIA AO promogédo e respeito a diversidade, com vistas a l?éf'u?;ﬁﬁ dai:ssssilsitlfgactljz "iﬂﬁggﬁf M4002G1907N EE?S@E.%@?S}S@ CADEMICO 23531,22 23.531,22
231968 1000 permanéncia dos alunos, mobilzando todas as areas L . P ¢
4002 ESTUDANTE DE da Unifesspa e respeito adiversidade
ENSINO SUPERIOR -
OE.PDI.3. Promover e desenvolver, com exceléncia, a
extens&o e apesquisa integradas ao ensino, voltadas |PE.PDI.15 Integrag&o do ensino com PROGRAMA DE ACOMP. PSICOL.
parao desenvolvimento local e regional sustentavel e |a pesquisae a extensdo M4002G1909N ESTUDANTIL-PAPSE 36.000.00 36.000,00
equéanime
OE .PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas de .
assisténcia, integragdo estudantil, acessibilidade, E\Ezlzltjl\llazso d?;t:é?sigiirgoi?t? ragio PROGRAMA DE APOIO AINCLUSAO
promog&o e respeito a diversidade, com vistas a estudantil acessibilidadé ro?no 50 M4002G1911N [AO DISCENTE COM DEFICIENCIA- 31.800,00 31.800,00
permanéncia dos alunos, mobilzando todas as areas N ) P ¢ PAIDD
daUnffesspa e respeito adiversidade
OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas de .
LAl ~ - S PE.PDI.20 Fortalecimento das
assisténcia, integragdo estudantil, acessibilidade, N T =
~ AN . R N iniciativas de assisténcia, integragdo PROGR. DE APOIO AOS PROGR. DE
romogao e respeito adiversidade, com vistas a ) e = M4002G1912N 30.000,00 30.000,00
::ermaﬁéncia dopsealunos mobilizando fodas as areas estudantil, acessibilidade, promogédo ENSINO - PAPE
da Unifesspa ’ e respeito adiversidade
Total 0,00| 625.263,58 0.00| 0,00| 0,00| 0,00| 0.00| 0.00| 625.263,58
CAPACITACAO DE OE.PDL.9. Fomentar a qualificacéo e a capacitagdo -
SERVIDORES N : . PE.PDI.27 Adequagéo,
171349 1000 |40 servidores, bem como consolidarum ambiente de |4 e o nuonimento e valorizaggodo | M4572Q5601N |FORMACAO DOCENTE 25.980,00 452138 139818  1.100,50 33.000,00)
PUBLICOS trabalho democratico, acohedor, com respeito & arod | da Unif
4572 FEDERAIS EM diversidade e a liberdade de catedra quadrode pessoal da Lnilesspa
PROCESSO DE
Sg&ﬁﬂﬁg/f&% Total 25.980,00 0,00 4.521,35 0,00} 0,000 1.398,15 1.100,50| 0,00 33.000,00]
Total Geral 79.701.67] 642.93236] 11.058.05| 2424000 2200000 2.801.00 73.030.50 1.500,00] 857.263.58
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DETALHAMENTO ORGCAMENTARIO PRO-REITORIAS

20GK

Acdo Governo

FOMENTO AS
ACOES DE
GRADUACAO,
POS-
GRADUACAO,
ENSINO, PESQUI

PTRES

Fonte
SOF

Objetivos Estratégicos (PDI 2020-2024)

Projetos Estratégicos (PDI 2020-

UG Responsavel: 154821 - PRO-REITORIA POS-GRAD.PESQUISA E INOV. TECNOL

Item Informagao

DOTAGAO

339014 339018 339030 339033 339036 339039 339040

SERVICOS
DE

339147

OUTROS  OUTROS
PASS‘EGEN SERVICOS SERVICOS
DIARIAS-  AUXILIO  MATERIAL [ OF o DE DE
PESSOAL FINANCEIROA  DE TERCEIRO TERCEIRO
CIVIL  ESTUDANTES CONSUMO S- S-
LocoMoc o

FISICA

OBRIG.TRI
TECNOLOG BUT.E
IA DA CONTRIB-
INFORMAC OP.INTRA-
AOE ORCAMEN
TARIAS

PESSOA  ¢opynica

JURIDICA 0-PJ

449052

EQUIPAME
NTOSE
MATERIAL
PERMANE
NTE

OE.PDI.5. Promover a inovagao de forma
integrada ao ensino, a pesquisa, aextensédo e | PE.PDI.18 Indugéo e fomento a ESTRUT.E MANUT.DO NUCLEO DE
S atividade administiatha, forialecendo a inovacao M20GKO2001N |\ 65\ ACAO TECNOLOG 7.000,00 [ELC000
sustentabilidade
OE .PDI4. Articular local, regional, nacional e PE.PDI.17 Manuteng&o e
internacionalmente o ensino, a pesquisae a |estabelecimento de novas parcerias
extensdo comvistas a promogdo de | 4150 GkN0 100N | ATUACAO INSTITUCIONAL 18.351,00 1290000 2.01424] 161476 646,00 35.526,00
oportunidades em ensino, pesquisa
e extensdo em dmbitolocal,
regional, nacional e internacional
OE.PDI.3. Promover e desenvolver, com
exceléncia, aextensdo e apesquisa N ]
integradas ao ensino, voltadgs gara ° PE.PDI.13 Fomento a pesquisa M20GKO2002N APOIO A PRODUCAO ACADEMICA - 14.000,00 14.000,00
desenvolvimento local e regional sustentavel e voltada para aregido PIAPA
equanime
OE.PDI.3. Promover e desenvolver, com
exceléncia, aextensdo e apesquisa N .
integradas a0 ensino, voltad’;s gara ° PE.PDI.13 Fomento a pesquisa M20GKO2003N APOIO PUBLIC. QUALIF PAPQART A1A2 5.000,00 5.000,00
desenvolvimento local e regional sustentavel e vottada para aregido B1
231957 [ 1000 equanime
OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promogéo da ~ .
cidadania. do desamvolvinento regiognal, da | PE.PDL1Elevacaoda qualidade /o n5004y |EV-DEINIC. CIENT.(3) EPOS GRAD. (29) E 10.000,00 10.000,00
. = } R . . dos cursos de graduagéo INOV ! ’
inclusdo social, da diversidade e do respeito
ao meio ambiente
OE.PDI.2. Consolidar e expandir aoferta do PE.PDI.7 Fortalecimento e
ensino de graduagéo e pds-graduagéo, com |consolidagdoda pesquisa e da pds- PROG .DE FORT. DA POS-GRAD. E PESQ.
qualidade, e o relacionamento com egressos | graduagéo e fomento a produgéo M20GKO2006N £ |NovACAO 16200,00 327400 (ST 00
cientifica qualificada
OE.PDI.3. Promover e desenvolver, com
lexceléncia, aextgnséo e apesquisa PE_PDI13 Fomento & pesquisa
integradas ao ensino, voltadas para o . vo.Itada paraar piéoq M20GKO2007N |SERVICO DE CONSULTOR AD HOC 10.000,00 10.000,00
desenvolvimento local e regional sustentavel e €9
equanime
OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promogédo da . .
cidadania, do desenvolvimento regional, da | PE-PDI2 Elevacdoda qualdade | 20 GN0115N ALMOXARIFADO VIRTUAL 2.000,00 2.000,00
inclusdo social, da diversidade e dorespeito 0s programas de pos-graduagao
aomeio ambiente
Total 32.351,00 16.200,00 2.000,00] 12.900,00f 17.014,24| 18.614,76 0,00 3.920,00 0,00] 103.000,00)
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DETALHAMENTO ORGCAMENTARIO PRO-REITORIAS

Acao Governo

PTRES

Fonte
lel

Objetivos Estratégicos (PDI2020-

OE.PDI.4. Articular local, regional,

UG Responsavel: 154821 - PRO-REITORIA POS-GRAD.PESQUISA E INOV. TECNOL

Projetos Estratégicos (PDI 2020-2024)

PE.PDI.17 Manutencéo e

Item Informagao

339014

DIARIAS -

339018

AUXILIO

PESSOAL FINANCEIRO A

CIVIL

ESTUDANTES

339030

MATERIAL
DE
CONSUMO

339033

PASSAGEN

S
DESPESAS
CcoM
LOCOMOC

DOTAGAO

339036
OUTROS

339039
OUTROS

SERVICOS SERVICOS

DE

DE

TERCEIRO TERCEIRO
S-

PESSOA
FISICA

PESSOA
JURIDICA

339040
SERVICOS

TECNOLOG

IA DA
INFORMAC
OE
COMUNICA
CAO -PJ

339147

OBRIG.TRI
BUT.E
CONTRIB-
OP.INTRA-
ORCAMEN
TARIAS

449052

EQUIPAME
NTOSE
MATERIAL
PERMANE
NTE

TOTAL

FUNCIONAMENTO DE nacional e internacionalmente o | estabelecimento de novas parcerias com
JORK INSTITUICOES | 231958| 1000 | ensino,a pesquisae a extensao | vistas a promogao de oportunidades em [ M20RKNOTOON [T EGAQ NSTITUCIONAL -LICENCAS 36.000,00 36.000,00
FEDERAIS DE ENSINO ensino, pesquisa e extensdo em ambito
SUPERIOR local, regional, nacional e internacional
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 36.000,00 0,00 0,00 36.000,00
OE.PDI.4. Articular local, regional, PE.PDI.17 Manuteng&o e
nacional e internacionalmente o | estabelecimento de novas parcerias com
ensino, a pesquisa e a extensdo | vistas a promogdo de oportunidades em [ M4002G2000N [BOLSAS PIBIC/UNIFESSPA 148.800,00 148.800,00
ensino, pesquisa e extensdo em ambito
local, regional, nacional e internacional
4002 FESISTENOALD | 231968 | 1000 5577 ArfouBrTocal regiorar, PE.PDI17 Manutengao e
ENSINO SUPERIOR nacional e internacionalmente o | estabelecimento de novas parcerias com
ensino, a pesquisa e a extenséo | vistas a promogé&o de oportunidades em [ M4002G2001N [BOLSAS PIBITI/UNIFESSPA 31.117,69 31.117,69
ensino, pesquisa e extensdo em ambito
local, regional, nacional e internacional
Total 0,00 179.917,69 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 179.917,69|
Total Geral 32.351,00 196.117,69 2.000,00] 12900,00f 17.014,24| 18.614,76] 36.000,00 3.920,00 0,00] 318.917,69|
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DETALHAMENTO ORGCAMENTARIO PRO-REITORIAS

Acao Governo

PTRES

Fonte
SOF

Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024)

OE .PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extens&o, na perspectiva da promogéo da

UG Responsavel: 154822 - PRO-REITORIA DE DESENV. E GESTAO DE PESSOAS

Projetos Estratégicos (P DI 2020-2024)

PE.PDI.1 Elevagado da qualidade dos cursos de

Item Informagao

339014

DIARIAS -
PESSOAL
CIVIL

339018

AUXILIO
FINANCEIRO
A

339033

PASSAGENS
E DESPESAS
comMm

ESTUDANTES LOCOMOCAO

DOTAGAO
339036

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA

FISICA

339039

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA

JURIDICA

339049

AUXILIO-
TRANSPORTE

cidadania, do desenvolvimento regional, da = M20RKNO0107N GESTAO DE BOLSA ESTAGIO 393.600,00 98.400,00 492.000,00
X = X . . ; graduagédo
|ncI‘usao spual, da diversidade edorespeitoao
FUNCIONAMENTODE  [231958 |1000 PR ambiente - -
20RK | INSTITUICOES FEDERAIS OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
DE ENSINO SUPERIOR extens&o, na perspectiva da promogcéo da
cidadania, do desenvolvimento regional, da PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20RKNO100N ATUACAO INSTITUCIONAL 4.000,00 4.000,00 8.000,00
inclusdo social, da diversidade e dorespeito ao
meio ambiente
Total 4.000,00 0,00 4.000,00 393.600,00 0,00 98.400,00 500.000,00
OE.PDI.9. Fomentar aqualificagéo e a
capacitagao dos servidores, bem como ~ .
CAPACITACAO DE . . PE.PDI.27 Adequagao, desenvolvimento e
SERVIDORES PUBLICOS 171349 1000 consolld’aAr umambiente de trabalhc‘) \ vabrizacao do quadro de pessoal da Unifesspa M4572Q5600N PLANO ANUAL DE CAPACITACAO 28.500,00 5.000,00 120,00 5.000,00 28.380,00 67.000,00
4572 democrético, acolhedor, comrespeito a
FEDERAISEM diversidade e 4 liberdade de cated
PROCESSO DE Q versidade e a li ade de cétedra
Total 28.500,00 5.000,00 120,00 5.000,00 28.380,00 0,00 67.000,00
Total Geral 32.500,00 5.000,00 4.120,00 398.600,00 28.380,00 98.400,00 567.000,00
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DETALHAMENTO ORGCAMENTARIO PRO-REITORIAS

20RK

Acao Governo

FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOES FEDERAIS
DE ENSINO SUPERIOR

PTRES

231958

Fonte
SOF

Objetivos Estratégicos (PDI 2020-2024)

OE.PDLI.7. Fortalecero planejamento com
énfase na integragédo e avaliagdo das agdes,
orcamento e indicadores

Projetos Estratégicos (PDl 2020-2024)

PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto

UG Responséavel: 154823 - PRO-REITORIA ADMINISTRACAO

M20RKNO149N

Item Informagao

RECOLHIMENTO DE MULTAS

339030

MATERIAL DE
CONSUMO

339037

LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA

DOTAGAO

339039

OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA

JURIDICA

339147

OBRIG.TRIBUT
.E CONTRIB-
OP.INTRA-

339139

OUTROS
SERVIGOS
DE

ORCAMENTA TERCEIROS

RIAS

60.000,00

-INTRA

200,00

60.200,00

OE.PDLI.7. Fortalecero planejamento com
énfase na integragdo e avaliagdodas agoes,
orcamento e indicadores

PE.PDI.31 Projeto Estratégico nao previsto

M20RKNO113N

CONTRATACAO SERVICOS -EBC

6.600,00

6.600,00

OE.PDI.7. Fortalecero planejamento com
énfase na integragdo e avaliagdodas agoes,
orcamento e indicadores

PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto

M20RKNO102N

AQUIS. DE MAT. DE CONS. - GAL. AGUA TODAS UND

31.997,00

31.997,00

OE.PDLI.7. Fortalecero planejamento com
énfase na integragdo e avaliagdodas agoes,
orcamento e indicadores

PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto

M20RKNO103N

MANUTENCAO CONTRATO DE ALMOXARIFE

44.853,21

44.853,21

OE.PDLI.7. Fortalecero planejamento com
énfase na integragcdo e avaliagdodas agoes,

orcamento e indicadores

PE.PDIL.31 Projeto Estratégico ndo previsto

M20RKNO115N

ALMOXARIFADO VIRTUAL

163.315,92

163.315,92

Total Geral

31.997,00

44.853,21

163.315,92

60.000,00

6.800,00

306.966,13
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DETALHAMENTO ORCAMENTARIO PRO-REITORIAS

Acao Governo

Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024)

UG Responsavel: 154836 - PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSIST. ESTUDANTIL

Projetos Estratégicos (PDI 2020-2024)

Item Informagéao

AGAO

339018

AUXILIO
FINANCEIRO A
ESTUDANTES

DOTAGAO
339039
OUTROS
SERVICOS DE
TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

FOMENTO AS ACOES DE OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e extensao, na
206K | _GRADUACAO, POS- 231955 1000 ferﬁ)pf;t“éaa?:d‘g’;fsgsa d‘zﬁsz:‘s'%aﬁd:z"gv'ﬂsrgg PE.PDI.16 Fomento as atividades de extensdo M20GKG2309N  |FOMENTO A INTEGR. DA EXTENSAO AOS CURRICULOS 10.000,00 10.000,00
GRADUACAO, ENSINO, eglonal, ¢ ' pe
PESQUI meio ambiente
Total 10.000,00| 0,00| 10.000,00|
OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e extensao, na
perspectivada promogdo da cidadania, do desenvolvimento . - ~ .
X X ~ . . X B PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20GKNO100N ATUACAO INSTITUCIONAL 10.189,50) 10.189,50|
FOMENTO AS ACOES DE :gilgr:nl,;::eclusao social, dadiversidade e do respeito ao
20GK nggxggg%;;ﬁo 231957 1000 OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e extensao, na
PESQUI fee;faﬁ";aafcfg’;f:; ;a diﬁszg%at‘;djzgng‘:;ﬂj’:g PE.PDI.31 Projeto Estratégico nao previsto M20GKG2308N  |SUBSIDIO RESTAURANTE UNIVERSITARIO 17.810,50 17.810,50
meio ambiente
Total 0.00] 28.000,00) 28.000,00]
OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e extensao, na
FOMENTO AS ACOES DE perspectiva da promog&o da cidadania, do desenvolvimento N . ~ CONC. DE BOLSAS DE PESQ., EXT.E MONIT. A
206K GRADUACAO, POS- 231963 1000 regional, da incluso social, da diversidade e do respeito ao PE.PDI.16 Fomento as atividades de extensao M20GKG2310N ESTUDANTES 10.000,00 10.000,00|
GRADUACAO, ENSINO, meio ambiente
PESQUI Total 10.000,00| 0,00] 10.000,00]
OE.PDI6. Fortalecer e diversiicar as iniciativas de PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de assisténcia,
2?;:;?335 :;:7:,:3:3;itcl::qa\:zlt:sc;im‘::g:&;’zg:gao integracéo estudantil, acessibilidade, promogéo e M4002G2300N EBEIG\ I'iIZICSII\fI E,Nl—\%g AS ACOES EXTENSIONISTAS E 540.000,00) 540.000,00}
alunos. mobilzando todas as areas da Unifesspa respeito & diversidade
OE.PDL.6. Fortalecere diversificar as iniciativas de ! N T
LA ~ . . =~ | PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de assisténcia,
ZS,:;T&B; L:ﬁ:g: N iﬁ':qa\zzl,azcz j;";',ﬂ'j: :: e | integragéo estudanti, acessibilidade, promogao e M4002G2306N  |ACOES INTEGRADAS - PNAES 54.364,29 54.364,29
alunos. mobilzando todas as areas da Unifesspa respeito & diversidade
OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas de . VS -
LA ~ . . =~ | PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de assisténcia,
:Sr:z;ri]gaé, L?i:/eg':g:geef:ttgjria\zlizlt;sc;S[;I::Is:g:éizrzg:gao integragdo estudantil, acessibilidade, promogéo e M4002G2301N FOMENTO AS ACOES DE CULTURA E ESPORTE - PNAES 45635,71 45.635,71
ASSISTENCIA AO 231968 1000 |2lunos. mobilizando todas as dreas da Unifesspa respeito a diversidade
4002 |ESTUDANTE DE ENSINO OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas de PE PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de assisténcia
SUPERIOR assisténcia, integragdo estudantil, acessibilidade, promogao s L ! - = ’ FORTALECIMENTO DAS ACOES DE ASSISTENCIA
¢ respeito & diversidade, com vistas  permanéncia dos integragdo estrue(;ar;it;l,) chiiselg::jtiaa:ee, promogao e M4002G2302N ESTUDANTIL - PNAES 2.651.013,45 2.651.013,45
alunos. mobilizando todas as dreas da Unifesspa P
gfs'gt%kiia':?;tta'e;i; i"s’ﬁﬂmr:‘;gggﬁg’x edepmmo <o | PE-PDI:20 Fortalecimento das iniciativas de assisténcia, APOIO AS ACOES DE INTEGRACAO ESTUDANTIL E
e respeito é;di\zg'sidade com vistés N rmanén(’:iados integracéo estudantil, acessibilidade, promogéo e M4002G2307N PROGRAMA AUXILIO PERMANENCIA EMERGENCIAL PARA 250.000,00 250.000,00]
ai.mopse mobilzando tod.';ls as Areas dapSnifess a respeito a diversidade DISCENTES INDIGENAS E QUILOMBOLAS (APEIQ) - PNAES
jalunos. mobilzando todas as areas da Unitessp
SSES';%:;%aF?;?'e;e%i ‘i’;ﬁgﬁr :cségéfglti'é’gzede womocio | PEPDI20 Fortalecimento das iniciativas de assisténcia, PROGRAMA DE ALIMENTACAO ESTUDANTIL - SUBSIDIO
o respeito e‘;di\ij’sigade com vistéas 5 nnanénéiZdos ¢ integragdo estudantil, acessibilidade, promogéo e M4002G2304N PARA BENEFICIARIOS DA POLITICA DE ASSISTENCIA 1.103.405,47|
petto & di > com pem respeito a diversidade ESTUDANTIL - PNAES
alunos, mobilizando todas as dreas da Unifesspa 1.103.405 .47
Total 3.5641.013.,45 1.103.405,47| 4.644.418.92
Total Geral 3.561.013 45 1.131.405.,47| 4.692.418,92
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DETALHAMENTO ORCAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao Governo

Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024)

UG Responsavel: 154796 - GABINETE REITORIA

Projetos Estratégicos (PDI 2020-2024)

Item Informagdo DOTAGAO

339014 339033

AGAO

DIARIAS -

CONTRIBUICOES PESSOAL CIVIL

PASSAGENS E
DESPESAS COM

LOCOMOCAO

TOTAL

OE .PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extens&o, na perspectiva da promog&o da ~ .
138767 cidadaria, do desenvolvimento regional, da PE.PDI.1 Elevagdoda qual~|dade dos cursos de MOOPWQ9900N CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS - 10.609,00 10.609,00
. ~ . . N ' graduagao ANDIFES
inclusédo social, da diversidade e dorespeito ao
meio ambiente
OE .PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promogéo da PE.PDI1 El s0d lidade d d
CONTRIBUICOES REGULARES A | 228107 | 1000 cidadania, do desenvolvimento regional, da oL e"a@a‘;;dg::é'oa © d0S CURSOS €& | MOOPWQYIOON | CONTRIBUICOES A ENTIDADES NACIONAIS - CGUB 17.201,00 17.201,00
00PW ENTIDADES OU ORGANISMOS inclusdo social, da diversidade e dorespeito ao
NACIONAIS meio ambiente
OE.PDI.1.Ser excelente no ensino, pesquisa e
extensdo, na perspectiva da promogéo da = .
250226 cidadaria, do desenvolvimento regional, da PE.PDI.1 Elevagdoda qualjdade dos cursos de MOOPWQ900N CONTRIBUICOES AENTIDADES NACIONAIS - 2.900,00 2.900,00
. ~ . | . ' graduagao FAUBAI
inclusdo social, da diversidade e dorespeito ao
meio ambiente
Total 30.710,00 0,00 0,00 30.710,00
PE.PDI.17 Manuteng&o e estabelecimento de
OE.PDI.4. Articular local, regional, nacional e novas parcerias comyvistas a promogéo de
int ional I( ino, i i ino, i a . | .000, .000,
JORK FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES 231958 1000 internacional men:xct)eir;ségo a pesquisae a oponir;;d;ii?tsTof:ls:‘r:;ig:aslqlﬁasziine;tsnsao M20RKNO100N [ATUACAO INSTITUCIONAL 70.000,00 100.000,00 170.000,00
FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR internacional
Total 0,00 70.000,00 100.000,00 170.000,00
Total Geral 30.710,00 70.000,00 100.000,00 200.710,00

20RK

Acao Governo

FUNCIONAMENTO DE
INSTITUICOE S FEDERAIS DE
ENSINO SUPERIOR

231958

1000

Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024)

OE.PDI.2. Consolidar e expandir a oferta doensinode

graduagdo e pds-graduacédo, com qualidade, e o
relacionamento com egressos

UG Responsavel: 154812 - CENTRO DE PROCESSOS SELETIVOS

Projetos Estratégicos (PDI 2020-2024)

PE.PDI.10 Elevacéo da oferta de educagéo superiorem

nivel de graduagéo e pdés-graduagdo, na sede e nos

campi fora da sede

M20RKG1906N

Item Informagao

DOTAGAO

339036

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

PSE INDIGENAS E QUILOMBOLAS (ORGANIZ. LOCAL) 26.677,52

26.677,52

Total Geral

26.677,52

26.677,52
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DETALHAMENTO ORGCAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao Governo

Fonte

PTRES SOF

Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024)

UG Responsavel: 154813 - SEPLAN-UNIFESSPA

Projetos Estratégicos (PDI 20

Item Informagao

AGAO

339000

APLICACOES
DIRETAS

339014

DIARIAS -
PESSOAL CIVIL

339033

PASSAGENS E
DESPESAS COM

LOCOMOCAO

DOTAGAO
339039

OUTROS

SERVICOS DE

TERCEIROS -
PESSOA
JURIDICA

339040
SERVICOS DE
TECNOLOGIA

DA
INFORMACAO E
COMUNICACAO

-PJ

449052

EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

TOTAL

OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as
iniciativas de assisténcia, integragédo
estudantil, acessibilidade, promogéo e respeito . - = . SEGURO COLETIVO PARA
a diversidade, com vistas & permanéncia dos PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20RKQ9900N ESTUDANTES 25.000,00 25.000,00
alunos, mobilzando todas as areas da
Unifesspa
FUNCIONAMENTO DE 231958 | 1000 OE.PI?I.Q. Fc;mentar eildqualiﬁtt:)ggéo ea
20RK | INSTITUICOES FEDERAIS capacitagao dos servidores, bem como PE.PDI.23 Aprimoramento do .
) ; .PDI. planejamento GESTAO DA INFORMACAO
DE ENSINO SUPERIOR consolld.a.rumamblente de lrabalhq ‘ organizacional em todas as suas instancias M20RKQO 100N INSTITUCIONAL 10.000,00 8.000,00 5.220,10] 23.220,10
democrético, acolhedor, comrespeito a
diversidade e a liberdade de catedra
OE.PDL.7. Fortalecero planejamento com
énfase na integracdo e avaliagdo das agdes, |PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20RKQ9901N |RESERVA DE CONTINGENCIA 6.981.194,90) 6.981.194,90
orcamento e indicadores
6.981.194,90) 10.000,00 8.000,00 25.000,00 5.220,10) 0,00] 7.029.415,00
A'\./Jlch)%ﬁDDli (C:)lljs,&rl?xmgf\ OE.PDL.7. Fortalecero planejamento com
216H MORADIA A AGENTES 171348 | 1000 |énfase na integragdo e avaliagdodas agdes, |PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20RKQ9901N |RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 50.000,00
PUB orgamento e indicadores
TOTAL 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
SE gGBAO(I;IESCPﬁ%BEOS OE.PDL.7. Fortalecero planejamento com
4572 171349 | 1000 |énfase na integracdo e avaliagdo das agdes, |PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20RKQ9901N |RESERVA DE CONTINGENCIA 200.000,00 200.000,00|
FEDERAIS EMPROCESSO M
DEQ orgamento e indicadores
TOTAL 200.000,00| 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00] 200.000,00|
CONTRIBUICOES
REGULARES A OE.PDL.7. Fortalecero planejamento com
(e]o[V]V] ORGANISMOS 231970 | 1000 |énfasena integracdoe avaliagdodas agdes, |PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20RKQ9901N |RESERVA DE CONTINGENCIA 4.290,00 4.290,00|
INTERNACIONAIS DE orgamento e indicadores
DIREI
TOTAL 4.290,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 4.290,00
APOIO A EDUCACAO A OE.PDL.7. Fortalecero planejamento com
21D7 DISTANGIA 231960 | 1000 |énfase na integragdoe avaliagdodas agdes, |PE.PDI.31 Projeto Estratégico nao previsto M20RKQ9901N |RESERVA DE CONTINGENCIA 20.000,00 20.000,00
orcamento e indicadores
TOTAL 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 20.000,00
FOgs;gSA%SAgngSSDE OE.PDI.7. Fortalecero planejamento com
20GK GRADUACAO éNSINO 231957 | 1000 |énfasena integragdoe avaliagdodas agdes, |PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20RKQ9901N |RESERVA DE CONTINGENCIA 50.000,00 50.000,00
! : orgcamento e indicadores
PESQUI
TOTAL 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00| 50.000,00
REESTRUTURACAO E OE.PDI.7. Fortalecero planejamento com R
8282 MODERNIZACAO DAS 231962 | 1000 |énfasena integracédoe avaliagdodas agdes, |PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M8282Q9901N EEIEFF?AYA DE CONTINGENCIA 50.000,00 50.000,00
INSTITUICOE S FEDERAIS orcamento e indicadores
DEE TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
Total Geral 7.305.484.90| 10.000.00 8.000.00] 25.000.00{ 5.220.10] 50.000,00f 7.403.705.00
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DETALHAMENTO ORGAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UG Responsavel: 154814 - CENTRO DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA - CBIU
Item Informagao DOTAGAO
339014 339033 339039 339040

Fonte OUTROS SERVICOS DE

Acao Governo PTRES Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024) Projetos Estratégicos (PDI 2020-2024) X PASSAGENS E SERVICOS DE TECNOLOGIA DA

o DIARIAS -
PESSOAL GlviL  DESPESAS COM  TERCEIROS - INFORMACAO E
LOCOMOCAO PESSOA COMUNICACAO -
JURIDICA PJ

OE.PDL.7. Fortalecero planejamento com énfase

naintegracéo e avaliagdo das acgdes, orcamento PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20RKNO100N ATUACAO INSTITUCIONAL 2.000,00 3.000,00 1.500,00 6.500,00
e indicadores
FUNCIONAMENTO DE OE.PDI.2. Consolidar e expandir aoferta do
20RK | INSTITUICOES FEDERAIS | 231958 | 1000 |ensino de graduacao e pos-graduagéo, com PE.PDI.11 Atualizago e expansdo do acervo M20RKQ@500N [ SONTRAT. ACERVO BIBLIOTECA 121.730,17 12173017
DE ENSINO SUPERIOR qualidade, e o relacionamento com egressos

OE.PDL.7. Fortalecero planejamento com énfase
naintegracdo e avaliagdo das ac¢des, orgamento PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndo previsto M20RKNO115N | ALMOXARIFADO VIRTUAL 7.500,00 7.500,00
e indicadores

Total Geral 2.000,00 3.000,00 9.000,00 121.73017 135.730,17|

UG Responsavel: 154815 - CTIC-CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORM.E COMUNIC
Item Informagao DOTAGAO
339014 339033 339040

SERVICOS DE

Acao Governo Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024) Projetos Estratégicos (P DI 2020-2024) = PASSAGENS E TECNOLOGIA
DIARIAS - DESPESAS DA
PESSOAL CIVIL comMm INFORMACAO E
LOCOMOCAO COMUNICACAO
-PJ

OE.PDI.10. Ampliar e adequar aestrutura e a
infraestrutura fisica e tecnolégica, com critérios de
acessibilidade e sustentabiidade, para garantir o pleno
funcionamento da Unifesspa

OE.PDI.10. Ampliar e adequar a estrutura e a
infraestrutura fisica e tecnolégica, com critérios de
acessibilidade e sustentabilidade, para garantir o pleno
funcionamento da Unifesspa

PE.PDI.29 Adequagdo quantitativa e qualitativa da
infraestrutura tecnolégica com critérios de M20RKNO100ON |[ATUACAO INSTITUCIONAL 5.000,00 7.000,00 12.000,00
acessibilidade e sustentabiidade

PE.PDI.29 Adequagédo quantitativa e qualitativa da
infraestrutura tecnolégica com critérios de M20RKN3501N |CONTRATO DE SERVICOS DE TELECOMUNICACAO 15.000,00 15.000,00
acessibilidade e sustentabilidade

FUNCIONAMENTO DE OE.PDI.10. Ampliar e adequar aestrutura e a PE.PDI.29 Adequacio quantitativa e qualitativa da
INSTITUICOES infraestrutura fisica e tecnolégica, com critérios de i . P
20RK FEDERAIS DE ENSINO 231958 1000 acessibilidade e sustentablidade, para garantir o pleno |nfrae§t|fgtura tecnoldgica com critérios de M20RKN3502N | VISITAS TECNICAS AOS CAMPI FORA DE SEDE 10.000,00 10.000,00
. P acessibilidade e sustentabilidade
SUPERIOR funcionamento da Unifesspa

OE.PDI.10. Ampliar e adequar aestrutura e a
infraestrutura fisica e tecnologica, com critérios de
acessibilidade e sustentabiidade, para garantir o pleno
funcionamento da Unifesspa

OE.PDI.10. Ampliar e adequar a estrutura e a
infraestrutura fisica e tecnoldgica, com critérios de
acessibilidade e sustentabilidade, para garantir o pleno
funcionamento da Unifesspa

PE.PDI.29 Adequagédo quantitativa e qualitativa da
infraestrutura tecnolégica com critérios de M20RKN3503N |CONTR. DE SERV. CONT. E OUTSOUR. DE IMPRESSAO 129.400,00 129.400,00
acessibilidade e sustentabilidade

PE.PDI.29 Adequagdo quantitativa e qualitativa da
infraestrutura tecnolégica com critérios de M20RKN3515N | MANUT. DE LICENGCAS DE SOFTWARE ESPECIALIZADO 479.185,00 479.185,00
acessibilidade e sustentabiidade

Total Geral 15.000,00 7.000,00 623.585,00 645.585,00
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DETALHAMENTO ORGAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao Governo

Fonte SOF

Objetivos Estratégicos (PDI 2020-2024)

UG Responsével: 154816 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO-UNIFESSPA

Item Informagao

Projetos Estratégicos (PDl 2020-2024)

DOTAGAO

339039

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA

JURIDICA
FUNCIONAMENTO DE ’ . o . R . .
OE.PDI.11. Dinamizar a comunicagdo interna e externa das PE.PDI.30 Dinamizagédo e aprimoramento da comunicagédo interna e
20RK INSTITUICOES FEDERAIS DE 231958 1000 atividades e conquistas académicas e administrativas externa das atividades e conquistas académicas e administrativas M20RKNO100N ATUACAO INSTITUCIONAL 6.360,00 6.360,00
ENSINO SUPERIOR
Total Geral 6.360,00 6.360,00

UG Responsavel: 154817 - ASS. DE RELACOES INTERNACIONAIS UNIFESSPA

Item Informagdo DOTAGAO
339014 339018 339033 339039
AUXILIO PASSAGENS E LUIROS
Acao Governo PTRES Fonte SOF Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024) Projetos Estratégicos (PDI 20 DIARIAS - FINANCEIRO DESPESAS SERVICOS DE
esson | MR oow - | TeRcacs.
ESTUDANTES LOCOMOCAO JURIDICA
. . . PE.PDI.17 Manutengdo e estabelecimento de
OE.PDI4. Articular local, regional, nacional e : Ny A =
N ’ - et novas parcerias comvistas a promogéo de
:;g:z;gonalmenteo ensino, a pesquisae a oportunidades em ensino, pesquisa e extensao em M21GSNO100N | ATUACAO INSTITUCIONAL 2.000,00 2.953,00 4.953,00
ambito local, regional, nacional e intemacional
" ] . PE.PDI.17 Manutengéo e estabelecimento de
OE.PDI4. Articular local, regional, nacional e : : > 2
; ’ - U novas parcerias comvistas a promogao de
:)t(teer::éccl)onalmenteo ensino, a pesquisae a oportunidades em ensino, pesquisa e exlensao em M21GSG1900R |APOIO E ORIENTACAO DE ESTRANGEIROS 4.000,00 4.000,00
INTERNACIONALIZACAO DA ambito local, regional, nacional e intemacional
21GS | " EDUCACAO SUPERIOR | 231961 1000
OE.PDI.4. Articular local, regional, nacional e PE.PDI17 Manutengo e estabelecimento de
o - c oo novas parcerias comvistas a promogao de
:)t(:::;(l)onalmenteo ensino, a pesquisae a oportunidades em ensino, pesquisa e extensao em M21GSG1901R | PDU INTERNACIONAL 8.500,00 8.500,00
ambito local, regional, nacional e intemacional
" . . PE.PDI.17 Manutengéo e estabelecimento de
tamationamant 6 onsie. 3 pesaurea s |novas parceras comvistas 2 promogo de M21GSQ1900R | FORMACAO EM RELACOES INTERNACIONAIS - ISF 4.500,00 4.500,00
extensdo »a pesq oportunidades em ensino, pesquisa e extensdo em B R e
ambito local, regional, nacional e intemacional
Total Geral 2.000,00 8.500,00) 2.953,00 8.500,00 21.953,00
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DETALHAMENTO ORGAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

UG Responséavel: 154819 - CENTRO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO

Item Informagdo DOTAGAO
339036 339040
Acdo Governo Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024) Projetos Estratégicos (PDI
OUTROS SERVICOS DE SERVICOSIDE
TERCEIROS - PESSOA JECNOEO G0
FISICA INFORMACAO E
COMUNICACAO -PJ
OE.PDI.2. Consolidar e expandir aoferta doensinode | PE.PDI.10 Elevagéo da oferta de educagéo superiorem|
graduagdo e pds-graduagdo, com qualidade, e o nivel de graduagéo e p6s-graduagdo, na sede e nos M20RKNO100N ATUACAO INSTITUCIONAL 14.000,00 14.000,00
FUNCIONAMENTO DE relacionamento com egressos campi fora da sede
20RK INSTITUICOES FEDERAIS DE 231958 1000
ENSINO SUPERIOR OE.PDI.2. Consolidar e expandir aoferta doensinode | PE.PDI.10 Elevacdo da oferta de educagéo superiorem
graduagdo e pds-graduagéo, com qualidade, e o nivel de graduag&o e pos-graduagéo, na sede e nos M20RKN3516N LICENCAS DE SOFTWARE 65.000,00 65.000,00
relacionamento com egressos campi fora da sede
Total Geral 14.000,00 65.000,00 79.000,00

Acao Governo

FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES

20RK | EEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR

231958

1000

Objetivos Estratégicos (PDI 2020-2024)

OE.PDI.8. Fortaleceras atividades de controle intemoe a
transparéncia ativa

UG Responsavel: 154966 - ARQUIVO CENTRAL

Projetos Estratégicos (PDI 2020-2024)

PE.PDI.25 Fortalecimento da interlocugdo entre as

comunidades interna e externa e a Instituicdo

Item Informagao

M20RKNO116N

CONTRATO COM O ECT CORREIOS

DOTAGAO
339039

OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

12.010,00

12.010,00

Total Geral

12.010,00

12.010,00
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DETALHAMENTO ORGAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao Governo

PTRES  Fonte SOF

UG Responséavel: 154967 - SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS

Objetivos Estratégicos (PDI 2020-2024)

Projetos Estratégicos (P DI 2020-2024)

Item Informagao

DOTAGAO

339014

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL

. . . PE.PDI.30 Dinamizagao e aprimoramento da comunicagao
FUNCIONAMENTO DE INSTITUICOES OE.PDI.11. Dinamizar a comunicagédo interna e externa das . - . PO
20RK FEDERAIS DE ENSINO SUPERIOR 231958 1000 atividades e conquistas académicas e administrativas interna e extema das a;g;?;?:;;:::qmstas académicas e M20RKNO100N ATUACAO INSTITUCIONAL 10.000,00 10.000,00
Total Geral 10.000,00 10.000,00

Acao Governo

PTRES

Fonte

SOF

Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024)

Projetos Estratégicos (PDI 2020-2024)

UG Responsavel: 154968 - NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO ACADEMICA

Item Informagao

339014

DIARIAS -
PESSOAL CIVIL

339018

AUXILIO
FINANCEIRO A
ESTUDANTES

DOTAGAO
339030

MATERIAL DE
CONSUMO

339039
OUTROS

SERVICOS DE
TERCEIROS -

PESSOA
JURIDICA

OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas
de assisténcia, integragédo estudantil, PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de
acessibilidade, promogéo e respeito a assisténcia, integragéo estudantil,
231964 1000 dversidade, com vistas a permanéncia dos acessibilidade, promogéo e respeito & M4002G1902E |PROGR. DE APOIO AO DISCENTE COM DEFICIENCIA 77.324,00 77.324,00
alunos, mobilzando todas as areas da diversidade
Unifesspa
OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas
de assisténcia, integracédo estudantil, PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de
acessibilidade, promogdo e respeito a assisténca, integragéo estudantil, M4002G1902E |PROGR DE APOIO AO DISCENTE COM DEFICIENCIA 78.825 64 78.825,64
diversidade, com vistas a permanénciados acessibilidade, promog&o e respeito &
alunos, mobilzando todas as areas da diversidade
Unifesspa
OE.PDL.6. Fortalecere diversificar as iniciativas
ASSISTENCIA AO de assisténcia, integragao estudantil, PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de
4002 | ESTUDANTE DE acessibilidade, promogao e respeito a asskténca, integragéo estudantil, M4002G1901E |PROGR APOIO A AQUIS. TEC. ASSIS /DISC. DEFIC 6.200,00 6.200,00
ENSINO SUPERIOR diversidade, com vistas a permanéncia dos acessibilidade, promog&o e respeito a
alunos, mobilzando todas as areas da diversidade
Unifesspa
231968 | 1000 OE.PDL.6. Fortalecere diversificar as iniciativas
de assisténcia, integragdo estudantil, PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de
acessibilidade, promogéao e respeito a assisténcia, integragéo estudantil, PROGR. DE APOIO NO ENS. E NAS AGOES DE EXT.
diversidade, com vistas a permanéncia dos acessibilidade, promogéo e respeito a M4002G1903E ACESSIBILIDADE 4.800,00 £:800:00
alunos, mobilizando todas as areas da diversidade
nif
OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas
de assisténcia, integrag&do estudantil, PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de
acessibilidade, promogéo e respeito a assisténcia, integragéo estudantil,
diversidade, com vistas & permanéncia dos acessibilidade, promogao e respeito & M4002G1904E |PROG.DE TUT. PEDAG. ESPEC. ADISC. COM DEFICIENCIA 46.800,00 46.800,00
alunos, mobilizando todas as areas da diversidade
Unifesspa
Total Geral 0,00 213.949,64 0,00 0,00 213.949,64|
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DETALHAMENTO ORGAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao Governo

20RK

FUNCIONAMENT
ODE
INSTITUICOES
FEDERAIS DE
ENSINO
SUPERIOR

PTRES

231958

Unifesspa

UG Responsavel: 155928 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Unifesspa

Unifesspa

meio ambiente

1000

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

Item Informagao DOTAGAO
339014 339030 339033 339037 339039 339047 339092 449051
OUTROS OBRIGACOE
Fonte Objetivos Estratégicos (PDI2020- Projetos Estratégicos (PDI 2020- PASSAGENS SERVICOS s DESPESAS
SOF 2024) 2024) DIVISAO DIARIAS - MATERIAL E DESPESAS LOCACAO DE TRIBUTARIA DE OBRASE
PESSOAL DE [ofe] ] DE MAO-DE- TERCEIROS SE EXERCICIOS INSTALACO
CIVIL CONSUMO LOCOCI;IIOCA [0]:137. PESSOA CONTRIBUTI ANTE§IORE ES
JURIDICA VAS

OE.PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e (?Eéz?t;%isa??q%:ﬁ:}aatﬁ/a da
tecrologica, com ciitérios de infraestrutura fisica com ciitérios | M20RKN6202N |APOIOAO TRANSP. ESTUD. CONTR. FORN. DILS! 408.685,34 408.685,34
acessibilidade e sustentabiidade, para de acessibiidade e COMBUST.
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e ZE;BL%;’?Z%:??:&@ da
tecrologica, com critérios de infraestrutura fisica com ciitérios | M20RKN6206N |2 QIO AO TRANSP. MAO DE OBRA - DILSI 980.065,41 980.065,41
acessibilidade e sustentabiidade, para de acessibiidade e LOGISTICA
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e PE'PI.DI'Z.S Adequagap
tecnolégica, com critérios de quantitativa e guaitativa da APOIO AO TRANSP. CONTR. MANUT. DE

og y N infraestrutura fisica com critérios M20RKN6204N . : DILSI 193.405,07] 193.405,07|
acessibilidade e sustentabiidade, para de acessibiidade e FROTAS
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE .PDI.1.Ser excelente no ensino,
pesquisa e extensédo, na perspectiva da
pomogdo dacidadania, do  |PE.PDI.31 Projeto Estratégico ndol x5 pkno100N |ATUACAO INSTITUCIONAL SINFRA 10.000,00 10.000,00
desenvolvimento regional, da inclusdo  |previsto
social, dadiversidade e do respeito ao
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e gEéZEtﬁisaA:z%:?:};ﬁ/a da
tecrologica, com critérios de infraestrutura fisica com critérios | M20RKN6201N |-ICENCIAMENTO, TAXAS E SEGURO DE DILS! 6.500,00 6.500,00
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade e VEICULOS
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e gEa.i{iDtlafisa?Z%g?gtﬁ/a da
tecnoldgica, com critérios de ) . - CONTR. DE SERV.DE LIMPEZA E
acessibilidade e sustentabiidade, para ;n;r:g:g:igﬂzgjgzz com critérios M20RKNO118N CONSERVACAO DIMAS 1.554.416,64] 1.554.416,64
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e PE-P'?'-?S Adequggap
tecnoloaica. com citérios de quantitativa e qualitativa da

og ! ) infraestrutura fisica com critérios M20RKNO119N [CONTRATO DE SERVICOS DE VIGILANCIA DILSI 2.118578,52 2.118.578,52
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade e
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e gﬁéi:?tﬁisa?z%:?igaatﬁla da
tecnoldgica, com critérios de infraestrutura fisica com critérios | M20RKN0120N |CONTR. DEMANUT. DEELEV. E PLAT. DISEM 118.966,16 118.966,16]
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade & ELEVATORIAS
garantir o pleno funcionamento da o

sustentabilidade

Unifesspa
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DETALHAMENTO ORGAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Acdo Governo

20RK

FUNCIONAMENT]
ODE
INSTITUICOES
FEDERAIS DE
ENSINO
SUPERIOR

PTRES

231958

1000

Unifesspa

UG Responsavel: 155928 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

Unifesspa

nife

Item Informagao DOTAGAO
339014 339030 339033 339037 339039 339047 339092 449051
OUTROS OBRIGACOE
Fonte Objetivos Estratégicos (PDI 2020- Projetos Estratégicos (PDI PASSAGENS SERVICOS s DESPESAS
SOF 2020-2024) DIVISAO DIARIAS - MATERIAL E DESPESAS LOCACAO DE TRIBUTARIA DE OBRAS E TOTAL
PESSOAL DE COM DE MAO-DE- TERCEIROS SE EXERCICIOS INSTALACO
CIVIL CONSUMO LOCOMOCA OBRA PESSOA 1 CONTRIBUTI ANTERIORE ES
© JURIDICA VAS 8

OE.PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e PE'PDI'Z.S Adequagag
tecnolégica. com critérios de quantitativa e qualitativa da

og ! o infraestrutura fisica com critérios M20RKNO121N [CONTROLE DE PRAGAS E VETORES DIMAS 33.331,35) 33.331,35
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade e
garantir o pleno funcionamento da sustentabildade
OE .PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e PE'PPI'Z.S Adequagap
tecnolégica, com critérios de quantitativa e quaitativa da FISCALIZACAO DE OBRAS E CONTRATOS

og ! o infraestrutura fisica com critérios | M20RKNO122N SINFRA 75.000,00 75.000,00)
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade e CONTINUADOS
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE .PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e PE‘PE.)I‘Z.S Adequa(;ap
tecnolégica. com oritérios de quantitativa e qualitativa da

09 ! o infraestrutura fisica com critérios M20RKNO123N [CONTROLE DE QUALIDADE DE AGUA DIMAS 80.159,84] 80.159,84]
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade e
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a 5
estrutura e ainfraestrutura fisica e PE.PDI.28 Adequagap
tecnoléaica. com oritérios de quantitativa e qualitativa da

ogiea, o infraestrutura fisica com critérios [ M20RKNO124N [LIMPEZA DE FOSSA DIMAS 15.000,00 15.000,00]
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade e
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a 5
estrutura e ainfraestrutura fisica e PE'PDI'Z.B Adequagag
tecnologica. com critérios de quantitativa e qualitativa da

og ! o infraestrutura fisica com critérios M20RKNO125N [MANUTENCAO PREDIAL DISEM 1.123.102,22 1.123.102,22
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade e
garantir o pleno funcionamento da o,

sustentabilidade

OE.PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e zfézgtgﬁsaﬁszﬁiigaat%a da
tecrologica, com critérios de infraestrutura fisica com ciitérios | M20RKNO126N |MANUTENCAO REFRIGERACAO E DISEM 640.779.99 640.779,99)
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade e BEBEDOUROS
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE .PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e PE‘PDI‘Z.B Adequa(;.ap
tecnolégica, com critérios de quantitativa e qualitativa da CONTRATO DE FORNECIMENTO DE AGUA E

og ! o infraestrutura fisica com critérios | M20RKN0127N DISEM 8.656,01 8.656,01
acessibilidade e sustentabilidade, para de acessibiidade e ESGOTO
garantir o pleno funcionamento da sustentabilidade
OE .PDI.10. Ampliar e adequar a =
estrutura e ainfraestrutura fisica e zii?tﬁsa’l\edz%:?;iﬁ/a da
tecrologica, com ciitérios de infraestrutura fisica com critérios | M20RKNO128N |CONTRATO DEFORNECIMENTO DE ENERGIA| - 1y gy 1.036.983 50 1.036.983,50
acessibilidade e sustentabilidade, para d ibiidad ELETRICA
garantir o pleno funcionamento da eacessibiidade &

sustentabilidade

Unifesspa
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DETALHAMENTO ORGAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Acao Governo

PTRES

Fonte SOF

Objetivos Estratégicos (PDI 2020-
20,

Projetos Estratégicos
(PDI12020-2024)

UG Responsavel: 155928 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Item Informagao

AGAO

DIVISAO

339014

DIARIAS -
PESSOAL
CiviL

339030 339033

PASSAGENS
MATERIAL E DESPESAS LOCACAO
DE comMm DE MAO-DE-
CONSUMO LOCOMOCA OBRA
(o)

339037

TERCEIROS -

DOTAGAO
339039 339047
OUTROS OBRIGACOE
SERVICOS s
DE TRIBUTARIA

SE
PESSOA CONTRIBUTI
JURIDICA VAS

339092

DESPESAS
DE

449051

OBRASE

EXERCICIOS INSTALACOE

ANTERIORE
S

S

OE.PDI.10. Ampliar e adequar a PE.PDI.28 Adequagao
20RK ;l:lj_g%(E)NAME 231958 1000 estrutura e ainfraestrutura fisica e quantitativa e qualitativa
tecnoldgica, com critérios de dainfraestrutura fisica APOIO AO TRANSP. CONTR.
::NESDTéEi\I%%EES acessibilidade e sustentabiidade, com critérios de M20RKNB20SN || 5CACAO DE VEICULOS DiLSI 283.560,00 28356000
ENSINO paragarantir o pleno funcionamento |acessibilidade e
SUPERIOR da Unifesspa sustentabilidade
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a PE.PDI.28 Adequagédo
estrutura e ainfraestrutura fisica e quantitativa e qualitativa
tecnoldgica, com critérios de dainfraestrutura fisica SERVICOS COLETA TRANSP. TRAT.
acessibilidade e sustentabiidade, com critérios de M20RKNOT46N |nes TN, RESIDUO DIMAS 10.000,00 Uaneniy
paragarantir o pleno funcionamento |acessibilidade e
|[daUnifesspa sustentabilidade
OE.PDI.10. Ampliar e adequar a PE.PDI.28 Adequagao
estrutura e ainfraestrutura fisica e quantitativa e qualitativa
tecnoldgica, com critérios de dainfraestrutura fisica AQUISICAO DE MATERIAL DE
acessibilidade e sustentabiidade, com critérios de M20RKNOT41N |} vpEZA DIMAS 31.027.75 SLO2L
para garantir o pleno funcionamento |acessibilidade e
da Unifesspa sustentabilidade
Total 777.245,34| 5.386.333,66) 8.238.032,46| 7.950.972,46 3.266.884,14 6.500,00] 8.728.217,80 8.728.217,80| 8.728.217,80
REESTRUTURACA PE.PDI.12 Expansao e
OE manutengdo das
MODERNIZACAO i o
DAS OE.PDI.2. Consolidar e expandir a :‘:&ﬁfﬁ::ms mobiiirio GINA. POLIESP. DO CAMP. DE SAO
INSTITUICOES | 252304 |1000 oferta do ensino de graduagdo e pds- | o ¢ cos tecnoldgicos | NSS25G41NXS5 [FE- X DO XINGU - Emenda Individual - 1.000.000,0q 1.000.000,00
8282 FEDERAIS DE E graduagao, com qualidade, e o necessérios para o Deputado Federal Delegado Caveira -
relacionamento com egressos desenvolvimento da N. 202543450010
pesquisa e das atividades
praticas dos cursos
Total 0.00| 0 % 0 % 0 % 0 % 0.00} 0.00] 1.000.000.00 1.000.000.00
Total Geral 777.245,34] 5.386.333,66{ 8.238.032,46( 7.950.972,46 3.266.884,1 6.500,000 8.728.217,80 9.728.217,8(0] 9.728.217,8(Q
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DETALHAMENTO ORGAMENTARIO UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Acgao Governo

UG Responsavel: 156397 - NUCLEO DE ACOES AFIRMATIVAS, DIVERS. EEQUID.

Objetivos Estratégicos (PDI2020-2024)

OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas de assisténcia,
integragdo estudantil, acessibilidade, promogéo e respeito a

Projetos Estratégicos (PDI 2020-2024)

PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de assisténcia,

Item Informagao

DOTAGAO

339018

AUXILIO
FINANCEIRO A
ESTUDANTES

diversidade, com vistas  permanéncia dos alunos, integragdo estudantil, ape_s&bl_lldade, promogéo e respeito M4002G1902N PROGRAMA DE APOIO AO INDIGINA-PAIND 35.634,09 35.634,09
" . B a diversidade
mobilizando todas as areas da Unifesspa
ASSISTENCIA AO ESTUDANTE
4002 DE ENSINO SUPERIOR 231968 | 1000
OE.PDI.6. Fortalecere diversificar as iniciativas de assisténcia . S . )
N " N L = o PE.PDI.20 Fortalecimento das iniciativas de assisténcia,
integragdo estudantll, acessibilidade, promoggo e respeitod | ;oo o2 ectudantil, acessibilidade, promogdo e respeito M4002G1903N PROG. DE APOIO AO ESTUDANTE QUILOMBOLA-PAEQUI 35.634,09 35.634,09
diversidade, com vistas a permanéncia dos alunos, . X
" ) R a diversidade
mobilizando todas as areas da Unifesspa
Total Geral 71.268,17 71.268,17
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Quadro 10: Cronograma de Elaboragao do PGO

ATIVIDADE COORDENADORES DE UNIDADES SPO/
PERIODO DESENVOLVIDA AGOES UNIFESSPA ENVOLVIDAS R— MEC
Informacéao do
MEC através do
Oficio, sobre os
procedimentos a -SPO/MEC
Maio de 2024 serem realizados SEPLAN -REITORIA Recebe notificagéo Expede oficio
para o inicio do -SEPLAN
Planejamento
Orgamentario para
2025.
Conhecimento/
detalhamento e Unidades com
FYPSIP Yl ©nvio no Siop dos SEPLAN dotacao
Tetos orgcamentaria a
Orgcamentarios do gerir.
PLOA 2025.
Unidades com
Dezembro/2024 a Construcéo do SEPLAN dotacao
Junho de 2025 PGO orcamentaria a
gerir.
Apresentagéo ao Analisa o
PR— Consad SEPLAN documento/aprova

Fonte: Seplan



Quadro 11: Breve historico de despesa de exercicio anterior (D.E.A.) em milhdes - Nao inclui Assisténcia Estudantil

Créditc_n LOA Supioment Crédi!o LOA Saldo para o
(Nominal) atualizado* exercicio
2023 13.27 5.98 19.25 2.22* 17.03
2024 18.41 2.01 20.42 4.74 15.68
2025 20.32 ——-- 20.32 6.90"* 13.42

* Considerando suplementacbes. ** Inclui devolucdo de montante proveniente de decisdo de forca executdria (STJ) -
23479.024292/2022-79, executado em 2022. ***Inclui N.D.339092 e também despesas reprimidas executadas em outras NDs, como
AVN, Software, dentre outras.

Fonte: Seplan

Quadro 12: Projecao de Déficit de recursos para o funcionamento em milhdes (Exceto Assisténcia Estudantil)
| 2025 [ JAN | FEV [ MAR | ABR | MAI [ JUN | JuL | AGO | SET | our | Nov | DEZ |
Custo médio

[ CLHEE]
estimado Com suporte orgcamentario Sem suporte orgcamentario
Custo estimado de funcionamento anual (milhdes) 23.46 \
l Saldo orgamentario para execugao de despesas do exercicio (2025) 13.42 \
] Previsdo de Déficit de recursos para o funcionamento 10.04 ”

Fonte: Seplan

Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional

) UNIFESSPA
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