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2016, ano de grandes

mudanc¢as na Unifesspa

O ano de 2016 foi um ano de grandes mudancgas na Unifesspa. Um importante passo para a
materializagao de uma Unifesspa de caraterregional, do Sul e Sudeste do Para, em 2016, foia
conclusao do prédio de quatro pavimentos do Campus Universitario de Rondon do Para. Com
cerca de 2 mil m? de area construida, o espaco vai abrigar o Instituto de Ciéncias Sociais
Aplicadas (lcsa) da Unifesspa, oferecendo uma nova e ampla estrutura aos alunos e
servidores do campus.

Com um investimento de mais de R$ 4 milh&es, o prédio conta com biblioteca, salas de aula,
salas administrativas, mini auditorios e laboratério de informatica. Com a finalizagao da obra, o
Icsa quadruplicou sua area total, passando de 532,88 m? para 2.452,28 m? de area construida.

Acreditando numa universidade publica de qualidade, a Unifesspa tambem vem avangando
na pos-graduacdo. Apenas em 2016, quatro novos cursos foram implantados — dois
doutorados e dois mestrados, elevando para oito 0s novos cursos aprovados em menos de
quatro anos e com a expectativa de aprovar mais quatro programas em 2017.

Outro importante marco foi a realizacao da primeira eleicéo direta para os cargos de reitor e
vice-reitor da gestdao 2016-2020 foi uma delas e representou um marco histérico nesta
Instituicdo. A chapa eleita alcangou 84 % dos votos dos docentes votantes; 78% dos votos dos
técnico-administrativos; e 66% dos votos dos 1.111 discentes gue compareceram as urnas.
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APRESENTAGAO

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) apresenta seu
Relatorio de Gestao de 2016, dando transparéncia aos atos politicos e administrativos da
Instituicdo, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Normativa n° 63,
de 1° de setembro de 2010; na Decisdao Normativa n° 154, de 19 de outubro de 2016; na
Instrugdo Normativa n° 72, de 15 de maio de 2013; na Decisdo Normativa n° 156, de 30 de
novembro de 2016; na Portaria n® 59, de 17 de janeiro de 2017, do Tribunal de Contas da
Unido (TCU); na Portaria n° 500, de 8 de marco de 2016, da Controladoria-Geral da Unido
(CGU) e demais instrugdes publicadas.

Este relatorio € peca obrigatoria de prestagdo de contas ao TCU e aos demais
orgaos de controle externo e interno, € também um instrumento de gestdo que da
publicidade a sociedade das principais atividades desenvolvidas pela Unifesspa, seu dever
como uma instituicdo publica.

Vinculada ao Ministério da Educagao (MEC) e inscrita sob o Codigo Siorg 122381,
a Unifesspa se encontra em processo de consolidacao de suas atividades por meio do
aprimoramento continuo da estruturacdo fisica, académica, de gestdo e de
desenvolvimento de pessoal e tem sua gestao norteada pelas leis reguladoras do Ensino
Superior, do Servico Publico Federal, e por seu Estatuto, aprovado pelo Conselho
Universitario em 3 de abril de 2014, conforme Resolucao n° 03, alterada pela Resolugéo n°
017, de 29 de outubro de 2015, aprovada pelo MEC por meio da Portaria 1.086, de 23 de
dezembro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 24 de dezembro de 2015.

Para sistematizacdo e consolidagao dos dados apresentados neste documento, a
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Seplan) apoiou-se nas
informagdes registradas nos Relatdérios Anuais de Atividades das unidades académicas e
administrativas da Unifesspa, como fonte principal.

Outra fonte utilizada foi a base de dados dos sistemas de informacéao institucionais
como subsidio a analise critica dos resultados alcangados pelas agdes projetadas e
desenvolvidas, nos diversos segmentos desta Universidade, conforme preceituam os
normativos vigentes.

O conjunto das informagdes oferecidas constitui importante instrumento de
planejamento e de avaliagdo, uma vez que servem para identificar e, se necessario, retificar,
eventuais desvios nas metas propostas e nas acgdes institucionais ou intensificar diretrizes
exitosas. Indicadores de desempenho institucional, financeiro e operacional tais como a Taxa de
Sucesso da Graduacdo (TSG); o indice de Qualificagdo do Corpo Docente (IQCD); o Conceito
Capes, entre outros, serviram para demonstrar, de forma objetiva, os resultados alcangados, o
impacto das agdes realizadas e os atos decorrentes de atividades da Unifesspa no ano de 2016.

Os dados apresentados neste Relatério de Gestdo tém como objetivo traduzir ao
TCU e a sociedade em geral os esforgcos empreendidos para implantar, expandir e
aprimorar a Unifesspa como uma referéncia nacional e internacional de universidade
multicampi e multidisciplinar, integrada a sociedade como centro de exceléncia na produgao
académica, e, com isso, ampliar a formagdao e as competéncias do ser humano na
perspectiva da constru¢gdo de uma sociedade justa e democratica.
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1 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1 Identificagao e visao geral da Unifesspa

Quadro 1 - Identificagdo da Unifesspa

Poder e 6rgao de vinculagao

Poder: Executivo

Orgao de vinculagdo: Ministério da Educacédo (MEC)

Identificagao da unidade jurisdicionada

Denominagdo completa: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Denominagédo abreviada: Unifesspa

Codigo Siorg: 122381 ‘C()digo LOA: 13255 Codigo Siafi: 158718
Natureza juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal CNPJ: 18.657.063/0001-80
Principal atividade: Educacéo Superior — graduagéo e pds-graduagao Cédigo Cnae: 8032-2/00
(094) 2101-7150 (094) 2101-7149 (094) 2101-7139

Reitoria Proad Seplan

Telefones/Fax de contato:

Endereco eletrénico: gabinete@unifesspa.edu.br / seplan@unifesspa.edu.br

Pagina na Internet: www.unifesspa.edu.br
Enderec¢o postal: Cidade Universitaria: Av. dos Ipés, Loteamento Cidade Jardim, CEP 68500-000 — Maraba-PA.

Normas relacionadas a unidade jurisdicionada

Normas de criagao e alteragao da unidade jurisdicionada

A Unifesspa foi criada por meio da Lei de n° 12.824/2013, disponivel no enderego eletronico:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12824 .htm

Outras normas infra legais relacionadas ao planejamento, gestao e estrutura da unidade
jurisdicionada

A norma que estabelece a finalidade e a estrutura orgénica da Unifesspa no periodo de gestdo em analise é
o Estatuto da Universidade, aprovado pelo Conselho Universitario em sessédo de 4.4.2014, por meio da
Resolugdao n° 003, de mesma data, alterado pela Resolugédo n° 017/2015, ja esta aprovado e chancelado
pelo MEC, nos termos da Portaria n® 1.086, de 23.12.2015. Referidos documentos se encontram, na sua
integra, disponiveis no enderecgo eletrénico:

https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=9669 e
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=22166
http://pesquisa.in.gov.br/imprensaljsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=98&data=24/12/2015

Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) pro tempore: o Plano de Desenvolvimento Institucional
2014-2016 foi aprovado pelo Conselho Universitario em sesséo de 26.8.2015, por meio da Resolugéo n° 018/2015
e esta disponivel, na sua integra, no endereco eletrbnico:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=22164
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Regulamento do Ensino de Graduagao: aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Consepe) por meio da Resolugdo n° 008, de 20.5.2014. O Regulamento se encontra disponivel, em sua
integra, no endereco eletronico:

https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10692

Manuais e publicagoes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Regulamento das Atividades de Extensdo: o Regulamento das Atividades de Extensdo (Resolugdo n°
003) foi aprovado pelo Consepe em sesséo de 16.4.2014 e esta disponivel no endereco eletrénico:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=9662

Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Graduagao Stricto Sensu: o Regimento Geral dos Cursos de
Pé6s-Graduacgéo Stricto Sensu oferecidos pela Unifesspa (Resolugéo n° 011) foi aprovado pelo Consepe em
sessao de 20.5.2014. Tal documento, em sua integra, esta disponivel no enderecgo eletrbnico;
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=9674

Regulamento da Composicdo de Institutos, Faculdades e Cursos: o Regulamento da Composigcao de
Institutos, Faculdades e Cursos da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Resolugao n° 019) foi
aprovado pelo Consepe em sessao de 01.10.2014 e esta disponivel, em sua integra, no enderego eletrénico:
https://sigrh.unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?idArquivo=10823

Fonte: Seplan/Unifesspa

1.2 Finalidade e competéncias institucionais

As finalidades da Unifesspa, de acordo com o estabelecido nos incisos do art. 3°
da Resolugdo Consun n° 003/2014, s&o as seguintes:

I. estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, de
forma a gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas varias formas de
expressao e campos de investigagao cientifica, cultural e tecnolégica;

II. formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas areas do conhecimento,
zelando pela sua formacdao humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno
exercicio da cidadania, a promog¢ao do bem publico e a melhoria da qualidade de vida,
particularmente das pessoas nascidas ou que vivem na Amazoénia;

lll. cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se como
suporte técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servicos de interesse
comunitario e as demandas sociais politicas e culturais para uma Amazobnia
economicamente viavel, ambientalmente segura e socialmente justa.

Tendo em vista que o regimento geral da Unifesspa esta na fase de elaboragéo
(processo estatuinte), a lei de criagao, o estatuto e os demais instrumentos internos servem
de guia para os comportamentos, atitudes e decisdes das pessoas que, no exercicio das
suas responsabilidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando atividades,
tendo como referéncia os principios institucionais, que segundo o Estatuto, séo:

Sao principios da Unifesspa:

l. a universalizagao do conhecimento;

II. o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e biologica;

lll. o pluralismo de ideias e de pensamento;

IV. o ensino publico e gratuito;

V. aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

VI. aflexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
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VIl. a exceléncia académica;
VIIl. a defesa dos direitos humanos e a preservagdo do meio ambiente.

1.3 Normas e regulamentos de criagao, alteragao e funcionamento da Unifesspa

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, atualmente em processo de
expansao e estruturagdo, € uma instituicdo publica de Educagao Superior localizada na
regido amazénica, com sede no municipio de Maraba, estado do Para. Com personalidade
juridica sob a forma de autarquia federal, foi criada pela Lei n°® 12.824, de 5.6.2013, a partir
do desmembramento do entdo Campus Universitario de Maraba da Universidade Federal
do Para.

A atual estrutura organizacional da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
vigora em sua organizacg&o os conselhos e administragdo superior, unidades académicas e
orgaos suplementares e administrativos, conforme aprovado pela Resolugdo n°® 011, de
24.6.2015, do Conselho Universitario (Consun), que aprova e delineia a estrutura
organizacional da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

1.4 Breve histoérico

A criagao da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), fato de
profundo significado politico e social, mudou o cenario presente e o destino de uma das
regides brasileiras mais ricas em recursos naturais, mas ainda excluida dos investimentos
e oportunidades de crescimento, sendo a segunda universidade publica criada no interior
da Amazénia. Com efeito, uma demonstragdo de sensibilidade para a reducido das
desigualdades regionais por meio do investimento em educagao. A Amazdnia necessita
urgentemente de um choque de educacado, dado o seu triste desempenho nos indices
educacionais. Com o desafio de lidar com uma realidade multicampi, em condi¢gdes muitas
vezes adversas, na consolidagédo dos cursos de graduagao e pds-graduacgao, todo esforgo
vem sendo desenvolvido para demonstrar, com novos projetos e agdes efetivas, no ensino,
na pesquisa e na extensdo, a especificidade de nossa condigdo em relagdo as demais
universidades. Voltada a priorizagdo da autonomia, do dialogo e do respeito humano e
considerando com primazia as necessidades e especificidades regionais, a Unifesspa vem
projetando e implementando avangos na qualidade da vida académica, no interior da
universidade e para a comunidade externa, e consolidando o ensino, a pesquisa € a
extensao.

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para foi criada em 2013 por
desmembramento da Universidade Federal do Para (UFPA) para ministrar ensino superior,
desenvolver pesquisa nas diferentes areas do conhecimento e promover a extensao
universitaria, como estratégia de construgdo de um projeto inclusivo que irradiasse agdes
de transformacgao social local e regional.

De acordo com o comando constitucional e com a lei de criagdo, a Unifesspa € uma
instituicdo publica de educacao superior, organizada sob a forma de autarquia, detentora
de autonomia didatico-cientifico, administrativa e de gestao financeira e patrimonial. Atua
com uma estrutura multicampi na regiao amazonica, mais especificamente nas Regides Sul
e Sudeste do estado do Para, com sede e foro legal na cidade de Maraba.

Atualmente, além do Campus Maraba, que conta com trés unidades, a Unifesspa
mantém quatro campi instalados nas cidades de Rondon do Para (PA), localizada a 160 km
de Maraba; em Xinguara (PA), localizada a 243 km de Maraba; em Sao Félix do Xingu (PA),
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localizada a 503 km de Maraba; e em Santana do Araguaia (PA), localizada a 550 km de
Maraba. Conta com 11 institutos, sendo quatro nos campi fora da sede e sete em Maraba.

No Campus Maraba, que é sede do instituto de Ciéncias Humanas (ICH); Instituto
de Linguistica, Letras e Artes (llla); Instituto de Ciéncias Exatas (ICE); Instituto de Estudos
em Desenvolvimento Agrario e Regional (ledar); Instituto de Estudos em Direito e
Sociedade (leds); Instituto de Estudos em Saude e Biologicas (lesb); e Instituto de
Geociéncias e Engenharias (IGE), funcionam oito programas de pds-graduagdo em
diversas areas do conhecimento e 29 cursos de graduacdo, a saber: Agronomia, Artes
Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Naturais, Ciéncias Sociais -
Licenciatura, Ciéncias Sociais — Bacharelado, Educacdo do Campo, Direito, Engenharia
Civil, Engenharia da Computagdo, Engenharia de Materiais, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecéanica, Engenharia de Minas e Meio Ambiente, Engenharia Quimica, Fisica,
Geografia - Licenciatura, Geografia — Bacharelado, Geologia, Histéria, Letras/Inglés,
Letras/Portugués, Matematica, Pedagogia, Psicologia, Quimica, Saude Coletiva, Sistemas
de Informacdo. O Campus Rondon do Para, espago que também sedia o Instituto de
Ciéncias Sociais Aplicadas (Icsa), oferece os cursos de graduacdo em Administracédo e
Ciéncias Contabeis. No Campus Xinguara, sede do Instituto de Estudos do Trépico Umido
(letu), funciona o curso de graduacao em Historia. Outros dois cursos de graduagao -
Letras/Portugués e Matematica - sao oferecidos respectivamente nos campi Sdo Félix do
Xingu e Santana do Araguaia, que sediam, nessa mesma ordem, o Instituto de Estudos do
Xingu (IEX) e o Instituto de Engenharias do Araguaia (IEA).

1.5 Ambiente de atuagao

A Unifesspa esta inserida num contexto de grande demanda por servigos de ensino
na area de graduacgao, pos-graduacgao, pesquisa e inovacgao tecnolégica. Existe um grande
esforco da instituigdo no sentido de fomentar essas agdes com destinagao de recursos com
0 objetivo de promover parcerias em pesquisas que possam apontar solugdes para os
problemas socioambientais desta regido amazdnica. Nesse contexto, esta Ifes tem se
destacado com a elaboragéo e execugao de projetos inovadores com apoio financeiro das
agéncias de fomentos estaduais e federais de forma articulada com foco na discussao das
relagdes sociocultural e ambientais, sobretudo por intermédio da implementacdo de
politicas publicas.

Percebe-se um ambiente favoravel para analise das dindmicas da sociedade
amazobnica, no que concerne as grandes desigualdades sociais e precarias condi¢goes de
vida, de trabalho, de cultura, geradas pela forma como se organiza o capital na regiao e a
sua relagcdo com o Estado, o que gera um engajamento coletivo por parte desta UPC
juntamente com suas pro-reitorias (unidades da Administragdo Superior) e pesquisadores
em buscar solugdes para essas diversas problematicas.

Os problemas enfrentados pelo ensino superior no Brasil, e em especial na regido
amazobnica, sdo bastante conhecidos. Entretanto, a area de graduacao e pds-graduacao
tem se tornado referéncia por ser capaz de gerar profissionais polivalentes e de estabelecer
vinculos entre o universo da pesquisa académica e o mundo exterior.

Dentro desse desafio, a Unifesspa, amplia seus macroprocessos finalisticos e
assume o compromisso com a crescente qualidade do ensino de graduagdo, da pos-
graduacgao e da pesquisa cientifica, na Regido Sul e Sudeste do Para, como parte de um
projeto integrado esta Ifes busca promover o desenvolvimento econémico, tecnoldgico e
social da regido, por meio de aporte financeiro das agéncias de fomento tais como a
Coordenacéao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a Financiadora
de Estudos e Projetos (Finep), a Fundagdo Amazénia de Amparo a Estudos e Pesquisa do
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Para (Fapespa), e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq).

No que tange a pesquisa cientifica e a inovagao tecnoldgica, o esforco se amplia
em fungcdo da necessidade de se discutir e buscar solugbes emergentes para as
problematicas locais. Por estar inserida nesse contexto, busca-se assumir uma postura
proativa com a¢des de aproximacao da comunidade cientifica com a cultura local, baseada
nos principios da relagao dialégico de conhecimentos e de agdo nas suas praxis cientifica,
artistica e tecnoldgica, constituindo-se como espagco da pluralidade -cultural e
epistemoldgica e fortalecendo a colaboragdao em projetos de emancipagao.

1.6 Organograma

O organograma da Unifesspa é apresentado de acordo com a Resolugdo Consun
n° 11, de 24.6.2015 e Portaria n® 955, de 11.10.2016, que define a estrutura organizacional
e o Estatuto da Universidade.

A Figura 1 apresenta os niveis de estruturagdo das areas responsaveis pelos
macroprocessos desta Ifes.
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Figura 1 — Organograma geral da Unifesspa
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Ascom: Assessoria de Comunicagao.

Audin: Auditoria Interna

CAS: Coordenagio de Administragdo Superior.

Ceps: Centro de Processos Selelivos

Consad: Conselhe Superior de Administracao.

Consep: Conselho Superior de Ensino, Pesquisa & Extens&o
Consun: Conselho Universitario.

Legendas:

J " Arni: Assessoria de Relagbes Nacionais e internacionais

Fonte: Seplan/Unifesspa
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CPA: Comissao Propria de Avaliag&o.

CPpad: Comiss@o Permanente de Sindicancia e Proc. Adm. Disciplinar.
CPPD: Comissdo Permanente de Pessoal Docente.

CRCA: Centro de Registro e Controle Académico.

Ctic: Centro de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao.

ICE: Instituto de Ciencias Exatas.
ICH: Inslilulo de Ciéncias Humanas.

Iesa: Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas.

IEA: Instituto de Engenharia do Araguaia.

Iedar: Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario & Regional
leds: Instituto de Estudos em Direito & Sociedade

Iesb: Instituto de Estudos em Saude & Biologicas

letu: Instituto de Estudos do Trépico Umido

IEX: Instituto de Estudos do Xingu.

IGE: Instiluto de Geociéncias e Engenharias

Tlla: Instituto de Linguistica, Letras e Artes.

Naia: Nucleo de Acessibilidade e Incluséo Académica.
Sege: Secretaria Geral dos Conselhos Superiores.

—| Seplan: Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional.
Sibi: Sistema de Bibliotecas
Sinfra: Secretaria de Infraestrutura,
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Segundo o Estatuto da Unifesspa, conforme ja mencionado em outro ponto deste
Relatorio de Gestdo, os o6rgdos da Administracdo Superior sao responsaveis pela
superintendéncia e definicdo de politicas gerais desta Universidade referentes as matérias
académicas e a administracdo. As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos
finalisticos sao definidas por seus Conselhos Superiores.

Os macroprocessos finalisticos s&o elaborados de acordo com a especificidade de
cada unidade técnica desta Ifes, conforme retratado e forma resumida no Quadro 2, abaixo.

As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos finalisticos sao definidas
por seus Conselhos Superiores: Conselho Universitario, Conselho Superior de
Administracido e Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao, bem como por normas
e instrugdes das pro-reitorias das areas-fins da Instituicdo (Ensino de Graduagao; Pds-
Graduacgao, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica; e de Extenséo e Assuntos Estudantis).

1.7 Macroprocessos finalisticos

Quadro 2 — Macroprocessos finalisticos

. . Principais | Subunidades
Macroprocessos Descrigao Produtos e servigos . I
clientes responsaveis
Busca de forma eficiente tornar
viavel o atendimento de alunos AlUNOS
egressos do ensino médio, oriundos do
vindo das regites Sul e Vagas ofertadas em : .
. ; . . ) ensino médio
Ensino de Sudeste do Para e da area de |cursos de licenciatura ou Proe
Graduacao influéncia da Unifesspa nos e bacharelado , 9
= equiparados
estados do Maranhéo, 20 eNSiNG
Tocantins e Mato Grosso, bem médio
como de outras partes do
Brasil.
Vagas ofertadas em r':éuur:jsos
Atendimento de alunos cursos de pos- fogrmados em
Ensino de Pés- . i graduagéo stricto : .
~ graduados vindos da Regido diversas areas
Graduagéo, . sensu (mestrado e
) Sul e Sudeste do Para e de do .
Pesquisa e : doutorado) e /ato . Propit
| ~ outras partes do Brasil com . conhecimento,
novagao . . . sensu; .
- interesse de ingressar na pos- S vindos de
Tecnoldgica ~ ! Producéo cientifica, o
graduagao e na pesquisa. - o instituigoes
técnica, artistica e -
cultural pupllcas N
privadas
Atendimento de demandas Prod‘ugao .de SErvIgos
~ . X o a sociedade, Alunos dos
Extenséo e estudantis, tais como auxilios, YRR
. . producéo técnica, cursos de
Assuntos bolsas, apoio e demais - i ~
. . . artistica e cultural; graduacao Proex
Estudantis incentivos ao estudante da
~ Programas de desta Ifes
graduagao. C oA .
assisténcia estudantil

Fonte: Seplan/Unifesspa
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2 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E RESULTADOS

2.1 Planejamento organizacional

O ano de 2016 foi o terceiro ano de efetivo exercicio da Unifesspa. A partir de 2014,
o Plano Estratégico e, consequentemente, o Planejamento Organizacional foram expressos
por meio do PDI 2014/2016. Nas Ifes, os planos taticos e operacionais, correspondem aos
Planos de Desenvolvimento das Unidades (PDUs). Estes deverao ser apresentados por
cada uma das unidades que compdem a Unifesspa, conforme programagao da Secretaria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e Plano de Gestdo Or¢gamentaria (PGO),
respectivamente. Ressalta-se, porém, que, em virtude da fase de implantagéo e do fato de
termos uma versdo pro tempore do plano estratégico', os PDUs estdo em fase de
planejamento e de indugdo de sua producgao. Os planos, projetos e agdes, bem como, 0s
objetivos estratégicos constantes de forma transversal ao longo do PDI, podem ser
traduzidos ao nivel operacional e sdo suportados de forma muito importante pelo orgamento
geral da Unifesspa, no intuito de se converterem em ag¢des concretas. A Figura 2, a seguir,
demonstra, claramente, a relagao entre os niveis do planejamento organizacional desta Ifes.

Figura 2 — Niveis de planejamento das Ifes

PDI: PDU: PGO:-

Planejamento I'e, Projetos desdobrados Orcamento anual,
organizacional, > do PDI, plano de agédo acoes de ensino,
mudanca estratégica das unidades pesquisa, extensao e

gestao

\\___________,_/’

Fonte: Seplan/Unifesspa

Sendo assim, o PDI é o documento que identifica a Unifesspa no que diz respeito

' A proposta de prorrogagéo da vigéncia do PDI 2014/2016 para o periodo 2017/2018 esta pautada para a
préxima reunido do Conselho Universitario.
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a sua filosofia de trabalho, a missdo a que se propde, as diretrizes pedagdgicas que
orientam suas agdes, a sua estrutura organizacional e as atividades académicas que
desenvolve ou que pretende desenvolver. O documento explicita as estratégias
institucionais e seu referencial estratégico, expressado por sua missao, principios e visao
de futuro. Traduz, também, as demandas e expectativas das unidades, os desafios a serem
enfrentados, norteando a acao de toda a Instituicdo. Na Unifesspa o PDI é articulado pela
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, por intermédio da Divisdo de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Diplan). Entretanto, no seu processo de
elaboracao e discussdo, toda a comunidade académica se envolve de forma direta e
decisiva.

Cabe ressaltar, ainda, que no documento PDI, é apresentada a vinculagao de suas
acgdes institucionais com suas competéncias legais, bem como, com o Plano Plurianual do
Governo Federal (PPA). O PDI é obrigatério para as Ifes e cumpre o que determina o artigo
16, do Decreto n® 5.773, de 9.5.2006, que motiva uma nova adequacgao dos procedimentos
de elaboragdo e analise do Plano de Desenvolvimento Institucional das Instituicdes
Federais de Ensino Superior.

O PDU é o Plano de Desenvolvimento da Unidade e integrara o planejamento
institucional da Unifesspa para fazer frente aos desafios estratégicos estabelecidos. E o
documento que expressa o plano tatico, com uma visdo de médio prazo, sendo este o
momento em que as unidades (pré-reitorias, institutos, campi e érgaos suplementares) da
Unifesspa, tem a oportunidade de dar suas contribuicdes, analisar a InstituicAo como um
todo e estabelecer seus planos para alcancgar os objetivos estratégicos fixados no PDI da
Unifesspa. Em outras palavras, € o plano que norteia como atingir os objetivos estratégicos
institucionais, a partir da priorizagdo dos projetos que serdo desenvolvidos, equipes,
recursos, orcamento, atividades a ser implementadas, responsabilidades de cada um,
conforme cada caso.

Com o intuito de fortalecer e consolidar o Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI, em médio prazo, foi realizado um programa de implantagédo, junto as unidades
universitarias, com as competéncias e os embasamentos, técnicos e legais, para a
elaboracgao do Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU). Este, é o documento no qual
cada uma das unidades da Unifesspa (pro-reitorias, assessorias, 6rgaos suplementares,
institutos, campus fora de sede) apresentam o seu perfil institucional, seu histérico de
atuacao e seu planejamento tatico-operacional, fixado para um determinado periodo de
abrangéncia, que nesse caso, seria de 2017 a 2018, prazo em que a Unifesspa pretende
ter implantado o seu planejamento tatico, no ambito das unidades universitarias, e, com
isso, consolidar os indicadores de desempenho.

E importante destacar que a elaboracdo do PDU estimula as unidades a refletirem
sobre o seu papel no cumprimento da missao institucional da Unifesspa e a expor para a
sociedade suas caracteristicas e seus compromissos, bem como, suas visdes, objetivos e
metas para o futuro.

Desta forma, pretende-se contribuir para o cumprimento da misséo da Unifesspa
de produzir, sistematizar e difundir conhecimentos filosofico, cientifico, artistico, cultural e
tecnoldgico, ampliando a formagao e as competéncias do ser humano na perspectiva da
construgdo de uma sociedade justa e democratica e no avango da qualidade de vida.

Dentro dessa perspectiva, em 2016, a Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional apresentou, por meio do Processo n° 23479.005804/2016-
52, o plano de acgao institucional para implantacdo dos PDUs nas unidades universitarias.
No mesmo ano, a Seplan orientou, atendendo solicitagdes, duas unidades, uma académica
e outra administrativa, quanto a elaboracdo e implementacdo de seus PDUs, cujos
processos se encontram em andamento.

Enfim, sendo o Plano de Desenvolvimento da Unidade de nivel tatico, dentro da
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estrutura do planejamento estratégico, o PDU preocupa-se em nomear as subunidades
responsaveis pela realizagao das agdes gerenciais, visto que, as referidas subunidades séao
de fato as executoras das acgbes que, subsequentemente, devem ser planejadas dando
origem ao plano operacional, que definira a realizagado das agdes e, como consequéncia,
possibilitara a avaliagdo tanto em nivel operacional e gerencial, quanto estratégico.

O Plano de Gestdo Orgamentaria (PGO) € o documento orientador para a
elaboragcado, aprovacdo e controle do orcamento da Instituicido e de suas Unidades e
estabelece a integracdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa e ao
sistema orcamentario federal, constituindo-se em uma peca chave para a implementagao
dos planos operacionais anuais, uma vez que alinha os planos de agbées das Unidades com
a disponibilidade de recursos financeiros. Na Unifesspa, o PGO ¢ articulado pela Secretaria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, por intermédio da Divisdo de Gestédo
Orgcamentaria (Diorc), mas, envolve diretamente em sua elaboragao e discussao as pro-
reitorias e os Conselhos da Administragcao Superior.

O Planejamento do Or¢gamento na Unifesspa junto as Unidades compreende as
atividades de elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes (projetos e atividades),
0 que subsidia a realizagdo de estudos e pesquisas de execugao orgcamentaria, com o
intuito de otimizar a aplicacdo dos recursos, melhorando dessa forma, a qualidade dos
gastos. E também um elo entre as diversas unidades da Unifesspa com a Administracéo
Superior e serve, ainda, como um instrumento de transparéncia, de intervencdo e de
articulacao. Torna-se transparente pelo fato de expressar, em forma de plano as acgdes, o
que as diversas unidades da Unifesspa almejam realizar e que traduzem as necessidades
da comunidade universitaria em forma de atuacgdes efetivas. Destarte, vale ressaltar que,
no ambito do planejamento orgcamentario, também sdo adotadas metodologias de alocagao
de orgamento voltadas para trés grandes grupos de UGRs (Unidades Gestoras de
Recursos):

e Proé-reitorias (planejamento com as unidades — metodologia ponderada pela demanda);

e Unidades académicas; (matriz orgamentaria interna); e

e Orgdos suplementares e demais unidades administrativas (projecdo minima de
despesas).

Em linhas gerais, o planejamento organizacional da Unifesspa pretende, a todo
modo, focar no bom atendimento; na maior flexibilidade e agilidade na tomada de decisao
nos diversos niveis da organizag¢ao; na implantagdo de uma instituigdo publica de ensino
superior de qualidade na Regido Sul e Sudeste do estado do Para, e, principalmente, no
desenvolvimento da capacidade de enfrentar os novos desafios, em época de crise. A
Figura 3, a segquir, ilustra o processo de gestao estratégica.
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Figura 3 — Esquema do processo de gestao estratégica
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Fonte: Seplan/Unifesspa, adaptado de Relatério de Gestao, 2015, UFPA

Os objetivos tragados no PDI 2014-2016, estdo em perfeita consonancia com as
metas estabelecidas no Plano Nacional de Educacgao 2014-2024, para a educagao superior,
fixados pela Lei Federal de n° 13.005, de 25 de junho de 2014. As metas propostas ao longo
do documento e previstas para implantagéo durante o periodo de vigéncia do referido PDI,
serdo monitoradas e, se necessario, redimensionadas com vista ao melhoramento da peca
de gestao estratégica e do planejamento organizacional.

As estratégias da Unifesspa adotadas no processo de elaboragao do planejamento
estdo alicergadas em trés pilares fundamentais para a construgao do cenario organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. O primeiro situa a missdo e elementos
basicos do planejamento estratégico institucional. O segundo unifica as metas e indicadores
de gestdo aos objetivos a serem alcangados pelas areas, por meio dos planos setoriais -
PDUs. No terceiro, planejamento operacional, as unidades académicas e administrativas
integrantes do sistema de planejamento alinham suas propostas anuais aos fundamentos
da instituicdo, mediante, fundamentalmente, da agado efetiva de todas as unidades que
compdem a instituicdo. Para suportar este terceiro pilar tem-se o PGO, contendo
aproximadamente 208 a¢bes orgamentarias de atuagao institucional das areas do ensino,
pesquisa, extensado e administracio.
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Os principais e mais relevantes objetivos tragados por esta Ifes para o exercicio
2016, bem como os resultados atingidos no respectivo exercicio, estdo elencados no
Quadro 3, abaixo. Entretanto, faz-se necessario ressaltar que estes objetivos e metas estéo,
ainda que de forma transversal, previstos e estabelecidos no planejamento institucional da
Unifesspa, seja no PDI, no Plano de Gestao Orgamentario (PGO), nos planos setoriais das
pro-reitorias finalisticas ou nas diversas decisdes colegiadas dos conselhos superiores
desta Ifes materializadas por meios de suas resolugoes.

2.1.1 Descrigao sintética dos objetivos do exercicio

Quadro 3 - Sintese dos objetivos do exercicio

Sintese do objetivo

Elaborar e aprovar a
atualizagéo 2017-2018 do
PDI.

Motivo
Ter um plano  estratégico
institucional atualizado que

contemple o cronograma e a
metodologia de implementagéo
dos objetivos, metas e agbdes do
planejamento  estratégico da
Unifesspa.

Resultado

Proposta de aditamento do PDI
vigente.

Promover a articulagao

implantacéo de novos
cursos de graduacéo.

politico- pedagégica para

Ampliar o numero de acesso e de
novas vagas do ensino superior na
regiao.

Ndo houve implantagdo de novos
cursos de graduagdo, em virtude da
nova politica fiscal.

Promover a articulagao
politico-pedagdgica para
implantacéo de novos
cursos de pos-graduagao.

Ampliar o numero de acesso e de
novas vagas do ensino superior
em nivel stricto sensu na regido.

Foi ampliado o numero de vagas

oferecidas nesse nivel de ensino e

implantados quatro novos programas,

a saber:

¢ Doutorado Interinstitucional (Dinter)
Fiocruz/Unifesspa - Programa de
P&és-Graduagdo em Saude Publica;

¢ Doutorado Interinstitucional (Dinter)
USP/Unifesspa - Programa de Pés-
Graduagao em Geografia Humana;

e Mestrado Académico em Quimica;

e Mestrado Profissional em Letras
(Profletras) vinculado a Universidade
Federal do Rio Grande do Norte.

Realizar obras de
construcdo e reforma dos
campi fora de sede.

Dotar esses institutos de estrutura
fisica adequada.

Obras e projetos realizados, conforme
apresentado no item 4.2.5 Informagdes
sobre a infraestrutura fisica.

Proceder a manutengao
das obras em andamento
nas unidades do campus-
sede.

Dotar os institutos de estrutura
fisica adequada.

Obras e reformas realizadas ou em
andamento, conforme apresentado no
item 4.2.5.1 sobre projetos e obras
instalados em 2016.

Efetuar a aquisi¢cdo de
equipamentos para
laboratdrios e acervo
bibliografico.

Dotar esses espagos académicos
com 0s equipamentos e acervos
necessarios a qualidade do ensino
superior.

A aquisicdo de acervo bibliografico foi
prejudicada pelo contingenciamento
de recursos aplicado em funcédo da
politica fiscal.

Contratar servidores
técnico-administrativos e
docentes.

Ampliar o quadro de servidores
para atendimento das demandas
do ensino e da gestdo
institucional.

Nomeacdo de 45 docentes e 17
técnico-administrativos.

Fonte: Seplan/Unifesspa

Cabe ressaltar ainda que, para o atingimento dos objetivos, conforme acima
elencado, fez-se necessario um suporte orcamentario viabilizado por meio de acdes
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orcamentarias previstas na Lei Orcamentaria Anual e destinadas a esta Ifes, conforme é
possivel observar no Quadro 4, a seguir, que apresenta um resumo das ag¢des e respectivos
objetivos, que de alguma forma contribuiram, direta ou indiretamente, para o atingimento
dos objetivos da Unifesspa em 2016.

Quadro 4 — Relagao de agcdes sob a responsabilidade da Unifesspa

Acao/ .-
MEC ‘ Nome ‘ Objetivo
14X0 Implantagao da Universidade Federal do Implantagéo de Ifes na Regiao Sul e Sudeste do
Sul e Sudeste do Para estado do Para
8282 Reestruturagao e expansao de instituigdes | Reestruturacao, Implantagdo e expansao de Ifes na
federais - Para Regido Sul e Sudeste do estado do Para
Fomento as agdes de graduagao, pos- Fomer_nar agoes_de graduagzio, pos:graduagao,
20GK ~ ! X ~ ensino, pesquisa e extensao, no ambito da
graduagao, ensino, pesquisa e extensao ) ~
implantagao da Ifes
4002 Assisténcia ao estudante de ensino Assisténcia estudantil; politicas de permanéncia;
superior bolsas; apoio ao transporte interunidades;
20TP | Pagamento de pessoal ativo da unido Maqu_tengao de_pa_ga~mento de sa_lano e demais
beneficios e contribuigbes aos servidores desta Ifes
09HB Contribui¢do da Unido, suas autarquias e Manutengao de pagamento de salario e demais
fundagoes, para o custeio do RPPS beneficios e contribuigcbes aos servidores desta Ifes
0181 Pagamento de aposentadorias e pensdes Mar}u.tengao de.paga_mento de sa'larlo e demais
beneficios e contribuicdes aos servidores desta Ifes
Beneficios assistenciais decorrentes do Manutencéo de pagamento de salario e demais
00M1 e . . A .
auxilio-funeral e natalidade beneficios e contribuicdes aos servidores desta Ifes
Assisténcia pré-escolar aos dependentes Manutencéo de pagamento de salario e demais
2010 . Ao o ) . A .
dos servidores publicos civis federais beneficios e contribuicdes aos servidores desta Ifes
2011 Auxilio-transporte aos servidores civis Mar}u.tengao de.paga_mento de sa'lano e demais
beneficios e contribuicdes aos servidores desta Ifes
2012 Auxilio-alimentacéo aos servidores civis Maqu_tengao de_pa_ga~mento de sa_lano e demais
beneficios e contribuigcbes aos servidores desta Ifes
2004 Assisténcia médica e odontolégica aos Manutengao de pagamento de salario e demais
servidores civis beneficios e contribuigcbes aos servidores desta Ifes
Contribui¢gdes e anuidades a organismos e Pagamento de contribui¢gdes e anuidades a
000L | entidades nacionais e internacionais sem organismos e entidades nacionais ou internacionais
exigéncia de programacgao especifica sem exigéncia de programacgao especifica.
2016H Ajuda de custo para moradia ou Auxilio- Ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia a
moradia a agentes publicos agentes publicos.

Fonte: Seplan/Unifesspa

2.1.2 Estagio de implementagao do planejamento estratégico

Em atendimento ao proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional, para o

periodo 2014-2016, o planejamento € analisado no intuito de verificar se as metas
estabelecidas estdo sendo cumpridas, onde é considerado, além da transversalidade dos
objetivos desta Ifes, metas claras e indicadores de desempenho na forma de
monitoramento e avaliagéo. A intencao é que todos os objetivos e metas propostos ao longo
do PDI sejam validados e, caso necessario, redimensionados, com vista ao melhoramento
da gestao estratégica na instituicdo. Em sintese, como o planejamento estratégico desta
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Ifes se expressa por meio de seu PDI, excepcionalmente o primeiro instrumento de
planejamento foi feito para vigéncia em um periodo limitado e atipico de tempo (2014/2016),
e, portanto, as metas e objetivos tragados ao longo do documento encontram-se em pleno
processo de implantacao.

2.1.3 Vinculacado dos planos da Unifesspa com as competéncias institucionais e outros
planos

Considerando que o Plano Estratégico é o maior referencial para mensurar os
rumos de uma Ifes, pode-se destacar a importancia do uso das medidas de desempenho
como base instrumental para os processos de diagnostico, elaboragdo, monitoramento e
avaliagao das metas e objetivos. Nesse sentido, é imprescindivel o aprimoramento da
gestao tatico-operacional nas agdes da instituicdo, pois o planejamento estratégico sem a
formulacéao e aplicagédo dos planos tatico e operacional nao surte os resultados almejados.

Como resultado das implicacdes positivas temos o aprimoramento do entendimento
dos papeis desempenhados pelos atores envolvidos; melhoria na qualidade do
planejamento, implementacéo e avaliagdo de programas; fortalecimento dos resultados na
Gtica da eficiéncia e eficacia das acdes institucionais, dentre outras dindmicas que podem
ser otimizadas no implemento do planejamento estratégico nos niveis taticos e operacional.

Assim sendo, cabe ressaltar que as agdes da Unifesspa sao vinculadas aos planos
taticos e operacionais e alinhadas aos macro-objetivos estabelecidos pela instituicdo. A
titulo de exemplo, temos as atividades elaboradas em conjunto com as unidades
universitarias para implantagcéo de seus Planos de Desenvolvimentos das Unidades (PDUs).
Essas vinculagdes sao estabelecidas por meio de praticas com a realidade cotidiana, posto
que, o documento € uma ferramenta de gestdo da unidade, visando ao seu
desenvolvimento quanto a sua infraestrutura, seu quadro de servidores, a entrega de
resultados para a sociedade local por meio da formagao superior (egressos), oferta de
pesquisas e acdes de extensao, entre outros produtos e servigos desenvolvidos.

Por se tratar de uma instituicdo criada recentemente, a Unifesspa, estda em fase de
articulagao junto as unidades académicas e administrativas visando a elaboragéao de seus
PDUs. Dessa forma, estamos moldando uma identidade institucional, no intuito de facilitar
e promover a convergéncia dos esforgcos humanos, materiais e financeiros, constituindo-se
em um conjunto de macrobalizadores, que possa reger e inspirar a conduta e 0s rumos
desta Ifes, em direcdo ao cumprimento do que esta pactuado no PDI 2014/2016.

Simultaneamente, o Plano de Gestdo Orgamentaria (PGO) se destaca como um
importante plano que viabiliza a operacionalizagcdo das metas e objetivos tragados no
planejamento institucional. No ano de 2016, o PGO foi elaborado e implementado, pela
segunda vez, nesta Ifes e em perfeito equilibrio e alinhamento com as competéncias
institucionais e com o planejamento estratégico, priorizando, dentre seus programas e
agdes, aqueles destinados ao fortalecimento do ensino, pesquisa, extensdo e gestéo
institucional, sendo esta ultima, de elevada importancia no atual cenario de implantacéo da
Unifesspa.

Como ja mencionado, o planejamento estratégico da Universidade Federal do Sul
e Sudeste do Para é expressado por meio do seu Plano de Desenvolvimento Institucional
PDI 2014/2016, cujo principal desdobramento é feito nos niveis tatico e operacional,
conforme retratado na Figura 2. Ainda de acordo com a mesma figura, tem-se nos PDUs o
principal desdobramento do plano tatico, que, nesta universidade, encontram-se em fase
de amadurecimento e planejamento para que sejam implementados por todas as unidades
administrativas e académicas desta Ifes. No plano operacional, tem-se como principal
desdobramento o PGO, constituido por 208 acdes orcamentarias de atuacao institucional
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das areas do ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional, em 2016.

Reforga-se, que os PDUs - objeto do desdobramento do plano estratégico desta
Ifes - serdo implementados de forma a priorizar a autonomia, o dialogo e o respeito humano
para se pensar em uma universidade multicampi, que respeite as necessidades e
especificidades regionais; que projete e implemente avancos na qualidade da vida
académica, no interior da universidade e para a comunidade externa; e que consolide, de
forma indissociavel, o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestao institucional.
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Perspectiva

Quadro 5 — Objetivos tragados no contexto da graduagao da Unifesspa, andlise de desempenho qualitativo em 2016

Objetivo
estratégico

Descrigao do objetivo

Ac¢oes mais relevantes realizadas em 2016 pela Unifesspa com a
coordenacao da Pré-Reitoria de Graduagao, para alcangar os objetivos

Resultados
Institucionais

Formar cidadaos
capazes de
transformar a
realidade social.

Produzir e transferir conhecimentos,
técnicas e habilidades embasadas em
principios éticos e cientificos focados na
formacao de cidadaos com
competéncia critica para a promogao do
desenvolvimento regional sustentavel.

estratégicos do PDI

Assessoria aos Nucleos Docentes Estruturantes no processo de elaboragao e/ou
reformulagdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de graduacéo.

Realizagao das primeiras agbes do programa de formagao continuada dos
docentes.

Fomentar a
articulagao regional,
nacional e
internacional em
ensino, pesquisa e
extensao.

Ampliar e fortalecer as atividades de
ensino, pesquisa e extensao por meio
do intercAmbio com ambientes
académicos no Pais e no exterior.

Participagcao no planejamento e organizagdo do Seminario de Politicas Afirmativas
e Diversidade da Unifesspa, coordenado pela Pré-Reitoria de Extenséao.

Promocéo da lll Calourada da Unifesspa, cuja programagao contou com a
realizacdo de campanhas de acao solidaria; rodas de conversas sobre os temas
“Saberes e praticas dos povos da Amazobnia: diversidade, memoria e resisténcia”,
“O que é e qual o papel do movimento estudantil?”, “Do resgate historico as lutas
atuais”; mesa redonda abordando o tema “Tecendo novos caminhos para a
educacéo superior: a construgao de uma universidade plural no contexto da
Amazoénia”; palestra sobre o tema “Analise da conjuntura: quais caminhos
(possiveis) da educagéao superior no contexto da atual crise?”

Realizagédo da Feira de Saberes Tradicionais de Povos da Amazonia.

Incentivo e orientagao de agdes para o fortalecimento da indissociabilidade ensino,
pesquisa e extensao, para que todos os cursos ofertados pela Unifesspa tenham,
em sua matriz curricular, no minimo 10% de sua carga horaria total dedicada a
extensdo.

Processos
Internos/
Unifesspa

Fortalecer os cursos
oferecidos pela
instituicao.

Promover o avango da qualidade dos
cursos oferecidos com processos
inovadores de ensino-aprendizagem.

Langcamento do Edital 08/2016 — Proeg/Proex/Propit/Unifesspa — Programa de

Incentivo a Publicagéo Qualificada aos Discentes de Graduagéo (PIPQD), para

fomentar a publicagéo de artigos cientificos por discentes da graduagédo, como
incentivo a pesquisa e a extenséo.

Coordenacao do processo de regulagdo dos cursos e apoio na
construcao/reelaboracao de PPCs.

Diagnéstico de dificuldades no ensino de graduagéo e proposi¢cao de agbes para
superacao das falhas detectadas por meio do dialogo com os diretores das unidades e
subunidades, para construir a proposta de formacgao e avaliagao dos cursos.
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Continua

Obietivo Ac¢oes mais relevantes realizadas em 2016 pela Unifesspa com a
J Descrigao do objetivo coordenacao da Pré-Reitoria de Graduagao, para alcangar os objetivos

O PEEE estratégico
g estratégicos do PDI

Acompanhamento/assessoramento de processos de viagem de campo, visando ao
cumprimento do protocolo de seguranca das atividades praticas, fora do ambito da
Instituicao.

Realizagéo da avalicdo do processo de ensino por meio do Sistema Integrado de
Gestao de Assuntos Académicos (SIGAA)

Participagado no processo de aquisi¢cdo dos livros para o acervo do Sistema de
Bibliotecas visando a melhoria do ensino-aprendizagem nos cursos de graduacao, em
atendimento a bibliografia dos Projetos Pedagdgicos dos cursos e, por extensao,
cumprimento dos requisitos de avaligdo do MEC.

Coordenacao do processo de regulagdo dos cursos e apoio na
construcao/reelaboragéo dos projetos pedagdgicos.

Realizagéo de reunido e orientacdo com os professores dos cursos de graduagao

Processos Promover o avango da qualidade dos . e = -
Internos/ Fortalecer os cursos cursos oferecidos com processos a flm de favorecer~ maior integragao entre dlscen.tgs,le dgstes com os docentes,
Unifesspa oferecidos pela inovadores de ensino-aprendizagem além de sugestbes de propostas acerca da minimizag&o de dificuldades de
instituicao aprendizagem e sociabilidade dos estudantes entre si e com o ambiente
académico.

Acolhimento, escuta e orientagdes individuais a estudantes acerca das demandas
que apresentam e que, de certo modo, interferem no seu desempenho académico.

Realizacdo de rodas de conversa com os Nucleos Docentes Estruturantes dos cursos de
graduagao para orientar sobre a organizagéo e funcionamento do processo de
avaliagdo.’

Avaliagdo, em parceria com os docentes, das agoées do Programa de Formagao
Continuada/Pedagdgica dos Docentes da Unifesspa.

Atendimentos individualizados aos discentes para diagnosticar e orientar agcoes
biopsicossociais.

Ampliacdo do numero de convénios de estagio com empresas publicas e privadas.
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Objetivo
estratégico

Perspectiva

Descrigao do objetivo

Continua

Ac¢oes mais relevantes realizadas em 2016 pela Unifesspa com a
coordenacao da Pré-Reitoria de Graduagao, para alcangar os objetivos

Aperfeicoar processos
de aquisicao,
contratagao e

elaboragao de projetos

Projetar, sistematizar e agilizar os
processos de contratagao de bens e
servigos, acelerando acoes e
garantindo a facilitagdo, de modo a
assegurar maior presteza e eficiéncia
com foco no resultado final.

estratégicos do PDI

Participagcao no aperfeicoamento do processo de compra do acervo informacional.

Promover a
modernizagao da
infraestrutura fisica e

Implementar politicas e agdes que
garantam a modernizagdo da
infraestrutura fisica e tecnolégica,
respeitando-se os aspectos ambientais

Concluséo do inventario dos equipamentos, materiais e infraestrutura dos laboratérios de
ensino, iniciado em 2015 com o intuito de detectar as providéncias para a
manutencao/adequagao desses espagos.

Aquisigao e distribuigdo de mobiliario para os cursos de graduacéo e bibliotecas
dos campi fora de sede.

tecnolégica e ordenamento da ocupagao e uso do
espago institucional. Mapeamento dos laboratérios multidisciplinares com potencialidades para atender
as demandas de varios cursos da Instituicao.
Processos Desenvolver Implementar praticas inovadoras de
Internos/ processos de gestéo dirigidas para resultados com a Adesdao e coordenacao da participacdo dos cursos no sistema de avaliagao do
Unifesspa planejamento, utilizagdo de mecanismos de avaliagao Enade.

gestéo e avaliagao

de desempenho institucional.

Elaboragéao e divulgacéo dos editais dos processos seletivos dos cursos de

informagao e do
conhecimento

graduacgao.
Di : Gerar comunicacao consistente e Divulgacao de todas as agdes da Proeg nas redes sociais, e-mail institucional, e no
inamizar a . . ; ~ ) e ;
comunicacso acessivel que transmita as informacgdes site oficial da Unifesspa.
omunicag necessarias que sucedam em interesse ~ . ~ o ~ : ..
institucional ublico Elaboragao e divulgagao de editais de selegao de bolsistas e voluntarios para
P ' atuarem nos programas de ensino da Unifesspa, tais como o Programa de Apoio a
Projetos de Intervengdo Metodoldgica (Papim); Programa Monitoria; Monitoria de
Apoio ao Discente com Deficiéncia; e Programa Medialab.
Otimizagao dos canais de informagao, | Criagdo e manutengao da pagina oficial da Proeg para publicacao de informacgdes
Gestéo da definicdo dos fluxos e adotar de interesse publico.

tecnologias adequadas que facilitem o
acesso, a difusdo e a gestédo do
conhecimento.

Realizagao de treinamento sobre o Enade e Sisplad para coordenadores de cursos
e diretores de instituto em todos os campi da Unifesspa.
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Perspectiva

Objetivo
estratégico

Descrigao do objetivo

Continua
Acoes mais relevantes realizadas em 2016 pela Unifesspa com a

Processos
Internos/
Unifesspa

Gestao da
informagao e do
conhecimento

Intensificar o uso

Otimizacdo dos canais de informagéo,
definicdo dos fluxos e adotar tecnologias

e a gestdo do conhecimento.

adequadas que facilitem o acesso, a difusédo

coordenacao da Pré-Reitoria de Graduagao, para alcangar os objetivos
estratégicos do PDI

Aprimoramento do site da Proeg como a alteragao do /ayout para o modelo do
governo federal, viabilizando acessibilidade a pessoas com deficiéncia,
responsividade, e acesso pelo usuario a partir de diversos dispositivos.

Reformulagao do Sistema On-line de avaliagado do ensino de graduagao e do
Sistema On-line de PPC.

de tecnologias
educacionais e
sociais

Promover o uso interligado e interativo de
diversas midias, no processo de edificagdo
do conhecimento, democratizando o acesso

a informacéo.

Realizagdo de Oficina Institucional de Formagao Docentes: Sistemas Integrados de
Gestao de Atividades Académicas da Unifesspa — SIGAA e plano de ensino.

Fortalecer a
atividade de
controle interno

Fortalecer os mecanismos de controle interno
visando a melhoria do processo de gestao nos

seus diversos aspectos de forma a prevenir
eventuais desconformidades e vulnerabilidades
as quais esta sujeita a instituigéo.

Registro dos atendimentos realizados, descrevendo dados pessoais e as
estratégias de intervencao acordadas entre o discente e a equipe.

Acompanhamento das providéncias tomadas pelas faculdades para evitar a
falta de cadastro de alunos e/ou auséncia desses no exame do Enade,
evitando ocorréncias de alunos em situagao irregular no exame.

Qualificar e
capacitar o quadro
de servidores

Ampliar a politica institucional de
qualificacao e capacitagcao de servidores,
observando a politica nacional e as
especificidades setoriais para melhoria do
desempenho profissional e institucional.

Realizagao da Oficina Institucional de Formagao Docente: Sistemas
Integrados de Gestao de Atividades Académicas da Unifesspa — SIGAA e
plano de ensino.

Realizagédo do | Seminario Institucional de Formagao Docente da Unifesspa.

Elaboragao do Programa de Formagéo Continuada dos docentes da Unifesspa.

Organizagao da palestra: A formacéao de académicos com deficiéncia na
Unifesspa: pressupostos e praticas pedagdgicos.

Orgamentaria

Assegurar

recursos
orgamentarios
necessarios para a
implantacéo da

estratégia

Assegurar recursos para viabilizar a
execugao orgamentaria dos projetos
estratégicos estruturantes.

Elaboracao e execucao do planejamento financeiro e orgamentario anual,
implicando na previsdo dos recursos financeiros necessarios a execugao de todas
as atividades da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao realizadas no ano, além do
acompanhamento deste orcamento durante o exercicio, com o objetivo de garantir
gue os recursos sejam utilizados da melhor forma possivel e que sejam
adequados e remanejados para outras agées caso necessario.

Elaboragao do Plano de Previsdo Orgamentaria especificamente para o

desenvolvimento de agdes da Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo em 2016.

Fonte: Proeg/Unifesspa
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2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e dos resultados dos
planos

A estratégia de avaliagao do planejamento institucional nesta Ifes tem como objetivo
verificar se a missao, a visao, os valores, os desafios e os objetivos estabelecidos no PDI
2014/2016, nos niveis estratégico, tatico e operacional, estdo sendo cumpridos. De forma
sintética e objetiva podemos relacionar, separados por nivel, os seguintes instrumentos de

monitoramento da execucao e dos resultados dos planos desta Ifes:

Quadro 6 — Monitoramento da execugao e dos resultados dos planos

Instrumento de

Instrumento de

Breve avaliagao dos

Nivel Plano monitoramento da monitoramento dos .
. instrumentos
execugao resultados
Mapeamento do PDI Fichas de avaliagao de SUbS'fj'.OS para eI_abcgragao do
L . Relatério de Avaliagao do PDI
Estratégico PDI 2014/2016 metas das unidades
) o 2014/2016.
universitarias
Programa Institucional Suporte técnico na Entre 2017 e 2018 cerca de
Tatico PDUs | Para implantagéo dos elaboragao dos PDUs 80% a 90% das unidades
PDUs nas Unidades para as Unidades académicas e administrativas
Universitarias Universitarias terdo seus PDUs elaborados
O sistema da STN — Tesouro
. . Gerencial - bem como os
. Relatorio dg Atividades Relatérios de Atividades das
. Sistema Tesouro das unidades .
Operacional | PGO : . Unidades desta Ifes nos
Gerencial académicas e . .~
o : permitem ter uma visao geral e
administrativas. ! .
até pormenorizada da
execugao deste Plano.

Fonte: Seplan/Unifesspa

A Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, por intermédio de
sua Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (Diplan) e de sua Divisdo de
Gestao Orgamentaria (Diorc), € responsavel pelos instrumentos de monitoramento da
execugao e dos resultados dos planos estratégico, tatico e operacional, conforme retratado
no quadro acima.

No caso especifico do plano operacional (PGO), cujos instrumentos de
monitoramento da execucado e dos resultados sdo de responsabilidade da Divisdo de
Gestdo Orcamentaria, tendo em vista ser a base de sustentagdo para a execugao dos
outros planos, realizaremos, a seguir, uma avaliagdo mais pormenorizada dos instrumentos
de monitoramento da execucgido do PGO 2016.

No exercicio de 2016 houve descentralizacdo de orcamento para despesas
correntes de custeio e de capital efetuada pelo MEC no valor total de R$ 43.209.648
(quarenta e trés milhdes, duzentos e nove mil e seiscentos e quarenta e oito), destinado a
continuidade da implantagao da Unifesspa, fora o restante destinado a despesas de pessoal,
beneficios e encargos sociais. Desses R$ 43.209.648, R$ 2.771.218 (dois milhdes,
setecentos e setenta e um mil, duzentos e dezoito) correspondem a emendas
parlamentares registradas na (LOA). Do valor das emendas, efetivamente foram liberados
R$ 2.365.304 (dois milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil e trezentos e quatro)

Com aquele primeiro montante citado foi possivel proceder com as fungdes de
planejamento, organizagao e controle nos moldes do que ja havia ocorrido no exercicio
anterior para a distribuigao interna do orgamento e sua respectiva gestao, o que consistiu
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em definir um teto orcamentario para as unidades administrativas e académicas desta
universidade em prol da elaboragdo de seus planejamentos internos.

Na pratica essas unidades foram notificadas da origem do orgcamento, o que
envolve as informagdes dos programas e das agdes oriundos do orgamento federal, cada
um com seus objetivos e metas em conformidade com o PPA, apés isso foram identificados
os problemas e distor¢cbes a ser tratados, estabelecendo-se agdes codificadas em planos
internos para uso no Siafi, os quais foram dotados de crédito orcamentario de acordo com
os elementos das despesas e quantificados de acordo com o que se quis atingir ou com o
produto que se quis entregar a sociedade. Por intermédio dessa mensuragéo do resultado
a alcancar, obteve-se os indicadores e as metas, os quais séo itens que permitem verificar
em determinado periodo se a execugao orgcamentaria do plano esta condizente com o
programado para o exercicio.

Esse conjunto de procedimentos permitiu consolidar e por em pratica a peca
orcamentaria da Unidade Gestora: o PGO. As principais ferramentas utilizadas para esses
procedimentos foram planilhas eletrénicas: QDD - Quadro de Detalhamento de Despesas;
o conjunto de planilhas constantes no PGO, bem como os sistemas: Siafi Operacional
(Sistema Integrado de Administragcéo Financeira do Governo Federal), Tesouro Gerencial e
Simec (Sistema Integrado de Monitoramento, Execu¢do e Controle), ambos alimentados
com informagdes do plano de gestédo e processados para o monitoramento da execugao e
resultados dos planos internos.

2.3 Desempenho orgamentario

2.3.1 Execucdo fisica e financeira das ag¢des da Lei Orgamentaria Anual de
responsabilidade da Unifesspa

Pretende-se com a analise fisica e financeira das acdes constante na LOA de
responsabilidade da Unifesspa, demonstrar o nivel de execucéo fisica e financeira de cada
acao, bem como os resultados e o impacto na area de atuacao desta Ifes.

Comegando com a agédo 14XO (Implantagdo da Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para) listada na LOA 2016, como uma agéo de responsabilidade da Unifesspa,
que condiciona entre seus objetivos a reestruturagdo e expansao de instituicées federais
de ensino superior, visando apoiar o projeto de implantacédo desta Ifes, com a construgao
da infraestrutura e das instalagbes; projetos de arquitetura e engenharia; licitagbes para
contratacao de obras; compras de equipamentos e mobiliarios.

Complementando o escopo desta agéo, também é seu objetivo ampliar o acesso a
educacgao superior, pautado em condigdes de permanéncia e equidade, proporcionando a
elevacdo da qualidade académica e a qualificacéo de recursos humanos.

Quadro 7 — Agao 14X0 - Implantagao da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Identificagao da agao

Responsatgilidade d~a UPC (X) Integral () Parcial

na execugdo da agdo

Cddigo 14X0 Tipo: Operacgbes especiais

Titulo 14XO - Implantagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para -
Unifesspa

Iniciativa Implantagédo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Ampliar o acesso a educacgédo superior de qualidade, na graduagao e na poés-

Objetivo graduagédo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e a
aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
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inovacdo, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagéo, supervisdo e regulacéo.
Educacgao de qualidade para todos Caddigo: 2080

SRegEmE Tipo: Projeto
Unidade orgamentaria 26448 - Unifesspa
Agéo prioritaria (X) Sim () Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio

Execugéo orgcamentaria e financeira

Restos a pagar do

Dotacéo Despesa o
exercicio

Nao
Processados
29.426.425 29.400.372 28.650.088,65 | 18.486.716,99 | 18.480.490,26 6.226,73 10.163.371,66

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados

Execugéo fisica

- Unidade de Meta
Descrigédo da meta ; : :
medida Prevista Reprogramada Realizada
Instituigio implantada Percentual de 30 20 12
execucao fisica

Restos a pagar nao processados - Exercicios anteriores

Execucgao orcamentaria e financeira Execucao fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor liquidado Vel 2BBEIEED Umdadp e Realizada
cancelado da meta medida
1622.64598 | 1.388.807,34 | 58.416,13 | nstituicao 1 1
Implantada

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 27.1.2017

A acao refere-se fundamentalmente a implantacdo da Unifesspa, destinando
recursos para a construgdo da infraestrutura e das instalagdes, projetos de arquitetura e
engenharia, licitagdo para contratagdes de obras, compra de equipamentos e mobiliarios,
bem como para o desenvolvimento das demais agdes pertinentes e necessarias a efetiva
implantacdo, manutencao e funcionamento desta Ifes.

Considerando que o projeto de implantagdo da Unifesspa se estendera até 2018, a
meta foi reprogramada e as informagdes foram revisadas para o registro na proposta
orcamentaria, onde consta o percentual de 30% do orgcamento disponibilizado para
Unifesspa no exercicio de 2016. Tendo em vista que o produto da agao 14X0O, conforme
espelho, equivale ao percentual de 100% para o periodo cinco anos, abrangendo desde o
inicio da agao (2.1.2014) até o seu término (31.12.2018), assume-se que cada exercicio
corresponda a 20% do produto total.

No exercicio de 2016, levando-se em consideracao que do valor total da agao 14X0O,
51% corresponde a Investimento (INV), 46% a Outras Despesas Correntes (ODC) e 3% a
ODC Receita Propria, e do valor empenhado de R$ 28.650.088,65 (vinte e oito milhdes,
seiscentos e cinquenta mil, oitenta e oito reais e sessenta e cinco centavos), tem-se a
esclarecer que, em virtude de o limite para empenho de despesas de investimento
disponibilizado ter correspondido a 79% do valor total do orgamento geral desta Unidade
Orgcamentaria (UO) nessa categoria, foi empenhado 99% do total de orcamento da acao
(INV).

Quanto a ODC, houve a liberagao de limite para empenho correspondente a 100%
do total geral do orgamento dessa categoria, 95% do qual foi efetivamente empenhado.
Com relacéo a liquidagao, registra-se ainda o fisico executado (12) em relacédo a meta
reprogramada, o que representa em percentual 63% da liquidagcdo em relagdo a LOA. Entre
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as despesas relativas a implantacdo em si que foram executadas inclui-se obras em
andamento e equipamentos, despesas com manutengao de contratos de vigilancia, limpeza,
manutencao de frotas, material de consumo.

Houve também uma liquidagao de restos a pagar ndo processados de exercicios
anteriores, no percentual de 85,58% em relagéo ao total inscrito, contribuindo, deste modo,
para a implantacao da Unifesspa.

Quadro 8 —Ag¢do 20GK-Fomento as agdes de graduagao, pés-graduagao, ensino, pesquisa e
extensao

Identificagao da agao

Responsabilidade da UPC

na execucéo da acao (X) Integral () Parcial

Cddigo 20GK Tipo: Operagbes especiais

Titulo 20GK - F~omento as acodes de graduacéo, pés-graduagao, ensino, pesquisa
e extenséao

Iniciativa Apoiada

Ampliar o acesso a educagao superior de qualidade, na graduagao e na pés-
graduagédo, contemplando as especificidades da diversidade e da incluséo e
Objetivo a aprendizagem ao longo da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a
inovacao, apoiando atividades de ensino, pesquisa e extensao, bem como
aperfeicoando as atividades de avaliagdo, supervisdo e regulacéo.

Educacao de qualidade para todos Cddigo: 2080

O Tipo: Atividade
Unidade orgamentaria 26448 - Unifesspa
Acao prioritaria (X) Sim ()Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria do exercicio
Execucgao orcamentaria e financeira
Dotacgéao Despesa Restos a pagar do exercicio
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N
Processados
900.000 900.000 694.086 284.361,10 | 34.361,10 250.000 409.724,90
Execucao fisica
- Unidade de Meta
Descricao da meta medida
Prevista Reprogramada Realizada
Iniciativa apoiada Unidade 1.002 3 3
Restos a pagar nao processados - Exercicios anteriores
Execugéo orgcamentaria e financeira Execucéo fisica - Metas
= = -
Vz?lor em 1 Valor liquidado Valor Descrigao da Umdadp de Realizada
janeiro cancelado meta medida
54.000 46.500 7.500 Iniciativa 1 1
apoiada

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 27.1.2017

A 20GK é uma agao de fomento as ag¢des de graduacédo, pos-graduagao, ensino,
pesquisa e extensao, promovendo a indissociabilidade entre esses trés pilares, por meio
de atividades que viabilizem a consolidagédo do conhecimento com a pratica, a vivéncia
social e a integracao entre a universidade e a comunidade. No ambito da Unifesspa essa
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acao propiciou o apoio financeiro a trés iniciativas, a saber: um hospital veterinario; um
diagndstico técnico e comunitario da agricultura familiar do Sudeste do Para (dotagbes
oriundas de emendas parlamentares); e uma agao de manutencado de auxilio estudantil
destinada a pesquisa (bolsas).

Do valor total da agao, foi liberado o percentual de 77% de crédito/limite para
empenho, o que dificultou a execu¢cdo da agcdo em sua totalidade, sendo que, do total
empenhado, foi liquidado 41% (fisico executado 3). O quantitativo fisico de trés unidades
foi concebido por essa unidade orgcamentaria para fazer face a dotagao inicial e ao inscrito
liquido que contemplou as trés iniciativas apoiadas. A meta foi quantificada dessa forma
para proporcionar um melhor acompanhamento orgamentario.

Do total inscrito em “restos a pagar néo processados - de exercicios anteriores”,
houve a liquidacdo de 86,11%, ajudando no fomento as acdes de graduacgdo, pos-
graduacao, ensino, pesquisa e extensao da Ifes.

Quadro 9 — Agdo 4002 - Assisténcia ao estudante de ensino superior

Identificagdo da agao

Responsatgilidade qa UPC (X) Integral () Parcial
na execucédo da agdo
Cadigo 4002 Tipo: Operacdes especiais
Titulo 4002 - Assisténcia ao estudante de ensino superior
Iniciativa Beneficio concedido
Ampliar o acesso a educagao superior de qualidade, na graduagéo e na pos-graduagao,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclus&o e a aprendizagem ao longo da vida,
fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovacgao, apoiando atividades de ensino, pesquisa e
extenséo, bem como aperfeicoando as atividades de avaliagdo, superviséo e regulagdo.
Educacao de qualidade para todos Cadigo: 2080

Tipo: Atividade

Objetivo

Programa

Unidade orgamentaria 26448 - Unifesspa
Acao prioritaria (X) Sim () Nado Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgcamentaria do exercicio
Execucgao orcamentaria e financeira
Dotacgao Despesa Restos a pagar do exercicio
Né&o

processados
4.653.419 4.653.419 4.580.768 | 4.487.368,01 | 4.487.368,01 0,00 93.399,99

Execucao fisica

Unidade de Meta
medida Prevista Reprogramada | Realizada

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados

Descrigao da meta

Assisténcia ao estudante Unidade 7.000 Nao se aplica 6.750

Restos a pagar ndo processados - Exercicios anteriores
Execugéo orgcamentaria e financeira Execucéo fisica - Metas

Valor . . Unidade de
Descricao da meta .
cancelado medida

Assisténcia ao
728.776,19 728.776,19 etUdante 1 1

Valor em 1° janeiro | Valor liquidado Realizada

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 27.1.2017

A acao 4002 é voltada a assisténcia ao estudante de ensino superior, e tem por
propdsito contemplar as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem.

Na Unifesspa, a acdo 4002 foi executada de maneira eficiente, ficando muito
préxima a meta pré-estipulada. A consolidagdo da equipe responsavel pela assisténcia
estudantil e a melhor adequagéo do espaco de trabalho do grupo concorreram para o alto
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grau de execugao orgcamentaria apresentado. Deste modo foi possivel: a) fomentar auxilios
para permanéncia, moradia, creche, emergéncia e para pessoas com deficiéncia; b) apoiar
0 acesso dos estudantes a atividades de pesquisa, ensino e extensdao em programas
institucionais; c) possibilitar a publicagao de artigos e a participagdo em eventos nacionais
de forma coletiva e individual; d) possibilitar a participagdo em atividades esportivas e
culturais; e) possibilitar o transporte dos estudantes entre os campi da universidade, o que
favoreceu o bom desenvolvimento das diferentes atividades da Instituicdo. O conjunto
dessas agbes contribuiram diretamente para a permanéncia, integracdo e bom
desempenho do aluno universitario, e, consequentemente, para a consolidagcao desta
politica publica como fomentadora da democratizagdo do ensino superior.

A execugao de 100% do valor inscrito em restos a pagar ndo processados —
exercicios anteriores foi aplicada em a¢des de apoio a permanéncia, moradia e creche, e
apoio a transporte de estudantes.

Quadro 10 — Agao 8282 - Reestruturagao e expansao de instituicoes federais de ensino superior

Identificagdo da acao

Responsatzilidade d_a UPC (X) Integral () Parcial

na execugao da agao

Cddigo 8282 Tipo: Operagbes especiais

Titulo 8282 Reestruturacao e expansao de instituicdes federais de ensino superior
Iniciativa Projeto viabilizado

Ampliar o acesso a educacéo superior de qualidade, na graduacgéo e na p6s-graduacéo,
contemplando as especificidades da diversidade e da inclusdo e a aprendizagem ao longo

Objetivo ) . ; . ~ . - ,
da vida, fortalecendo a ciéncia, a tecnologia e a inovagao, apoiando atividades de ensino,
pesquisa e extensao, e aperfeicoando as atividades de avaliagéo, supervisao e regulagao.
= Educacao de qualidade para todos Caddigo: 2080
rograma

Tipo: Atividade

Unidade orgamentaria 26448 - Unifesspa

Agdo prioritaria (X) Sim () Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria do exercicio
Execugéo orgcamentaria e financeira

Restos a pagar do

Dotacéo Despesa L
exercicio

Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados NEE
processados
8.229.804 8.823.797 4.486.972,23 | 2.288.715,68 | 2.218.333,19 70.382,49 2.198.256,55

Execugéo fisica
Descricdo da meta SIIEED 6 Meta

¢ medida Prevista Reprogramada | Realizada

Reestruturacao e expansao da Instituicao Unidade 2 Nao se aplica 1

Restos a pagar ndo processados - Exercicios anteriores
Execugéo orgcamentaria e financeira Execucéo fisica - Metas
Valor em 1° janeiro | Valor liquidado Veller Descricao da meta Umdac?e de Realizada
cancelado medida

Reestruturagao e

10.472.060,69 9.241.210,52 | 48.366,45 ~ o
Expansao da Instituicao

1 1

Fonte: Tesouro Gerencial. Extraido em 27.1.2017

Esta acdo é voltada ao apoio ou execugao de planos de reestruturacao e expansao
de instituigcdes federais de ensino superior, que visem ao aumento do numero de vagas e a
reducdo da evasao por meio da adequacédo e da modernizacdo da estrutura fisica da
Instituicdo, com a execucdo de obras e a aquisicdo de equipamento, apoiando, por
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conseguinte, o projeto de implantagdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

Por ocasidao da proposta orcamentaria, que culminou na LOA 2015, esta UO
detalhou o teto orcamentario disponibilizado em quase sua totalidade na agcao 8282, o que
levou, apos execugado ocorrida no exercicio de 2015, a inscricdo em RP de um saldo de
R$ 10.472.060,69 (dez milhdes, quatrocentos e setenta e dois mil, sessenta reais e
sessenta e nove centavos), na proporgao de 75% para investimento e 25% para outras
despesas correntes. Estes saldos foram liquidados, na sua quase totalidade, no exercicio
de 2016, por conta da legislagdo que prevé essa liquidagado previamente a execugao do
orcamento constante na LOA 2016.

A execucédo das obras em andamento também contribuiu para a referida liquidagao.
Em funcéo do exposto, houve uma baixa execug¢do do orcamento LOA 2016, considerando
empenho e liquidacdo. Como a categoria econémica do orgamento da agdo corresponde
integralmente a investimento, o baixo nivel de execugao se acentuou também pelo limite
de empenho disponibilizado a esta Ifes: 79% do valor total de orcamento de investimento
da LOA.

No caso do Plano Orgamentario (PO) 0001 MAIS MEDICOS, houve a inscrigdo em
restos a pagar (RP) do valor de R$ 622.069,97 (seiscentos e vinte e dois mil, sessenta e
nove reais e noventa e sete centavos) referente ao orgamento de 2015, com a devida
liuidacao no exercicio de 2016. Cabe ressaltar que tais recursos nao foram utilizados como
originalmente previsto em virtude de esta universidade nao ter tido o apoio do MEC para
abertura de novos cursos em 2016, que nao autorizou a liberacdo de novos codigos de
vagas para o0 concurso para técnico-administrativos, justificando, deste modo, a utilizagdo
de recursos do MAIS MEDICOS em outras a¢des da Unifesspa e ndo no curso beneficiario
deste orgamento. Em reunido ocorrida no dia 21.7.2016, em Brasilia, entre o Ministro da
Educacgao, Mendonca Filho, e a Comissao de Novas Universidades da Associagao Nacional
dos Dirigentes das Instituicbes Federais de Ensino Superior (Andifes), foi informado ao
grupo a extingdo do programa Mais Médicos no ambito nas novas Ifes.

No caso do Plano Orgamentario (PO) 0001 MAIS MEDICOS, houve a inscrigdo em
restos a pagar (RP) do valor de R$ 622.069,97 (seiscentos e vinte e dois mil, sessenta e
nove reais e noventa e sete centavos) referente ao orgamento de 2015, com a devida
liuidacao no exercicio de 2016. Cabe ressaltar que tais recursos nao foram utilizados como
originalmente previsto em virtude de esta universidade nao ter tido o apoio do MEC para
abertura de novos cursos em 2016, que nao autorizou a liberacdo de novos codigos de
vagas para o0 concurso para técnico-administrativos, justificando, deste modo, a utilizagdo
de recursos do MAIS MEDICOS em outras a¢des da Unifesspa e ndo no curso beneficiario
deste orgcamento.

Na execucéao/liquidacao do orcamento da LOA 2016 para o PO pode-se dizer que
houve uma liquidacdo satisfatéria (79%), fornecendo recursos a obra relacionada a
implantagcéo do curso de Medicina em Maraba.

No que tange ao valor das emendas parlamentares individuais, houve uma
liquidagédo de 42% em relagao ao valor total empenhado, com a liberagao de crédito/limite
para empenho ocorrida no percentual de 88% em relagdo a dotagao atual, concorrendo
para a execug¢ao de obras e aquisicao de equipamentos necessarios ao crescimento da
Unifesspa.

2.3.2 Fatores intervenientes no desempenho orgamentario
O desempenho orcamentario da Unifesspa no exercicio fiscal de 2016 foi em

grande parte influenciado pela situagao e pelo cenario orgamentario do governo federal
naquele exercicio. No campo de investimento, 21% do montante destinado a esta Ifes foi
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contingenciado em relagdo ao que foi aprovado na LOA-2016. O valor dos investimentos
executado em 2016 foi essencial para manutencédo dos contratos de obras previstas para
implantacdo da Unifesspa, bem como para aquisi¢cao de equipamentos para laboratorios.
Cabe ressaltar que grande parte da execugéao do orgamento de investimento realizado em
2016 (aproximadamente 8,1 milhdes de reais), foi proveniente de investimento inscrito em
restos a pagar ndo processados no ano de 2015, especialmente de obras licitadas e
contratadas no segundo semestre daquele ano.

Entre as implicagdes resultantes do contingenciamento de 21% que impactaram o
desempenho orgamentario estdo a ndo execugao desta natureza de despesa no ambito do
planejado pelas unidades académicas e a nao realizagao de novas licitagdes de obras e a
reducdo de licitacbes para a aquisicdo de equipamentos, desacelerando, portanto, o
processo de implantacdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

Da dotacéo inicial de orgcamento de investimento para esta Ifes, no montante total
de R$ 21.419.887 (vinte e um milhdes, quatrocentos e dezenove mil e oitocentos e oitenta
e sete), alocados via Lei Orgamentaria Anual nas agdes/MEC de implantagao da Unifesspa
(14XO0) e reestruturagéo das instituicdes de ensino superior (8282), nos restaram apenas
79,24%, ou seja, R$ 16.972.422 (dezesseis milhdes, novecentos e setenta e dois mil e
quatrocentos e vinte e dois centavos) para manutengdo do contrato de nove obras em
andamento, aquisicao de equipamentos, veiculos, mobiliarios e outras despesas de capital,
0 que, de certa forma, revelou-se fortemente prejudicial ao processo de implantagéo desta
Ifes, ainda que, dado o esforgo gigantesco de todos os envolvidos, esse processo nao tenha
sofrido paralisagdo. Ao contrario disso, foi cumprido, mas de forma desacelerada.

Quanto ao desempenho orgamentario relacionados com outras despesas de custeio
para manutencao desta Ifes, o valor inicial alocado via LOA nas agcbes/MEC, 14XO e 4002
(Implantagdo da Unifesspa, Reestruturacdo e Assisténcia Estudantil, respectivamente),
totalizou R$ 19.018.543 (dezenove milhdes, dezoito mil e quinhentos e quarenta e trés).
Deste montante, R$ 17.919.832 (dezessete milhdes, novecentos e dezenove mil,
oitocentos e trinta e dois) refere-se as fontes 0100 e 0112, liberado em 100%. O restante
do orcamento de R$ 1.098.711 (um milhdo, noventa e oito mil, setecentos e onze reais)
refere-se a receita propria (fontes 0250, 0280 e 0281), e foi liberado apenas em 30,58%,
visto que a liberagao de limite para receita propria depende de arrecadacdo. Do montante
de custeio executado no ano de 2016, houve a execuc¢ao significativa de restos a pagar na
ordem de 21,4%, aplicada nas despesas relativas a implantagao, referentes a despesas
com manuteng¢ao de contratos de vigilancia, limpeza, manutencao de frotas, material de
consumo, auxilio estudantes, dentre outros.

2.3.3 Restos a pagar de exercicios anteriores

Do montante de restos a pagar processados e nao processados, discorremos: dos
valores de restos a pagar processados e pagos no ano de 2014, 80,40% foi de capital e o
restante de 19,60% representou custeio. Ja no ano de 2015, o percentual de restos a pagar
processados e pagos, em 2016, foi de 42,44%, por sua vez o custeio foi de 57,56%.

Quanto aos restos a pagar ndo processados no ano de 2014, 59,46% foram de
capital, enquanto o restante de 40,54%, de custeio. Dos restos a pagar referentes a capital,
87,18% foram liquidados e pagos em 2016. Do saldo a pagar em 31.12.2016, 88,80% é
referente a capital e 11,20% custeio.
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Tabela 1 — Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores

Restos a pagar processados e restos a pagar nao processados liquidados

Ano de Montante em 1° Saldo a pagar
Inscricio de janeiro de Pagos (b) Cancelados (c) 31/12/2016 (d)
¢ 2016 (a) = (a-b-c)
2015 2.237.076,50 2.237.076,50 0,00 0,00
2014 304.715,88 304.715,88 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar nao processados
Montante em 1° Saldo a pagar
| :s'l‘:id;o de janeiro de | Liquidados (f) Pagos (g) Ca"“iﬁ')ad“ 31/12/2016 (i)
¢ 2016 (e) = (e-g-h)
2015 11.993.482,33 10.664.527,52 10.664.527,52 56.518,41 1.272.436,40
2014 699.883,90 610.185,26 610.185,26 55.226.13 34.472,51
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido em 2.3.2017 do Tesouro Gerencial/Siafi

Com relagcdo aos restos a pagar ndo processados inscritos em 2015, 61,90%
correspondem a capital e 38,10% a custeio, 88,92% dos quais foram liquidados e pagos
em 2016. Do saldo a pagar em 31.12.2016, 72,72% se referem a despesas de capital e
27,28% de custeio.

Com isso, concluimos que os valores inscritos em restos a pagar processados e
nao processados, pagos no ano de 2016, representaram o percentual 90,7%, mostrando,
assim, que a execugao do orgamento inscrito em restos a pagar foi satisfatoria, o que
influenciou, em muito, a execugdao de acgdes, tanto de custeio como de -capital,
principalmente agdes relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo, a manutencdo de
contratos continuados, a aquisicado de equipamentos para laboratorios, e também a obras.
O total pago em restos a pagar processados e néo processados atingiu 58,26% de capital
e 41,74% de custeio.

As razbes e/ou circunstancias que fundamentaram a reinscricdo de RP
Processados e Nao Processados a Liquidar em 2016 foram apontadas nas respostas
recebidas a consulta formal encaminhada as unidades demandantes das notas de
empenho, solicitando que se manifestassem sobre a necessidade de manter ou cancelar
os saldos existentes ao final do exercicio financeiro, a exemplo de memorandos eletrénicos
e portaria interna de encerramento do exercicio financeiro.
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2.3.4 Execucédo descentralizada com transferéncia de recurso

Tabela 2 — Resumo dos instrumentos celebrados e dos montantes transferidos nos trés ultimos exercicios

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundagao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa - Fadesp
CNPJ: 05.572.870/0001-59
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio
Modalidade
2016 2015 2014 2016 2015 2014

Convénio - 1 - - 2.000.000 -
Contrato de repasse - 2 5 1.625.658,72 1.921.297,08 -
Termo de cooperagao - - - - - -
Termo de Compromisso - - - - - -

Totais - 3 5 1.625.658,72 3.921.297,08 -

Unidade concedente ou contratante

Nome: Instituto Federal do Rio Grande do Norte - IFRN
UG/GESTAO: 153103/15234
Quantidade de instrumentos celebrados Montantes repassados no exercicio
Modalidade
2016 2015 2014 2016 2015 2014

Convénio - - - - - -
Contrato de repasse - - - - - -
Termo de cooperagao - - - - - -
Termo de Execugédo Descentralizada - 1 - 129.600 - -

Totais - 1 - 129.600 - -

Nome:
UG/GESTAO:

Unidade concedente ou contratante

Universidade Federal do Para - UFPA
153063/15230

Modalidade

Quantidade de instrumentos celebrados

Montantes repassados no exercicio

2016 2015 2014

2016

2015

2014
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Convénio - - - - - -
Contrato de repasse - - - - - -
Termo de cooperagao - - - - - -
Termo de Execucédo Descentralizada - 1 - 27.000 151.684,55 -

Totais - 1 - 27.000 151.684,55 -

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Siafiem 10.3.2017

Os Termos de Execucao Descentralizada-TED foram firmados com a Instituto Federal do Rio Grande do Norte - IFRN e
Universidade Federal do Para - UFPA com a finalidade de implementagdo do Sistema Integrado de Gestdo SIG/SIPAC e do Plano de
Capacitacao dos Servidores da Unifesspa, respectivamente. Foram firmados com a Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
(Fadesp) contratos e convénio para execugao de projetos voltados ao desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao.

Para mitigar os riscos sao realizados o controle da execugéo de cada projeto e TEDs pelos coordenadores e fiscais, fazendo o
devido acompanhamento. Os contratos, convénio, termo aditivos e plano de aplicagdo estdo disponiveis para acesso no sitio da
Proadi/Unifesspa: https://proadi.unifesspa.edu.br/.

Na apresentacao da prestagdo de contas parcial e final a DFC analisa: Relatério de execugao fisico-financeira, execugao da
receita e despesa, relagado de pagamento, conciliagdo bancaria, extrato de conta corrente, aplicagées e rendimentos, se a execugao do
projeto esta de acordo com o plano de trabalho estipulado no termo contratual. Sdo apreciados também os documentos comprobatérios
de despesas: as notas fiscais, recibos, recolhimentos, relagdes de bolsistas, relatério de viagem, conferéncia de data de assinatura.

As documentacgdes de prestagao de contas sao analisadas conforme estabelecido na IN STN n°® 01/1997, cabendo a Diretoria de
Financgas e Contabilidade analisar a execucgao e aplicacdo dos recursos e emitir parecer financeiro, e de responsabilidade do coordenador
emitir parecer técnico da execugéo do projeto, conforme controle abaixo:
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Quadro 11 — Termo de execugao descentralizados (TED)

Prazo final
p/ envio de Status
PC

Periodo de
execugao

Projeto Firmado Transferido

Plano de agbes de
capacitagao dos 374.726,79 | 178.684,55 | 31/1217 | 02/03/18 Em
servidores da andamento
Unifesspa.
Cooperagao técnica
para apoio a
implantacdo dos
sistemas
informatizados de
gestao de

002/15 [informagdes 640.060 129.600 31/10/18 30/12/18
académicas,
administrativas,
recursos humanos:
SIGAA, Sipac,
SigRH e demais
sistemas.

Fonte: Proadi/Unifesspa

001/15

Em
andamento

Quadro 12 — Contratos e convénios Fadesp

Prazo final
p/ envio de Status
@

Contrato . Firmado Periodo de
Projeto

/convénio ((RS)) execucgao

Juventude no campo
na Amazonia:

agroecologia, auto-
22/01/15 a

organizagao, o
comunicagao popular 124.700 124.700 22/09/15 23/11/15 Finalizado
para construcao de
projetos socio-
produtivos

09/2014

Organizagao produtiva
de mulheres e
promogao de
autonomia por meio do 23/01/15 a
19/2014 estimulo a pratica a 43.883,18 43.883,18 31/07/16 29/09/16 | Em analise
agroecologica nos

assentamentos de
reforma agraria da
regional amazénica

Implantagao e
manutencao do curso
de licenciatura em 12/12/14 a
10/2014 |educagao do campo, 1.008.000 1.008.000 01/03/17 | Andamento
o 31/12/16
com habilitacdo nas
areas do conhecimento
de ciéncias.

Diagnosticos e
proposito para
melhorias das
212014 |infraestrutura de ensino | 5,4 564 | 404 10334 | 2301158 | 5509/17 | Andamento

e pesquisa dos campi 24/07/17
da universidade federal
do sul e sudeste do

Para.
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Contrato
/convénio

Projeto

Estudo e especificagcao
para a concepgao de
um laboratorio de
computacao cientifica
para a universidade
federal do sul e sudeste
do Para

18/2014

Firmado

(R$)

798.138,95

692.616,79

Periodo de
execucao

23/01/15 a
3112117

Prazo final
p/ envio de
PC

Status

01/03/18 | Andamento

Programa de pos-
graduacgao, Minter e
Dinter, em engenharia
elétrica na Unifesspa

11/2015

895.070

407.652,49

10/08/15 a
31/07/19

29/09/19 | Andamento

Implantagéo do curso
de licenciatura em
educacgao do campo,
com habilitacdo nas
areas do conhecimento
de ciéncias.

17/2015

1.006.950

866.000

07/12/15 a
31/12/17

01/03/18 | Andamento

Rede amazoénica de
pesquisa
interdisciplinar

05/15

2.250.000

2.000.000

04/11/15 a
04/05/17

03/07/17 | Andamento

Fonte: Proadi/Unifesspa

Quadro 13 — Resumo da prestagao de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na
modalidade de convénio, termo de cooperacao e de contratos de repasse

Unidade contratante

Nome: Fundacido de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp)
CNPJ: 05.572.870/0001-59

Exercicio da Instrumentos
prestagéo das Quantitativos e montante repassados s m%ntatnt(?[ redpassado)
contas Convénios ontrato de repasse
(R$)
Quantidade - 1
Contas prestadas
Exercicio do Montante repassado - 43.883,18
Relatorio de Gestéo Contas NAO CuEmTEEcE _ i
prestadas Montante repassado - -
Exercicios Contas NAO Quantidade - -
anteriores prestadas Montante repassado - R

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Siafi em 10.3.2017

Quadro 14 - Situacao da analise das contas prestadas no exercicio de referéncia de gestéao

Unidade concedente ou contratante

Nome: Fundacido de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (Fadesp)

CNPJ: 05.572.870/0001-59

Contas apresentadas ao repassador no exercicio de i O
referéncia do relatério de gestéo Convénios | Contratos de | Contratos
repasse (R$)
Contas analisadas Quantidade aprovada - - -
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Quantidade reprovada - - -

Quantidade de TCE
instauradas

Montante repassado (R$) - - -

Quantidade - - 1
Montante repassado (R$) - - 43.883,18
Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Siafi em 10.03.2017

Contas NAO analisadas

2.3.4.1 Informacdes sobre estrutura de pessoal para analise das prestacdes de contas

A Unifesspa contava, em 31.12.2016, com 611 (seiscentos e onze) servidores,
dentre os quais 484 (quatrocentos e oitenta e quatro) estao na situagao funcional de ativos
permanentes; 7 (sete) s&o servidores requisitados de outros érgdos federais; 1 (um)
servidor nomeado para cargo em comissao; 2 (dois) servidores em colaboragao técnica; 18
(dezoito) professores de magistério superior-substitutos; 97 (noventa e sete) bolsistas-
estagiarios; e 1 (um) beneficiario de penséao.

Tabela 3 — Quantitativo de pessoal por situagao funcional em sistema, 2014-2016

Situagio | 2015 | 2016
Ativo permanente 447 484
Requisitado 10 7
Nomeado para cargo em comissao 2 1
Exercicio descentralizado de carreira - 1
Colaborador técnico 1
Professor do magistério superior-substituto 19 18
Estagiario - 97
Beneficiario pensao 1 1
Total de servidores 480 611

Fonte: Progep/Unifesspa, com base nos dados extraidos do Siape em dezembro/2016

Na carreira dos cargos técnico-administrativos, em dezembro de 2016, a Unifesspa
contava com 211 (duzentos e doze) servidores ativos permanentes, sendo 120 (cento e
vinte e um) da classe D, e 91 (noventa e um) da classe E. A Tabela 4, a seguir, fornece uma
visdo detalhada dos niveis de classificacdo da categoria por classe funcional, nivel de
capacitacao, padrao de vencimento e titulagcdo académica.

Tabela 4 — Pessoal ativo permanente da carreira dos cargos Técnico-Administrativos em Educagao
por classe funcional, nivel de capacita¢ao, padrao de vencimento e titulagdo académica

Classe Nivel de Padréao de Titulagao thal por UeiE et 5 Total por
. e . NG Nivel de de
Funcional | Capacitag¢ao | Vencimento Académica e N Classe
Capacitagao Capacitagao

1 ensino médio 7
1 ensino médio técnico 2

D ! 1 graduacao 1 26 120
2 ensino médio 3
2 graduacéo 2
6 graduacao 1
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ensino médio técnico
ensino médio
ensino médio técnico
graduacao
especializagao
mestrado
especializacao
mestrado
graduacéo
graduacéo
graduacao
especializagao
graduacéo
especializacao
mestrado
mestrado
especializacao
especializacao
doutorado
especializacao
graduacao
especializagao
especializacao
especializacao
graduacao
especializacao
mestrado
graduacao
especializacao
mestrado
mestrado
graduacao
especializacao
mestrado
doutorado
especializagao
mestrado
especializacao
especializagao
mestrado
especializacao
especializacdo
especializacao
especializacao
especializacao
Total geral 211

N
N

71

1 09

14

37

44
91

1 05

05

\l@mm\lmmw\lwl\)l\)l\)I\)—\l\)I\)I\)—\—\—\a\OO\INO)CHU'I-POONO)O)Q)Q)NO)U‘IQ)NMMNN—\

Fonte: Progep/Unifesspa, com base nos dados extraidos do Siape em dezembro/2016

Em se tratando da area académica, a Unifesspa contava, em dezembro de 2016,
com 273 servidores da carreira de professor do magistério superior. Na classe A, somavam
154, sendo 4 com a denominagao de Auxiliar A; 85 Assistentes A; e 65 Adjuntos A, ou seja,
professores que ingressaram no nivel inicial da carreira de professor do magistério superior
apds 1° de marco de 2013, com a respectiva titulagdo académica de sua denominagao.
Adicionalmente, integravam a carreira de Magistério Superior outros 40 servidores
integrantes da classe B, dos quais 1 com titulo de especialista e 39 com titulagdo de
mestrado. Pertenciam a classe C, na mesma data base, 67 servidores, dos quais 15, com
titulacdo de mestrado e 53, de doutorado. Na classe D, o quadro da Unifesspa possuia 12
servidores em dezembro de 2016, todos com titulacdo de doutorado.
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Tabela 5 — Pessoal ativo permanente docente da Carreira de Professor de Magistério Superior por
classe, denominacgao, nivel e titulagdo, em 2016

Quantitativo
por nivel e | Quantitativo por

Quantitativo

Classe Denominagao | Nivel Titulagao titulagdo na | denominagao da
. = por classe
denominagao classe
da classe
401 graduagao 1
Auxiliar A 401 especializagao 2 4
402 graduacao 1
A 401 mestrado 83 154
Assistente A 85
402 mestrado 2
401 doutorado 63
Adjunto A 65
402 doutorado 2
501 especializacao
B Assistente B 501 mestrado 22 40 40
502 mestrado 17
601 mestrado 9
601 doutorado 19
602 mestrado 4
602 doutorado 13
C Adjunto C 67 67
603 mestrado 1
603 doutorado 6
604 mestrado
604 doutorado 14
701 doutorado 7
D Associado D 12 12
702 doutorado 5
Total Geral 273

Fonte: Progep/Unifesspa, com base nos dados extraidos do Siape em dezembro/2016.

2.3.5 Informagdes sobre a realizag&do das receitas

Na tabela a seguir estéo listadas todas as receitas préprias objeto de arrecadagao
e execucao pela Unifesspa, onde destacam-se as receitas provenientes da fonte 0281
(convénios), cuja arrecadagao, no exercicio de 2016, ocorreu via Fapespa. A receita desta
fonte destinou-se essencialmente a programas de bolsas e auxilios no ambito da iniciacao
cientifica e do fomento a pés-graduacéo, atendendo ao projeto denominado Implantacéo e
Consolidagao do Laboratério de Inflagdo e Custo de Vida de Maraba (Lainc-Maraba).

Tabela 6 — Realizacao das receitas em 2016

Fonte e natureza da receita Previsto LOA Receita Receita
2016 2016 2015

0250 | Alugueis 19.889 12.054,69 13.494,16
0250 | Servigos administrativos 0,00 18.856,50 39.628,50
0280 | Remuneragao de depdsitos bancarios 7.672 41.242,65 16.880,60
0281 | Transf.convénios estados df e suas entidades 456.000 115.899,94 225.200
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0250 | Multas e juros previstos em contratos 0,00 139.838,72 0,00
0281 | Rec. prépria recup.desp. exerc. anterior 0,00 4.804,92 133.107,96
0250 | Taxa de inscricdo em concurso publico 615.150 57.480 52.337,05
0281 | Restit.recur.convénio ex.anter (1) 0,00 (18.000) 0,00
Total 1.098.711 330.934,77 463.767,67

Fonte: Seplan/Unifesspa, a partir de dados extraidos do Tesouro Gerencial/Siafi 2016, extraido em 3.3.2017

Quanto as fontes 0250 e 0280, foi executada uma parte na A¢ao de Apoio ao Dinter
(Doutorado Interinstitucional), uma agdo da Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica, e o restante em despesas de custeio diversas, em especial auxilio a
estudantes e material de consumo.

Nesse ano de 2016, houve um grande ingresso de receita prépria decorrente de
multas e juros previstos em contratos, representando o percentual de 42,25% do total
arrecadado, valor esse que ndo constava na LOA 2016, porque, até entao, a Unifesspa nao
havia arrecadado nessa modalidade. E possivel observar, também, que o valor previsto
para arrecadar com transferéncia por meio de convénio, representou apenas 25,41% do
total previsto na LOA, isso devido ao nao repasse do valor restante pela Fapespa,
ocasionando, assim também, uma diferenca de arrecadacado com relacdo ao ano de 2015
no percentual de 51% a menos.

Com referéncia a receita oriunda de taxa de inscrigdo em concurso publico, do valor
estimado, foi arrecadado apenas 9,34%, isso porque a organizagdo do concurso nao foi
realizada pela Unifesspa e, sim, pelo Centro de Processos Seletivos — Ceps/UFPA.
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2.3.6 Informacdes sobre a execucio das despesas

2.3.6.1 Despesas totais por modalidade de contratacao

Modalidade de Contratagao

1. Modalidade de Licitagao

Tabela 7 — Despesas totais por modalidade de contratagao

Despesa Executada

Despesa paga

s

el etos 20.545.680,66 30,29  20.982.188,24 26,96  17.268.508,78 20,52  9.829.798,62 15,45
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 1810053313 1855 9091645150 1274 945132811 1123 466341201 7,33
d) Pregdo 1142514753 11,71 1106573674 1422 779718067 927 516638661 812
e) Concurso 20.000 0,02 0,00 0,00 20.000 0,02 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

cfﬁtrag‘:;%'e”;epﬁgﬁéil°'ad° e 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2. Contratagées Diretas (h+i) 3.013.130,72 3,09 5.369.689,86 6,00 228021250 2,71  2.765.442,69 4,35
h) Dispensa 205057304 210 4.938.314,81 634 163257274 194 248527094 391
i)  Inexigibilidade 962.557,68 0,99 431.375,05 0,55 647.639,76 0,77 280.171,75 0,44

3. Regime de Execuc¢ao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4. Pagamento de Pessoal (k+) 50.803.29526 61,30  46.017.275,05 59,12  50.796.336,28 71,07  46.017.275,05 72,35
k) Pagamento em Folha 58.922.17437 6040 4518577399 5805 5891521539 70,02 4518577399 71,04
) Diarias 881.120,89 0,90 831.501,06 1,07 881.120,89 1,05 831.501,06 1,31

5. Outros 5.196.598,22 5,33 5.464.887,18 7,02 479563691 570  4.990.96514 7,85

?1' Iz‘fgigfg)ne”esas Eeuna 97.558.704,86 100,00  50.124.088,80 100,00 84.140.694,47 100,00 47.671.044,93 100,00

6. Total das Despesas da UPC 97.558.704,86 100,00  77.834.040,33 100,00  84.140.694,47 100,00  63.603.481,50 100,00

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial/Siafi 2016 em 6.3.2017
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A concentragéo de contratagdes realizadas por dispensa e inexigibilidade de licitagdo representaram 3,08% em comparagéo com

o total das despesas empenhadas.

As contratagdes realizadas por meio de dispensa de licitagcao ocorreram em razao da necessidade do servico contratado cumulado

com o devido enquadramento legal da hipétese. Dentre as contratagdes realizadas por meio de dispensa de licitagdo podemos citar as
de maior vulto, quais sejam:

1.

Dispensa de licitagdo n° 01/2014 — Contrato 01/2014: Realizada para contratagdo da Centrais Elétricas do Para (Celpa), para o
fornecimento de energia elétrica, com base no que dispde o Art. 24°, Inciso XXII da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, de acordo com o
qual é dispensavel a licitagdo para contratacdo de fornecimento ou suprimento de energia elétrica e gas natural com
concessionario, permissionario ou autorizado, segundo as normas da legislagédo especifica.

Dispensa de licitagdo n°® 16/2015 — Contrato n° 11/2015: Realizada para contratagdo da Fundacao de Amparo e Desenvolvimento
da Pesquisa (Fadesp), para apoio administrativo a execug¢ao do Projeto “Programa de Pds-Graduagao de Engenharia Elétrica —
Minter e Dinter”, sob o amparo legal do que dispde do Art. 24, inciso XllI da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, de acordo com o qual é
dispensavel a licitagdo na contratacao de instituicao brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada a recuperacéo social do preso, desde que a contratada detenha
inquestionavel reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Dispensa de Licitagdo n° 20/2015 — Contrato n° 15/2015: Realizada para contratacdo da empresa Telcomdata de forma
emergencial, para fornecimento dos servigos de limpeza e conservagao com fornecimento de insumos, com base no que dispde
o Art. 24°, Inciso IV da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, em razao de o contrato anterior ter sido rescindido pela ndo manutencao de
condigdes de habilitagdo por parte da contratada, sem tempo habil para nova licitagdo. De acordo com o artigo acima citado é
dispensavel a licitagdo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens,
publicos ou particulares, e somente para os bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos e
ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagao dos respectivos contratos.

As contratagdes realizadas por meio de inexigibilidade de licitacdo ocorreram em raz&o da necessidade do servigo contratado

cumulado com o devido enquadramento legal da hipotese. Dentre as contratagdes realizadas por meio de dispensa de licitagdo podemos
citar as de maior vulto, quais sejam:

1.

2.

Inexigibilidade n° 01/2014 (UASG: 201057 - MPOG): Refere-se a servigo de emissao e administragao de cartdo de pagamento do
governo federal - passagens aéreas.

Inexigibilidade n° 08/2015 — contrato n°® 09/2015: Realizada para contratagdo da Imprensa Nacional, para prestacédo de servigos
de publicacao de atos oficiais e demais matérias de interesse da Unifesspa no Diario Oficial da Unido, com base no que dispde o
Art. 25° Caput da Lei n® 8.666 de 21/06/1993, de acordo com o qual € inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicao.
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2.3.6.2 Despesa por grupo e elemento de despesa

Tabela 8 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Despesas Correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

1. Pessoal 2016 ‘ 2015 2016 2015 2016 ‘ 2015 2016 2015

11- Vencimentos e vantagens fixas  ,; 1a5 157 66 35431.721,49  45.186.127,66  35.431.721,49 - - 45.186.127,66  35.431.721,49
- pessoal civil

13- Obrigacdes patronais 8.028.42326  5.958.620,93  8.028423,26  5.958.620,93 - - 8.028.42326  5.958.620,93

04- ggt':rrﬂiig%% p/ tempo 865.727,83 798.899,10 865.727,83 798.899,10 - - 865.727,83 798.899,10

Demais elementos do grupo 842.859,34 541.315,50 842.859,34 541.315,50 - - 842.859,34 541.315,50

2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - -

2° elemento de despesa - - - - - - - -

3° elemento de despesa - - - - - - - -

Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes

29; Outros servigos de terceiros - 6.345.662,72  7.303.460,75  4.201.397,56  5.108.210,13 214426516 2.195250,62 3.951.397,56  5.084.250,13

18- Auxilio financeiro a estudantes ~ 4.637.193,22  3.272.060,89  4.496.316,41  2.814.335,76  140.876,81  457.72513  4.496.31641  2.814.335,76

37- Locagéo de mao de obra 4599.736,36  5.472.74481  3.707.847,82  3.966.438,04  891.88854  1.506.306,77 3.707.847,82  2.718.715,63

46- Auxilio-alimentagéo 2.645.946,34  1.806.507,04  2.645.946,34  1.806.507,04 - - 2.645.946,34  1.806.507,04

Demais elementos do grupo 4527.602,36  3.268.401,82  3.937.80544  2.858.610,14  589.796,92  409.791,68  3.913.012,76  2.842.535,29

Despesas de Capital

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2016 | 2015 2016 | 2015 2016 | 2015 2016 | 2015
51- Obras e instalagbes 18.150.533,13  10.442.026,50 9.455.524,57 5.454.016,25 8.695.008,56 4.988.010,25  9.455.524,57 4.663.412,01
Demais elementos do grupo 1.728.892,64 3.538.281,50 1.117.893,41 1.101.883,62 610.999,23 2.436.397,88 1.047.510,92 943.168,62

5. Inversoes Financeiras
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1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial/Siafi 2016 em 6.3.2017

e Alteragoes significativas ocorridas no exercicio

Com relagdo ao quadro despesas por grupo e elemento de despesa, o grupo de outras despesas correntes obteve maior
relevancia no elemento de auxilio financeiro a estudantes, tendo na despesa empenhada um aumento de aproximadamente 41,72%, em
especial ao programa de apoio a permanéncia, moradia e creche, havendo um aumento na demanda e diminuicdo dos recursos, pois 0
valor destinado no ano de 2016 para auxilio a estudantes por meio da Agdo 4002 — Pnaes (Plano Nacional de Assisténcia Estudantil) foi
no montante de R$ 4.453.419, e a execucado dos auxilios foi de R$ 4.637.193,22, ou seja, do valor disponibilizado para auxilio estudantes
foi preciso utilizar 4,12% do custeio da Unifesspa que seria utilizado em outras a¢des. Em relagdo ao grupo de pessoal o acréscimo com
vencimentos e vantagens fixas e obrigagdes patronais ocorreu devido ao ingresso de novos servidores.

No grupo de investimento o aumento de aproximadamente 73,82% em obras e instalagdes decorre da construgéo de prédios que
contemplam salas de aula, em virtude da Ifes ainda estar em processo de implantacao.

e Concentragao de contratagoes realizadas via dispensa e inexigibilidade de licitagao

A concentragéo de contratagdes realizadas por dispensa e inexigibilidade de licitagdo representaram 3,08% em comparagédo com
o total das despesas empenhadas.
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As contratagdes realizadas por meio de dispensa de licitacdo ocorreram em razao

da necessidade do servico contratado cumulado com o devido enquadramento legal da
hipétese. Dentre as contratacdes realizadas por meio de dispensa de licitagdo podemos
citar as de maior vulto, quais sejam:

1.

Dispensa de licitagdo n° 01/2014 — Contrato 01/2014: Realizada para contratagao
da Celpa — Centrais Elétricas do Para, para o fornecimento de energia elétrica, com
base no que dispde o Art. 24°, Inciso XXIl da Lei n® 8.666 de 21/06/1993, de acordo
com o qual é dispensavel a licitacdo para contratacdo de fornecimento ou
suprimento de energia elétrica e gas natural com concessionario, permissionario ou
autorizado, segundo as normas da legislagao especifica.

Dispensa de licitagao n° 16/2015 — Contrato n° 11/2015: Realizada para contratagao
da Fadesp - Fundagdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa, para apoio
administrativo a execugdo do Projeto “Programa de Pds-Graduagdo de Eng.
Elétrica — Minter e Dinter”, sob o amparo legal do que dispde do Art. 24, inciso Xl
da Lei n°® 8.666 de 21/06/1993, de acordo com o qual é dispensavel a licitagdo na
contratagdo de instituicdo brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da
pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo dedicada
a recuperacao social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacao ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos;

Dispensa de Licitacdo n° 20/2015 — Contrato n° 15/2015: Realizada para
contratagdo da empresa Telcomdata de forma emergencial, para fornecimento dos
servigcos de limpeza e conservagcdo com fornecimento de insumos, com base no
que dispde o Art. 24°, Inciso IV da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, em razido de o
contrato anterior ter sido rescindido pela ndo manutencdo de condi¢des de
habilitagcao por parte da contratada, sem tempo habil para nova licitagado. De acordo
com o artigo acima citado é dispensavel a licitagdo nos casos de emergéncia ou de
calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagéo
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, obras,
servigos, equipamentos e outros bens, publicos ou particulares, e somente para os
bens necessarios ao atendimento da situagdo emergencial ou calamitosa e para as
parcelas de obras e servicos que possam ser concluidas no prazo maximo de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da
emergéncia ou calamidade, vedada a prorrogagao dos respectivos contratos.

As contratagdes realizadas por meio de inexigibilidade de licitagdo ocorreram em

raz&o da necessidade do servigo contratado cumulado com o devido enquadramento legal
da hipétese. Dentre as contratagdes realizadas por meio de dispensa de licitacdo podemos
citar as de maior vulto, quais sejam:

1.

Inexigibilidade n° 01/2014 (UASG: 201057 - MPOG): Refere-se a servico de
emissao e administragdo de cartdo de pagamento do governo federal - passagens
aéreas.

Inexigibilidade n° 08/2015 — contrato n® 09/2015: Realizada para contratacdo da
Imprensa Nacional, para prestacdo de servicos de publicagcdo de atos oficiais e
demais matérias de interesse da Unifesspa no Diario Oficial da Unidao, com base no
que dispde o Art. 25°, Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993, de acordo com o qual
é inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de competicao.
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No exercicio de 2016 houve liberacao de 100% do que estava previsto de custeio
para Unifesspa, por outro lado o valor de Capital liberado foi de apenas 79,24%, fazendo
assim com que os empenhos referentes a obras no exercicio de 2016 ficassem
comprometidos em aproximadamente 21%, representando um valor de aproximadamente
de 4,5 milhdes, ocasionando assim atraso em término das obras. Outra informacao
importante, € que os limites liberados para empenho de capital, foram liberados nos ultimos
04 (quatro) meses de 2016, ou seja, o percentual de aproximadamente 50%, cerca de 8,4
milhdes, sendo desses, o valor de 6,3 milhdes nos ultimos 35 dias do exercicio,
ocasionando assim inscri¢gao de restos a pagar.

e Contingenciamento no exercicio

e Eventos negativos ou positivos sobre a execugao orcamentaria

Um dos eventos positivos no exercicio de 2016, foi a liberagdo de 100% do limite
para empenho de Custeio, pois assim foi possivel executar varias agdes de ensino,
pesquisa e extensdo na Unifesspa, além de custear despesas essenciais com as de
manutencdo da Instituicdo, sabendo que mesmo com a liberacdo total do limite para
empenho de custeio, deixou-se de fazer varias agbdes devido ao pouco orgamento de
custeio disponibilizado na LOA 2016, ja que do valor de custeio constante na mesma 24,60%
referia-se a auxilio estudante (Pnaes), e apenas 75,40% destinava-se para atendimento da
manutencao da Universidade .

Com relagéo ao Capital, ndo foi um ano bom, pois até o més de julho/2016, haviam
sido liberados apenas 40% de limite para empenho de capital, sendo o restante liberado
apenas no final do ano cerca de 39%, acarretando assim a ndo execug¢ao do orcamento de
capital no percentual de 21%, representando em valores 4,5 milhdes, deixando assim de
atender obras da Cidade Universitaria, com relacdo ao prédio de 05 pavimentos, onde
abrigara 64 salas de aula, onde atendera grande parte dos discentes desta Ifes.

Em decorréncia da mudanga do governo, o que acarretou certa instabilidade na
conjuntura politico-econémica do pais, a execugao orgamentaria sofreu impactos negativos
com contingenciamento dos créditos e limite orgamentario, incluindo as emendas
parlamentares, com isso as novas demandas da universidade foram prejudicadas.

Evento externo que também prejudicou a execugao foi o estabelecimento de limite
de despesa a ser empenhada, de acordo com a portaria MP n° 67/2016, sendo redistribuido
para esta Ifes o valor de R$ 6.779.395 até dezembro/2016, conforme Anexo do Oficio-
Circular n° 011/2016-GAB/SE/MEC. Houve impacto principalmente em novas contratacoes
relacionadas a:

o Aquisigdes de imoveis
o Locagao de iméveis
. Aquisicdo de veiculos de representacao, de transporte institucional e de servigcos

comuns, conforme disposto nos artigos 3°, 5° e 6° do Decreto n° 6.403, de 17 de
marco de 2008;
o Locacéao de veiculos; e
. Locacdo de maquinas e equipamentos
Outro fator negativo ocorrido em 2016 foi o acumulo na chegada dos processos
para empenho, sobrecarregando a execugao orgamentaria pela pouca quantidade de
pessoal neste setor, ja que requer data limite para o prazo de emissdo de empenho.
Sobre os eventos positivos, percebeu-se que o repatriamento das transferéncias
de recursos financeiros para o pais amenizou o0 atraso no repasse para a Unifesspa,
normalizando ao final do exercicio os pagamentos em atrasos dos prestadores de servigos.
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A abordagem do desempenho operacional da Unifesspa sera realizada utilizando
alguns indicadores ja consagrados na avaliagdo do ensino, pesquisa e extensdo. Dentre
um conjunto amplo de indicadores, selecionou-se aqueles possiveis de refletir as medidas
contidas nos instrumentos de planejamento estratégico da Universidade e que,
simultaneamente, melhor expressassem os resultados de sua gestao e melhor atendessem
as necessidades de informacgao dos diversos publicos interessados.

Em conformidade com o recomendado na Decisdo Normativa TCU n° 156, de
30.11.2016, procurou-se apresentar as informagdes apuradas, sempre que disponiveis,
desde 2013, de modo a propiciar insumos para a analise da evolucdo dos resultados
alcangados pela Unifesspa antes e apos seu desmembramento da Universidade Federal
do Para.

Em primeiro plano, serdo apresentados dados de demonstragao da ampliagcédo da
oferta da educacéao superior, mostrando a evolugado do niumero de ingressantes nos cursos
de graduacdo. Em seguida, s&o apresentadas as iniciativas adotadas para a reestruturagéo
académico-curricular e renovagao pedagdgica; e, no campo da pos-graduagao, a evolugao
da oferta dos cursos de pds-graduacdo e os principais projetos de pesquisa e
desenvolvimento. Estes e outros indicadores apresentados neste relatério foram
selecionados no intuito de demonstrar a vinculagéo entre os objetivos e metas propostas
pela Unifesspa em seu Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI 2014-2016 e os
resultados alcangados.

Entre os numeros que expressam a atuacao e o desempenho operacional desta
universidade em 2016 sob esta dimensdo, destacamos os seguintes no ambito da
graduacgdo: 34 cursos em funcionamento, nos quais ingressaram 1.424 novos alunos e
diplomaram-se 363 alunos remanescentes do entdo Campus Universitario Maraba.

No ambito da pds-graduacgao, destaca-se a criagao de quatro novos cursos, dois
de doutorado, com nota 6 e 7, e dois de mestrado, com nota 3 e 4, ampliando para nove o
total dos cursos oferecidos pela Unifesspa, numa indicagao de que a estratégia Institucional
de garantir a continuidade do crescimento na pos-graduagao segue o curso do crescimento
qualitativo, para além do quantitativo. Na mesma esfera, foram desenvolvidos 103 projetos
de pesquisa, dos quais 68 estdo em execucédo, destes 35 foram concluidos.

Do ponto de vista do desempenho operacional na graduagao, a Tabela 9 mostra um
crescimento de mais de 100% na oferta do ensino superior via expansao do numero de
cursos, no curto periodo de existéncia da Unifesspa, ainda que em 2015 e 2016 o numero
ofertado de cursos de graduagédo tenha se mantido?. Como pode ser observado, de 2013 a
2014 houve um salto de 16 para 34 cursos de graduagao (os ultimos cursos langados ainda
sob a gestdo da UFPA - Educacgédo do Campo, Fisica, Geografia e Letras/Inglés - datam de
2009). A expansao da abrangéncia geografica para os outros quatro campi, criados com a
instituicdo da Unifesspa, também pode ser observada nessa tabela. Até 2013, somente o
Campus Maraba ofertava cursos de graduacgao. A partir de 2014, 18 novos cursos de
graduagao foram criados, 13 dos quais em Maraba e 5 nos campi fora de sede, conforme
apresentado a seguir.

2.4 Desempenho operacional da UPC no exercicio 2016

2 Havia previsdo de langamento de alguns cursos novos a partir do segundo semestre de 2016, quando
deveriam estar concluidos os procedimentos para sua implantagdo. Tais providéncias, nessa fase de
planejamento, ndo dependem exclusivamente da Unifesspa, pois a instru¢do e a decisdo nos processos de
autorizacdo ndo sdo prerrogativas exclusivas da Universidade (a quem compete atender a demandas
documentais e de infraestrutura para a obtengao de aval do MEC, como a montagem de matrizes curriculares,
a aprovacado de PPCs nas diversas esferas, e a disponibilizagdo de infraestrutura). Em verdade, esse
processo depende fortemente de outras instancias, como é exemplo a liberagdo de vagas para a contratagéo
de docentes pelo MEC.
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2.4.1 Ampliagao da oferta da educacao superior publica

Tabela 9 — Evolugao dos cursos de graduagao no periodo 2013 a 2016

Exercicio
Cursos em funcionamento 2013 2014 2015 2016
Campus Maraba 16 29 29 29
Campus Rondon do Para 0 2 2 2
Campus Santana do Araguaia 0 1 1 1
Campus Sao Félix do Xingu 0 1 1 1
Campus Xinguara 0 1 1 1
Total 16 34 34 34

Fonte: Proeg/Unifesspa

Quadro 15 — Cursos de graduagao criados em 2014

Campus ‘ Modalidade ‘ Cursos
Ciéncias Biolégicas
Ciéncias Econ6micas
Ciéncias Sociais
Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Engenharia da Computagao
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Geografia

. Psicologia

. Saude coletiva

Bacharelado
Maraba

® N Ok N =

= a ©
= O -

N
N

. Artes visuais

Licenciatura e
Histodria

-_—
@

—
S

. Administragao

Rondon do Para Bacharelado . Ciéncias Contabeis

-
(&)

-_—
o2

Santana do Araguaia Licenciatura Matematica

-_—
=

Sao Félix do Xingu Licenciatura Letras-Lingua Portuguesa

-_—
e

Xinguara Licenciatura Historia

Fonte: Proeg/Unifesspa

Em que pese haver 34 cursos em funcionamento desde 2014, o numero de cursos
ativos depende da oferta efetiva de novas turmas. Os cursos Geografia-Bacharelado e
Geografia-Licenciatura, Ciéncias Sociais-Bacharelado e Ciéncias Sociais-Licenciatura tém
sido ofertados alternadamente a cada periodo, conforme Resolugao CNE/CP n° 1, de
18.2.2002. Isso explica o fato de que, em alguns documentos oficiais, 0 numero de novos
cursos ofertados apds 2014 € de 16 e nao 18, como aqui apresentado. Da mesma forma,
o0 numero total de cursos de graduagdo em funcionamento aqui registrado (34) difere de
outros documentos, nos quais constam 32 cursos. Isso também explica os numeros
registrados no Quadro 16, abaixo.
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Quadro 16 — Cursos com oferta de novas turmas de graduagao — 2013 a 2016

Campus | Curso | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

1. Agronomia/ Bacharelado S S S S

2. Artes Visuais/ Licenciatura N S S S

3. Ciéncias Biologicas/ Bacharelado N S S S

4. Ciéncias Econbmicas/ Bacharelado N S S S

5. Ciéncias Naturais/ Licenciatura S N N N

6. Ciéncias Sociais/ Licenciatura . S S N

7. Ciéncias Sociais/ Bacharelado S N N S

8. Direito/ Bacharelado S S S S

9. Educagao do Campo/ Licenciatura S S S S

Marab& 10. Engenharia Civil/ Bacharelado N S S S

11. Engenharia de Computacéo/ Bacharelado N S S S

12. Engenharia de Materiais/ Bacharelado S S S S

13. Eggﬁgpjggode Minas e Meio Ambiente/ s s s s

14. Engenharia Elétrica/ Bacharelado N S S S

15. Engenharia Mecanica/ Bacharelado N S S S

16. Engenharia Quimica/ Bacharelado N S S S

17. Fisical/ Licenciatura S S S S

18. Geografia/ Licenciatura 'S S N S

19. Geografia/ Bacharelado N S N

20. Geologia/ Licenciatura S S S S

21. Histdria/ Licenciatura N S S S

22. Letras/Inglés/ Licenciatura S N S S

23. Letras/Portugués/ Licenciatura S S S S

i 24. Matematica/ Licenciatura S S S S
Maraba P :

25. Pedagogia/ Licenciatura S S S S

26. Quimica/ Licenciatura S S S S

27. Saude Coletiva/ Bacharelado N S S S

28. Sistemas de Informagao/ Bacharelado S S S S

29. Psicologia/ Bacharelado N S N N

Rondon do Para 30. Administracao/ Bacharelado N S S S

31. Ciéncias contabeis/ Bacharelado N S S S

ira:gtig?ado 32. Matematica/ Licenciatura N S S S

Sao Félix do Xingu | 33. Letras/Portugués/ Licenciatura N S S S

Xinguara 34. Histdria/ Licenciatura N S S S

Total de novas turmas 16 30 30 30

Fonte: Proeg/Unifesspa
Nota: N= Cursos sem oferta de novas turmas / S= Cursos com oferta de novas turmas

* Cursos que ofertaram turmas na modalidade licenciatura/bacharelado em 2013.

2.4.2 Numero de ingressantes nos cursos de graduagao — 2013 a 2016

Outro aspecto importante da avaliacdo da educagao superior na Unifesspa é
revelado pelo expressivo crescimento de mais de 120% havido no numero de ingressantes
nos cursos de graduacdo no periodo de 2013 a 2016, atendendo a uma demanda legitima
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da sociedade regional, e, particularmente, dos jovens e adultos que residem nos municipios
do Sul e Sudeste do estado do Para e em outros municipios de estados vizinhos, a exemplo
do Norte do Mato Grosso, Sul do Maranh&o e Norte do Tocantins e em sintonia com as
prioridades da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. A expansao desse nivel de
ensino, como mostra o Grafico 1, a seguir, permitiu 0 acesso de novos 140 ingressantes no
exercicio e 790 no periodo 2013-2016.

Grafico 1 — Evolugao do numero de ingressantes no periodo 2013 a 2016

1500 P 1281 1424
e 949
1000 | 634 ‘
J/
//
500 |
O /// ///
2013 2014 2015 2016

Fonte: CRCA/Unifesspa

Nota: Em 2013, foram considerados os alunos que ingressaram por vestibular; Enem; processos seletivos
simplificados. Em 2014 e 2015, foram considerados os alunos que ingressaram por vestibular; Enem/Sisu;
processos seletivos simplificados, incluidos nesta categoria os ingressantes no curso de Educagdo no
Campo; transferéncia ex-officio; e decisao judicial.

2.4.3 Numero de diplomados nos cursos de graduagao — 2013 a 2016

Assim como o numero de ingressantes o quantitativo de diplomados também é uma
variavel compde o indicador de desempenho utilizado para medir a Taxa de Sucesso na
Graduacao (TSG) das Instituicbes de Ensino Superior. O TSG indica a capacidade da
instituicdo de levar seus alunos a concluir com sucesso seus cursos e considera os
formandos em relagao a todos os tipos de ingressantes, a cada ano.

Na Unifesspa, o numero de alunos diplomados vem aumentando a cada ano.
Contudo, tendo em vista que houve um acréscimo em mais de 100% no numero de
ingressantes a partir do ano de 2014, seu TSG apresentarda numeros mais satisfatorios
somente em médio prazo, dois ou trés anos, quando as primeiras turmas ingressantes no
primeiro ano da expansao da Unifesspa (2014), concluirem seus ciclos. O Grafico 2 resume
0 aumento no numero de diplomados das turmas ingressantes antes da criagdo da
Unifesspa.
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Grafico 2 — Evolugao do numero de diplomados no periodo 2013 a 2016
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Fonte: CRCA

Nota explicativa: Para apuracdo do numero de diplomados de 2013 a 2015, considerou-se o numero de
concluidos no sistema SIGAA, acrescido do numero de integralizados (aqueles que completaram os créditos,
mesmo sem ter colado grau) dos cursos no ano letivo, somando-se o nimero desses subgrupos nos dois
periodos do ano.

2.4.4 Reestruturagao académico-curricular e adequacéao da infraestrutura
2.4.4.1 Atualizagao dos projetos pedagodgicos dos cursos de graduacgao

O processo de reestruturagao académico-curricular € fundamental para atualizacéo
da proposta formativa buscando atribuir aos cursos ac¢des interdisciplinares, adequacgao da
carga horaria total, diversidade de metodologias, aprofundamento e coeréncia tedrica, além
de articulagdo da teoria com a pratica, e adequagdo da bibliografia as exigéncias da
formacéo, dentre outros.

A atualizagdo dos projetos pedagdgicos de curso é fruto do processo avaliativo
vivenciado pelos cursos tendo por base as dimensdes didatico-pedagdgica, corpo docente
e infraestrutura estabelecidas pelo Ministério da Educacgao e a avaliagao on-line conduzida
pela Proeg, disponivel no Sistema de Integrado de Gestdo de Atividades Académicas —
SIGAA.

Nos cursos de licenciatura, a reformulacdo ocorrida atendeu a necessidade de
adequacao as novas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN, Resolugao n° 2, de 1°.7.2015,
aprovada pelo Conselho Nacional de Educacéo, com o intuito de conferir a formacéao do
docente maior interagdo com a educacgao basica por meio de agdes que proporcionem a
integracéo teoria-pratica.

Em 2016, 18 projetos pedagodgicos de cursos de graduagédo (PPCs) estavam em
processo de reformulagédo, conforme pode ser verificado no quadro a seguir:

Quadro 17 — Projetos pedagoégicos reformulados em 2016

Cursos Modalidade

Maraba Ciéncias Econoémicas ‘ Bacharelado

Relatoério de Gestao 2016 Unifesspa



Campus ‘ Cursos ‘ Modalidade
Engenharia Civil Bacharelado

Engenharia Quimica Bacharelado

Engenharia Mecénica Bacharelado

Engenharia de Materiais Bacharelado

Saude coletiva Bacharelado

Sistemas de Informacéo Bacharelado

Artes Visuais Licenciatura

Ciéncias Naturais Licenciatura

Ciéncias Sociais Licenciatura

Ciéncias Sociais Bacharelado

Historia Licenciatura

Geografia Licenciatura

o o e Administragao Bacharelado
Ciéncias Contabeis Bacharelado

Santana do Araguaia Matematica Licenciatura
Sao Félix do Xingu Letras-Lingua Portuguesa Licenciatura
Xinguara Histéria Licenciatura

Fonte: Proeg/Unifesspa

Desses PPCs, seis foram aprovados pelo Consepe, conforme pode ser
visualizado no Quadro 18, a seguir.

Quadro 18 — Projetos pedagoégicos aprovados em 2016

Campus ‘ Cursos ‘ Modalidade
Ciéncias Econémicas Bacharelado

Engenharia Mecénica Bacharelado

Maraba Sistemas de Informacéao Bacharelado

Artes Visuais Licenciatura

Ciéncias Naturais Licenciatura

Santana do Araguaia Matematica Licenciatura

Fonte: Proeg/Unifesspa

Afora os PPCs aprovados em 2016, outros projetos pedagdgicos ja se encontram
em estagio final de aprovacdo no Consepe, como € o caso dos PPCs de
Administragdo/Bacharelado, do Campus Rondon do Para; de Histéria/Licenciatura, do
Campus Xinguara; e de Geografia/Licenciatura e Saude Coletiva/ Bacharelado, do Campus
Maraba.

2.4.4.2 Ampliagao do acervo bibliografico

Entendendo o papel do acesso a recursos informacionais, nacionais e importados,
impressos e digitais no aperfeicoamento dos cursos e programas de ensino, pesquisa e
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extensdo, a Unifesspa, vem ampliando o legado recebido da UFPA em termos de acervo e
instalagdes (objeto da proxima subsecdo). Com essa finalidade, realizou as compras de
livros nos anos de 2014, 2015 para os institutos e faculdades da sede e, para os fora de
sede, ampliando o acervo recebido.

Aquisicoes em 2014

Assim, em 2014, foi realizada a primeira aquisicdo de livros para o Sistema de
Bibliotecas (Sibi), formado pelas bibliotecas das unidades I, |l e Ill e as bibliotecas dos
campi fora de sede, em Rondon do Para, Santana do Araguaia, S&o Félix do Xingu e
Xinguara. O valor investido em 2014 foi de R$ 502.935,31 (quinhentos e dois mil
novecentos e trinta e cinco reais e trinta e um centavos), destinado a aquisi¢cao de 7.264
exemplares.

Aquisicoes em 2015
A aquisicao de 8.256 exemplares importou em R$ 527.793,13 (quinhentos e vinte
e sete mil, setecentos e noventa e trés reais e treze centavos).

Aquisicoes em 2016

Em 2016, a Unifesspa reservou em seu Plano de Gestdo Orgcamentaria recursos
na ordem de R$ 400.000 (quatrocentos mil) para aquisicdo de acervo bibliografico em
continuidade a acédo de estruturacdo do Sibi. Esse valor, em razdo da otimizagcdo de
recursos que se fez necessaria em face do contigenciamento imposto pela politica fiscal,
foi remanejado por ocasido do encerramento do exercicio, para atender a agdes prioritarias.
Mesmo sem esse investimento, em 2016, foi atingido um total de mais de 15 mil exemplares
de livros, incorporados ao acervo ao longo de pouco mais de trés anos de existéncia da
Unifesspa. Esse acervo, em 2013, era constituido de 30.763 exemplares, recebido por
legado da UFPA.

Ainda que nao tenha havido novas aquisicbes no periodo, ha a previsdo para
aquisicao de mais 13.424 exemplares nacionais e 405 exemplares internacionais, licitados
em 2016 e disponiveis para aquisicdo em 2017, importando em R$ 800 mil.

A Tabela 10, a seguir, apresenta o valor investido pela Unifesspa na ampliagdo do
acervo no periodo 2014-2016. Ja na Tabela 11, mais abaixo, apresenta-se a quantidade de
titulos e exemplares adquiridos no exercicio sob analise, distribuidos para atender as
demandas dos institutos e faculdades do Campus-Sede - Maraba, bem como dos campi
fora de sede.

Tabela 10 — Aquisi¢cao de obras para o acervo bibliografico, 2014-2016

Exercicio Exemplares adquiridos Investimento
(N) (R$)
2014 7.264 502.935,31
2015 8.256 527.793,13
2016 - -

Fonte: Proeg/Unifesspa

Em 2016, o Sibi distribuiu, as unidades académicas, 4.621 exemplares
remanescentes de aquisigdes anteriores, conforme mostra a Tabela 9.
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Tabela 11 — Distribuicao de livros por instituto/curso de graduagao

Quantidades (N)

Titulos Exemplares

Campus Instituto Cursos

Agronomia

Ciéncias Econbmicas 51 296

Maraba ledar

Saude coletiva
lesb Ciéncias Bioldgicas 52 417
Psicologia

Pedagogia
Geografia
ICH Ciéncias Sociais 185 925
Historia
Educagao do Campo

Engenharia Civil

Engenharia da Computagao

Engenharia de Materiais

Sistemas de Informacéo

Maraba IGE Engenharia de Minas e Meio Ambiente 109 951
Engenharia Elétrica

Engenharia Mecéanica

Engenharia Quimica

Geologia
leds Direito 47 218
Artes Visuais
llla Letras/Inglés 93 712
Letras/Portugués
Matematica
ICE C'|e.nC|as Naturais 39 178
Fisica
Quimica
Rondon do Para lcsa ~ Administracdo 74 594
Ciéncias Contabeis
Santana do Araguaia IEA Matematica 25 94
Sao Félix do Xingu IEX Letras-Lingua Portuguesa 22 136
Xinguara letu Historia 32 100
Total 729 4.621

Fonte: Proeg/Unifesspa

2.4.4.3 Melhoria dos ambientes didaticos

Em 2016, a Unifesspa também investiu em modernizacdo do mobiliario para o
Sistema de Bibliotecas, distribuindo varios moveis como, mesas, cadeiras, armarios,
prateleiras, computadores e outros ndo s6 para a unidade sede, mas também para trés
unidades fora de sede.

Assim como o Sistema de Bibliotecas, muitos institutos também foram apoiados
com a compra de mobiliario. Esta agdo, que importou no investimento de R$ 93.021,14
(noventa e trés mil, vinte e um reais e quatorze centavos), visou proporcionar melhoria nos
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ambientes didaticos de varias faculdades, tanto nas unidades do Campus Maraba, quanto
nas unidades fora de sede.

Ainda pensando na qualidade do ensino-aprendizagem e na melhoria dos
ambientes didaticos, a Unifesspa adquiriu 18 computadores avancados e mobiliarios
necessarios para a estruturacdo do Laboratério de Simulagao Computacional do Curso de
Engenharia Mecénica da Faculdade de Engenharia de Materiais/IGE, no Campus Maraba.
Para essa acgado foram disponibilizados R$ 114.883,88 (cento e quatorze mil, oitocentos e
oitenta e trés reais e oitenta e oito centavos).

A Tabela 12 apresenta o detalhamento do investimento da acdo que visou
proporcionar melhoria nos ambientes didaticos de varias faculdades, agrupando o total
gasto por instituto e campus.

Tabela 12 — Investimento em ambientes didaticos por faculdades/instituto em 2016

Total por | Total por

Instituto Faculdade Faculdade | Instituto
(R$) (R$)
ledar Faculdade de Ciéncias Agrarias (Fcam) 3.953,37 3.953,37
lesb Faculdade de Ciéncias da Saude e Bioldgicas (Facisb) 1.224 1.224
Faculdade de Educagédo do Campo (Fecampo) 1.080
Faculdade de Educacgao (Faced) 9.339,66
ICH Faculdade de Ciéncias Sociais do Araguaia Tocantins 635357 35.877,17
(Facsat) T
Faculdade de Geografia (FG) 19.103,94
Maraba Faculdade de Engenharia dos materiais (Femat) 11.696,95
(F:ia\ﬁluldade de Geologia - Fageo — curso de Engenharia 5.669,66
IGE Faculdade de Computacéo e Engenharia Elétrica 20.990,90
1.176,29
(Faceel)
Faculdade de Engenharia de Minas e Meio Ambiente
2.448
(Femma)
leds Faculdade de Direito (Fadir) 2.232 2.232
ICE Faculdade de Quimica (Faquim) 7.388,76 7.388,76
E:%don el Icsa Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (Icsa) 10.352,78 10.352,78
Ea”ta”."" d | |EA  Faculdade de Matematica (Famat) 8.817,87  8.817,87
raguaia
fﬁ;:e“x 9| |EX  Faculdade de Letras Lingua Portuguesa (Fael) 218429  2.184,29
Total 93.021,14

Fonte: Proeg/Unifesspa

No que tange a pos-graduagéao, a melhoria dos ambientes didaticos por meio de
aquisi¢coes de infraestrutura fundamental ao funcionamento de alguns dos programas em
funcionamento, destacando-se: computadores desktop, estabilizadores, mesas e cadeiras
para 3 laboratérios de informatica, datashow, impressoras, lousas smarts digitais e material
para as secretarias dos programas.
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2.4.5 Renovacgéao pedagogica na educagao superior e articulagdo com a educacgao basica

Um dos meios pelos quais a Unifesspa promove esse tipo de articulagao ocorre por
intermédio dos seus cursos de licenciatura, divididos em 15 diversificadas areas do
conhecimento, mantendo uma significativa articulagdo com a educagao basica por meio
das mais de 400 horas de estagio obrigatorio a ser cumprida por cada graduando.

Esse estagio é prioritariamente realizado na rede publica de ensino, municipal ou
estadual, com a qual a Unifesspa mantiver convénio. Além disso, os trabalhos de conclusao
de curso também promovem a articulacdo da Universidade com a educagao basica,
constituindo-se numa referéncia importante para este nivel de ensino nos ambitos local e
regional. Em 2016, mais de 150 (cento e cinquenta) encaminhamentos para estagio foram
efetivados.

Quadro 19 — Termos de convénios de estagio firmados pela Unifesspa em 2016

Empresallnstituicao ‘ Tipo de estagio
Agéncia de Integracdo Empresa Escola — Agiel obrigatério e ndo obrigatorio
Associacao dos Moradores da folha 7 obrigatorio e ndo obrigatorio
Fundagao Zoobotanica de Maraba obrigatério
Prefeitura Municipal de Maraba obrigatério
Prefeitura Municipal de Santana do Araguaia obrigatério
Prefeitura Municipal de Xinguara obrigatdrio
Secretaria Municipal de Maraba obrigatério e nao obrigatorio
Vale S.A. obrigatério
Vet Plus Solugbes em Agronegocios obrigatério

Fonte: Proeg/Unifesspa

A Unifesspa também desenvolve um Programa de Ensino intitulado Programa de
Apoio a Projetos de Intervengao Metodoldgica (Papim), que tem por objetivo incentivar e
apoiar o desenvolvimento de atividades e experimentos que acrescentem métodos e
técnicas eficazes ao processo de ensino-aprendizagem na educagao basica, educagao
profissional e educagao superior, com a participagcdo de docentes e discentes vinculados
aos cursos de licenciatura ou aos programas de pds-graduacao da instituicdo atuantes na
area de Educacao e de discentes e docentes da educacgao basica ou profissionalizante.

Em 2016, foi lancada a 22 edigdo desse programa, com a alocagdao de
R$ 136.805,85 (cento e trinta e seis mil, oitocentos e cinco reais e oitenta e cinco centavos),
contemplando nove projetos com duragao de 11 meses. Para a execugao desses projetos,
foram distribuidas 23 bolsas para discentes da graduagdo. Outros 16 discentes atuaram
como bolsistas voluntarios. A distribuicdo do recurso disponibilizado pelo Papim em 2016 é
mostrada no Grafico 3, a seguir.
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Grafico 3 — Distribuigcao do recurso empregado no Papim em 2016

HBolsas
MDiarias
HMPassagens
Material de
consumo.
R$ 14.850, Diari : MMaterial de
iarias. consumo

R$ 10.255,iﬁ

Fonte: Proeg/Unifesspa

2.4.6 Atualizagcado de metodologias (e tecnologias) de ensino-aprendizagem

A Unifesspa iniciou em 2016 o Programa de Formagéo Continuada para Docentes
com o entendimento de que a Universidade € um espacgo socioeducativo de produgao
docente/discente e, dessa forma, interfere e sofre interferéncias das condigdes sociais,
culturais e politicas nas quais docentes e discentes exercem suas atividades, mobilizam
seus planejamentos e executam seu trabalho.

O objetivo geral do programa € contribuir para o aperfeicoamento e atualizagao dos
saberes da docéncia no ensino superior, pela reflexdo na acgdo, visando a melhoria no
processo ensino-aprendizagem. Partindo dessa compreensdo, varias acgdes foram
realizadas ao longo do ano de 2016 que colaboraram com esse processo. No Quadro 20
destacamos trés acdes importantes que ilustram o trabalho desenvolvido em prol da
formacéo docente.

Quadro 20 — Agdes para atualizagado do ensino-aprendizagem em 2016

Acbes ‘ Objetivos

Contribuir para o atendimento de uma demanda bastante
pertinente e urgente na Unifesspa, que tem recebido, apds cada
processo seletivo, um numero significativo de estudantes com
deficiéncia; possibilitar melhor compreensao acerca de questdes
relacionadas a formagdo dos académicos com deficiéncia;
fomentar a constituicdo de praticas pedagdgicas que contribuam
para a permanéncia e o sucesso académico desses estudantes.
Promover reflexdes acerca do processo de formacgao docente, de

Realizagédo da palestra “A formagéao de
académicos com deficiéncia na
Unifesspa: pressupostos e pratica
pedagdgica”.

Realizagédo do | Seminario Institucional
de Formacgao Docente da Unifesspa: “A
docéncia do/no ensino superior:
vivéncias, desafios e perspectivas”.

modo a favorecer a construgdo de uma cultura de formagao
compreendida como processo permanente de reflexao,
investigacdo e construcdo de saberes e praticas educativas
pertinentes, qualificadas, em atendimento as demandas postas
para a atuagao no ensino superior.

Oficina institucional de formagao
docente: “Sistema Integrado de Gestao
de Atividades Académicas (SIGAA) da
Unifesspa e o Plano de Ensino”.

Possibilitar, aos docentes da graduagao, formagao para melhor uso
do SIGAA e propor e por em discussdao, com os docentes da
Instituicdo, um instrumento orientador para elaboragéo do Plano de
Ensino.

Fonte: Proeg/Unifesspa
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2.4.7 Acbes realizadas para apoio ao discente
2.4.7.1 Departamento de Apoio Psicopedagdgico e Social ao Discente (Dapsi)

Em 2015 foi criado o Departamento de Apoio Psicopedagdgico e Social ao Discente
(Dapsi) visando oferecer ao graduando um acompanhamento especializado para atender
as demandas psicopedagdgicas e sociais que surgem no decorrer da trajetéria académica
do aluno no ensino superior.

Estas demandas podem ser desencadeadas pela vivéncia de momentos criticos da
formagao, como ser recém-ingressante ou concluinte no ensino superior, 0 que implica se
inserir em novos contextos e assumir diferentes papeis sociais; ou ainda pelas situacoes
cotidianas que exigem maior autonomia, otimizagdo do processo de aprendizagem e o
engajamento em atividades socioculturais e politicas.

A estruturagdo do Dapsi exigiu a formagao de uma equipe multidisciplinar composta
por Assistente Social, Pedagogo e Psicélogos, com disponibilizagdo de um espacgo préprio,
para acompanhamento dos discentes a partir de uma perspectiva mais holistica e
respeitadora da privacidade dos conteudos abordados. Para isso, firmar parcerias com
diversos setores dentro e fora da Unifesspa foi fundamental, assim como foi a ampliagao
do conhecimento acerca das particularidades regionais do espago em que a Unifesspa se
situa, em especial daquelas referentes ao publico alvo das agbes afirmativas da institui¢ao.

Dessa maneira, o Dapsi surgiu em resposta a essa exigéncia formal e da
identificacdo pela prépria Unifesspa da necessidade de acompanhar os processos de
ensino-aprendizagem sob esse olhar.

No Quadro 21 foram elencadas algumas ag¢des desenvolvidas pelo Dapsi ao longo
do ano de 2016.

Quadro 21 — A¢oes de apoio ao discente
Atendimentos individualizados com discentes para diagnosticar e orientar

agoes biopsicossociais.

Acolher e escutar os discentes, seguido de orientagdes e intervengdes voltadas a
promogéao de bem-estar e/ou desempenho no processo de ensino-aprendizagem.
Além disso, possibilitar que se percebam no processo de ensino-aprendizagem,
motivando tomadas de decisdes pertinentes ao processo educativo.

248 atendimentos realizados, referindo-se a 49 discentes atendidos, nos quais
foram contempladas demandas de apoio psicopedagdgico e social e a promogao das
Resultados e potencialidades dos discentes em sua trajetéria académica.

conclusodes Concluiu-se que 32% dos discentes atendidos apresentaram necessidade de
avaliagdo clinica, haja vista o indicativo de quadro de depressado, esquizofrenia,
pensamento suicida e transtornos de ansiedade.

Criagdao e aperfeicoamento de um instrumental para acolhimento, controle e
mapeamento das demandas dos atendimentos realizados no Dapsi visando
“fortalecer a atividade de controle interno”

Compreender os fendbmenos que surgem enquanto demandas reais apontadas pelos
Objetivo geral discentes, com possibilidade de nortear encaminhamentos ou orientar planejamentos
futuros.

Concluiu-se que tal instrumento atendeu as metas planejadas ao ser aplicada em
Resultados e todos os atendimentos de triagem, o que possibilitou qualificar melhor as intervengdes,
conclusodes o0 mapeamento das demandas a partir das queixas apresentadas e perfil dos discentes
atendidos.

Visitas institucionais ao Centro de Atencio Psicossocial (Caps) e a Secretaria

Objetivo geral

de Saude de Maraba

Conhecer os servigos disponibilizados, fortalecer a rede e fomentar parcerias que
Objetivo geral favorecam o intercAmbio de conhecimento entre o Dapsi e estas instituigdes, bem
como o acesso dos discentes aos servigos oferecidos por elas
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Resultados e Mapeamento e estabelecimento de vinculos com outros setores da rede publica no
conclusodes atendimento de demandas que fogem a atuacéo do Dapsi.

Consolidagao do projeto de pesquisa sobre evasao na Unifesspa

Diagnosticar o indice de evasao e analisar os fatores que provocam o abandono nos
cursos de graduagéo da Unifesspa

Concluiu-se que tal projeto, dado a sua complexidade, nao conseguiu cumprir todas
Resultados e as suas metas dentro do prazo planejado, entretanto, seu principal resultado
conclusodes alcangado foi evidenciar os cursos de graduagdo com maior indice de evasdo nos
ultimos dez anos.
’ Semana de Recepg¢ao e Integragdo dos Calouros 2015, realizada em fevereiro de
2016

Objetivo geral

Acgao

Recepcionar os discentes ingressantes nos semestres 2015.3 e 2015.4, apresentar a
estrutura da universidade, assim como alguns servicos, acoes e politicas direcionadas
aos estudantes, de modo que possam acessar informacdes relevantes a vida
académica.

A atividade teve como publico alvo 583 estudantes ingressantes, publico atendido 60
estudantes. Esse evento foi realizado pela Proé-reitoria de Ensino de Graduacgéao
(Proeg) em parceria com a Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis (Proex).

Objetivo geral

Resultados e
conclusodes

Acgao lll Calourada da Unifesspa

Realizar evento para recepcionar os alunos ingressantes em 2016, apresentar a
Objetivo geral estrutura da universidade, assim como alguns servigos, agoes e politicas direcionadas
aos estudantes. O evento realizado de 17a 20 de maio.

Publico alvo 1.424 discentes ingressantes, publico atingido 160 inscritos, mas com
presenca de um numero bem acima dos inscritos, € com presenga massiva de
veteranos e mesmo ingressante sem inscri¢ao.

Fonte: Proeg/Unifesspa

Resultados e
conclusoes

2.4.7.2 Programas especiais de apoio ao discente

A Unifesspa, a cada ano, vem mantendo seu compromisso em criar € manter
programas que fornegam condi¢gées favoraveis para o desenvolvimento de ensino-
aprendizagem e, simultaneamente, para a permanéncia dos alunos nos cursos de
graduagdo. Nesse contexto, a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo promove dois
programas especiais, que fornecem meios para ajudar o discente a concluir seus estudos,
trabalhando suas dificuldades e reduzindo assim a evaséo.

Nesse contexto, em 2016, deu-se continuidade ao Programa Monitoria de Apoio a
Discentes com Deficiéncia langado em 2015, aumentado de 4 (quatro) para 19 (dezenove)
0 numero de bolsas ofertadas. Este programa visa disponibilizar monitores para atuar em
atividades relacionadas a adaptacao de material didatico/pedagogico e/ou prestar auxilio
direto ao discente de graduacao da Unifesspa com algum tipo de deficiéncia. Uma acgéao
inovadora e que tem ajudado os alunos com deficiéncia a terem acesso a um ensino digno
e de qualidade.

A Unifesspa promove também, por meio da sua Pro-reitoria de Ensino de
Graduacgao, o Programa de Monitoria, que oportuniza aos discentes da graduagdo a
participagcdo em aulas, em horarios alternativos, em algumas disciplinas nas quais o
discente apresenta dificuldades de aprendizagem. Minimizando assim o risco de o aluno
nao acompanhar sua turma.

O Programa de Monitoria, em 2016, foi ofertado em duas etapas: Programa de
Monitoria 2016/2 com oferta de 57 (cinquenta e sete) bolsas para discentes da graduagéo;
e 0 Programa de Monitoria 2016/4, com oferta de 55 (cinquenta e cinco) bolsas para
discentes também da graduacéo.

Na Tabela 13, abaixo, € possivel observar o quantitativo de bolsas ofertadas em
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cada um dos Programas Especiais da Proeg, em 2016, bem como do numero de projetos
aprovados e o recurso empregado em cada programa.

Tabela 13 — Programas de ensino desenvolvidos em 2016

eIStes Bolsistas Voluntarios Re.c ursos
Programa aprovados aplicados
(N) (R$)
Programa Monitoria 2016/2 53 57 19 80.800
Programa Monitoria 2016/4* 51 55 04 55.000
Programa Monitoria de Apoio ao Discente com Deficiéncia 01 19 0 66.200
Total 105 131 23 202.000

Fonte: Proeg/Unifesspa

Cabe ressaltar que devido a adequacao do calendario académico 2016/4, em
virtude do movimento de ocupacgado e de greve ocorridos em 2016, o Programa Monitoria
2016/4, que teve inicio em 17.10.2016, encerrara sua vigéncia somente em 30.4.2017.
Desta forma, em 2017 ainda serdo executados mais R$ 75.200 (setenta e cinco mil e
duzentos) além dos R$ 55.000 (cinquenta e cinco mil) executados em 2016.

2.4.8. Principais iniciativas da gestdo da Unifesspa no campo da P6s-graduagéo, Pesquisa
e Inovacéao Tecnoldgica

A gestao da Unifesspa no campo da pesquisa e desenvolvimento se alinha ao Plano
Nacional de Pés-Graduagao 2011-2020, as politicas nacionais dele resultantes, as normas
e orientagdes do Ministério da Educacao e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
e estdo sendo executados com evidente convergéncia aos objetivos estratégicos do Plano
de Desenvolvimento Institucional da Unifesspa. Esse alinhamento faz com que esta
Universidade, por meio de sua Pré-reitoria de Pds-graduacédo, Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica, esteja atenta as oportunidades que possam contribuir para o avango do
conhecimento cientifico e tecnoldgico, para a consolidagdo dos programas existentes na
instituicdo e a implementacado de novos programas por meio de agdes que privilegiem a
indissociabilidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 2016, essa gestdo contou com melhorias significativas. Entre elas, destacam-
se as seguintes:

Expansao e qualificagao da poés-graduacgao, alcangada por meio das estratégias
detalhadas abaixo.

e Criacao de novos cursos (mestrado e doutorado)

Em 2016, a area de pos-graduagao ganhou reforgos importantes, quando ocorreu
a aprovacgao, pela Capes, de quatro novos cursos - dois doutorados interinstitucionais
(Dinter) em Geografia Humana e em Saude Publica e dois mestrados, Mestrado Académico
em Letras e Mestrado em Quimica. Tal adigao contribuiu para a ampliacdo da possibilidade
de acesso ao ensino de pds-graduacgao stricto sensu em 80%, elevando de cinco para nove
os cursos do catalogo de cursos oferecidos pela instituicdo. Os cursos aprovados em 2016
abriram processo seletivo para a composicdo das primeiras turmas a partir de 2017. A
Tabela 14 apresenta os cursos ativos em 2016, distribuidos e caracterizados pelas areas
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tematicas nela discriminadas, que oportunizaram o acesso de 133 alunos universitarios a
esse nivel de educagao superior.

Tabela 14 — Relagao dos cursos de pds-graduacgao stricto sensu ativos em 2016

Conceito Alunos
Curso

Capes ativos
Doutorado Interinstitucional (Dinter) UFPA/Unifesspa - Programa de Pds- 5 8
Graduagao em Engenharia Elétrica
Doutorado Interinstitucional (Dinter) Fiocruz/Unifesspa - Programa de Pds- 6 )
Graduagao em Saude Publica*
Doutorado Interinstitucional (Dinter) USP/Unifesspa - Programa de Pds- 7 )
Graduagao em Geografia Humana*
Programa de Pos-Graduagdo em Dinamicas Territoriais e Sociedade na 3 44
Amazodnia (PDTSA)
Mestrado Interinstitucional (Minter) UFPA/Unifesspa - Programa de Pds- 5 8
Graduagao em Engenharia Elétrica
Mestrado Académico em Letras (Poslet) 3 12
Mestrado Académico em Quimica* 3 -
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNPEF) 4 26
Mestrado Profissional em Letras (Profletras) 4 35
Total 133

Fonte: Propit/Unifesspa
Nota: * Em processo de selegao

Adicionalmente aos programas de pos-graduagao citados, a instituicdo vinha
mantendo, desde 2014, o curso de Especializagdo em Abordagens Culturalistas: Saberes,
Identidades e Diferencga Cultural na/da Amazbnia.

e Fortalecimento da Pesquisa

Esta estratégia, que tem por objetivo fortalecer o desenvolvimento da pesquisa
cientifica, tecnolégica e de inovacéao, é implementada na Unifesspa por meio do apoio a
projetos de pesquisa que, preferencialmente, estejam articulados com as atividades de
ensino e/ou extensao, e por meio da divulgacao de trabalhos cientificos derivados desses
projetos realizados por servidores.

No Programa de Incentivo a Publicagdo Qualificada aos Discentes de Graduagao
(PIPQD) foram apoiados para a publicagdo de artigos cientificos trés discentes autores e
trés coautores dos cursos de graduacéo, em revistas nacionais nas respectivas areas de
conhecimento. Os recursos despendidos com a agdo importaram em R$ 1.100 (um mil e
cem).

No Programa de Apoio ao Recém-Doutor (Pard), voltado a promogao da execugao
de projetos de pesquisa por docentes da instituicdo e a fortalecer os grupos de pesquisa,
contribuindo para a formagdo e consolidagdo de grupos de pesquisa e na fixagdo de
doutores na regido amazbnica. Foram atendidos os pesquisadores autores dos doze
projetos selecionados no edital 010/2016, contemplados com equipamentos (notebook ou
computador desktop). A agédo importou do dispéndio de R$ 40 mil.

Sob a égide do Programa de Apoio ao Doutor Recém-Contratado, que visa apoiar
esses profissionais, com o aporte de recursos de custeio pela Capes e de custeio e bolsas
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de Iniciagdo Cientifica pela Fapespa, foram contemplados dois projetos com recursos
oriundos da Fapespa em custeio e bolsas de Iniciagao Cientifica.

No que tange ao apoio aos programas de pos-graduacgao, a Unifesspa conseguiu
viabilizar, com recursos da Fapespa, aos mestrandos do curso de Pdés-Graduacdo em
Dinamicas Territoriais e Sociedade na Amazénia (PDTSA), seis novas bolsas, via edital n°
004/2015. Somadas as oito cotas de mestrado ja existentes, mantidas a partir de tratativas
junto a Capes, atingiu um total de 14 cotas de mestrado, duas das quais foram destinadas
a estudantes estrangeiros, fortalecendo o programa de pos-graduagdo e a
internacionalizagao.

Também para fortalecer as a¢des na area de pesquisa e promover a iniciagao
cientifica de alunos, foram concedidas 42 cotas institucionais de bolsas por parte do CNPq,
por meio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagcédo Cientifica e Inovagao Tecnoldgica
(Pibic) e, em parceria com a Fapespa, foram ofertadas 43 cotas Pibic/Fapespa, conforme
Tabela 15. Entretanto, o atraso no repasse dos recursos por parte da Fapespa impossibilitou
a implementacdo em 2016 dessas cotas.

E, finalmente, no dominio do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo em
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao (Pibiti), que tem por propésito contribuir para a
formagao e insergéo de discentes em atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico
e inovacgao, a Unifesspa foi contemplada com cinco cotas institucionais para o periodo de
2016 a 2018. O Edital de selegédo na Unifesspa sera publicado em janeiro de 2017 porque
o resultado foi divulgado no final de dezembro de 2016.

Tabela 15 — Quantidade de bolsas concedidas em 2016

Bolsas ‘ Quantidade
Pibic (CNPq) 42
Pibiti (CNPq) 5

Pibic (Fapespa) 43

TOTAL 90

Fonte: Propit/Unifesspa

Além dessas acgdes, foram destaque o incremento do numero de projetos de
pesquisa em execugao para 68; do numero de projetos de pesquisa concluidos para 35; e
do numero de publicacdes para 274, em relacdo ao ano de 2015, em que se obteve,
respectivamente 39, 20 e 185, como mostram as Tabelas 16 e 17, a seguir.

Tabela 16 — Projetos de pesquisa em execucgao/concluidos em 2016

N° de projetos N° de (_iocentes Quantidadg de técnicos

pesauisadores pesauisadores
Unidade Concluidos | Total Outras Unifesspa QOutras

Instituicoes Instituicoes
ICE 8 2 10 39 2 - -
IGE 17 6 23 48 5 1 -
ICH 20 13 33 53 45 1 -
llla 6 1 7 14 3 1 -
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N° de projetos N° de docentes Quantidade de técnicos

pesauisadores pesauisadores
Instituicoes Instituicoes

leds - - - - - - -
ledar 2 2 4 14 - - -
lesb 5 6 11 20 - - -
letu 4 4 8 8 - - -
IEX 5 - 5 7 1 - -
Icsa - - - - - - -
IEA - - - - - - -
Propit 1 1 2 2 - 2 -
Total 68 35 103 205 56 5 -

Fonte: Propit/Unifesspa

Tabela 17 — Quantidade de publicag6es por instituto em 2016

Publicagoes

Instituto

ICE 39 14,20
ICH 65 23,70
Icsa 14 5,10
IEA 5 1,80
ledar 19 6,90
leds 11 4,00
lesb 21 7,70
letu 10 3,60
IEX 9 3,30
IGE 60 21,90
lla 21 7,70
TOTAL 274 100,00

Fonte: Propit/Unifesspa

A producao cientifica da Unifesspa, no que tange a trabalhos publicados, contempla
a producdo dos pesquisadores incluindo artigos publicados em periddicos nacionais ou
internacionais, livros e capitulos de livros, resumos e outros trabalhos publicados. O
incremento, em mais de 60%, no numero de trabalhos publicados em relacdo a 2015
demonstra o esforgo dos pesquisadores e da instituicao para o fortalecimento, producao,
expansao, e compartilhamento do conhecimento.
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Tabela 18 — Producdes diversas

Producao biblioarafica Quantidade

Anais/resumo de anais 86

Artigos de opiniao -

Artigos publicados em peridédicos (nacionais / internacionais) 99
Capitulos de livros (publicados no pais / exterior) 49
Dissertacoes de mestrado (defendidas e aprovadas) 15
Livros publicados (pais / exterior) 24
Monografias finais de especializagao (orientadas e aprovadas) 40
Publicagdes em veiculos de circulagao local 8

Relatérios finais de extensao -
Relatérios finais de pesquisa -
Relatorios técnicos 61
Teses de doutorado (defendidas e aprovadas) 6

Textos didaticos para uso local -

Trabalhos apresentados em congressos (nacionais/internacionais) 103
Trabalhos publicados 49
Trabalhos de conclusao de cursos de graduagao (orientagdo e aprovagao) 347
Tradugdes/revisdes/revisdes técnicas de livros e/ ou capitulos 70
Prémios 9

Organizagao de eventos 29
Dissertacao de mestrado (participagdo em bancas) 54
Banca de comissao julgadora de concurso publico 48
Outras (*) 121
Cursos ministrados 2

Edicoes de obras/composicao 19

Geragdes de trabalho com ou sem patente -
Pareceres, sentencas judiciais e outros 5
Participacdo em eventos, palestras, conferéncias, etc. 172
Participacdo em exposicado ou apresentacoes artisticas -
Projetos 274
Manuais técnicos -
Softwares educativos -

Numero de patentes -
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Producao artistica Quantidade

Filmes, video ou audio - visuais em divulgagcédo, multimeios -

Programas de radio e/ ou TV 2
Projetos de extensao 121
1
Total geral 1.690

Fonte: Propit/Unifesspa

e Qualificagdo do corpo docente

Em outra frente, para fomentar o desenvolvimento da pesquisa académica visando,
ao mesmo tempo, promover a melhoria e inovagdo do ensino e a articulacdo da pos-
graduacgao a graduagao, a Unifesspa realizou um avango expressivo (cerca de 40%) na
qualificacdo de docentes, concedendo, em 2015, 28 licencas - 24 docentes para
qualificacdo em nivel de doutorado, 1 docente para qualificacdo em nivel de mestrado, e 3
para o nivel de pés-doutorado. Com a ampliacdo, em 2016, foi autorizado o afastamento
para qualificagao a 39 outros docentes, 36 dos quais para iniciar programa de doutorado, 2
para mestrado, e 1 para pds-doutorado.

Esse aumento de 11 bolsas em relacdo a 2015 sinaliza o compromisso da
Unifesspa para com o aprimoramento da competéncia técnico-cientifica do corpo docente
e consequente fortalecimento da pds-graduacéo, pesquisa e inovagao tecnoldégica na
institui¢ao.

e Captacao de recursos financeiros para melhoria na infraestrutura de laboratérios
e o fortalecimento dos programas de pés-graduagao junto as agéncias de
fomento.

Diante do cenario econémico do pais, o investimento em pesquisas cientificas vem
diminuindo a cada ano, impactando diretamente nas a¢cdes das universidades publicas. Tal
conjuntura vem crescentemente impondo as Ifes, e a Unifesspa entre elas, a necessidade
de contar com o apoio das agéncias de fomento para financiar os recursos necessarios a
manutencdo do desempenho e do desenvolvimento das pesquisas e de outras acbes de
apoio a comunidade cientifica.

Em 2016, com a captagéo de recursos externos junto agéncias de fomento como
CNPq, Capes e Fapespa, foi possivel para esta Ifes avangar no funcionamento de suas
atividades da pds-graduacéo e pesquisa, com a implementagao dos seguintes projetos:

- Projeto do CNPq de cota de bolsas de iniciagao cientifica, contemplando um total de 42
cotas.

Tabela 19 — Docentes pesquisadores com cotas de bolsa Pibic, por campi, em 2016

Campi ‘ Docentes pesquisadores

Maraba 37
Rondon do Para -
Santana do Araguaia -

Sao Félix do Xingu 3
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Campi Docentes pesquisadores

Xinguara 2

Total 42
Fonte: Propit/Unifesspa

- Projeto da Fapespa de cotas de bolsas de iniciagao cientifica num total de 43 cotas. A
implementagao desse projeto ainda esta aguardando assinatura do Termo de Cooperagao
por parte da Fapespa. Tais cotas representariam um aumento de 19,44% de bolsas dessa
natureza.

- Projeto Prodoutoral da Capes e Fapespa, voltado ao financiamento de cota complementar
de bolsas e auxilio-moradia para docentes afastados em doutoramento. As 11 cotas
concedidas pela Capes e as 4 cotas concedidas pela Fapespa continuaréo vigentes até 2018.

- Especificamente no que tange ao Programa de Pds-Graduagdo em Dinamicas Territoriais
e Sociedade na Amazénia (PDTSA), foram implementadas seis novas cotas gerenciadas
pela Fapespa, objeto do edital n® 004/2015. Somando-se a esse montante, manteve-se, a
partir de tratativas junto a Capes, oito cotas de mestrado, das quais duas cotas foram
implementadas para estrangeiros, fortalecendo o programa de poés-graduagédo e a
internacionalizacdo e totalizando 14 cotas de mestrado.

Tabela 20 — Concesséo de bolsas por agéncia de fomento de apoio a pesquisa no ano de 2016

Programa

Novo Prodoutoral - 11 - - - -
Demanda Social - DS 8 - - - - -
Programa Nacional de Pés-Doutorado - PNPD - - 1 - - -
Bolsas de formagao continuada - mestrado profissional 30 - - - - -
Concesséo de cotas de bolsas de mestrado e doutorado - - - - 6 - -

Bolsa de doutorado para docente e apoio a mobilidade - - - - 4 -

Total 38 1 1 6 4 -

Total geral 60

Fonte: Propit/Unifesspa
Nota: M = Mestrado; D = Doutorado; PD = Pds-doutorado.

Ao conjunto de iniciativas apresentado nessa subsegdo somam-se as
apresentadas no proximo quadro, para demonstrar o avango ocorrido na consolidagao dos
programas de poés-graduagcdo em 2016, contribuindo para a melhoria da qualidade da
formacao oferecida nesse nivel de ensino e, por consequéncia, para a evolugao dos
indicadores quantitativos desta universidade.
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Quadro 22 - Iniciativas adotadas para o fortalecimento da pés-graduacao, pesquisa e inovagao
tecnoloégica, em 2016
Iniciativa

Adesdo a Rede Amazénica de Pesquisa Interdisciplinar (RAPI). A luz do entendimento de que, agindo
conjuntamente, pode realizar agdes mais efetivas, um subgrupo relevante de Ifes da regido norte se uniu
para criar a RAPI, por meio celebrado por meio do Protocolo de Cooperagdo (Processo no-
23479.016707/2015-74 — D.O.U. N° 129, 9.7.2015). Entre os objetivos da Rede encontram-se a formagéo
qualificada de recursos humanos, a ampliagdo da produgdo cientifica e dos programas de pés-
graduagéo stricto sensu e de extensdo, além de ampliar as cooperagdes nacionais e internacionais e
melhorar a qualidade dos cursos de graduagao.

Desenvolvimento de agdes diversas voltadas a ampliagdo dos programas de iniciagcéo cientifica, ao apoio
a participacdo da comunidade universitaria em eventos de natureza cientifica e promogao de intercambio
para incentivar o aproveitamento de oportunidades de cooperagdo com grupos de pesquisa de
universidades brasileiras com exceléncia em pesquisa e pos-graduagédo. Nesse ultimo caso, buscou-se
inserir pesquisadores de renome, participantes de outras IESs e ICTs nos grupos de pesquisa existentes
na Unifesspa.

Realizacao de oficinas e seminarios, de que sdo exemplos O | Seminario Sobre o Portal Periédicos Capes;
o | Seminario de Acompanhamento da Pesquisa do Minter/Dinter em Engenharia Elétrica da Unifesspa; a |
Oficina de Elaboracdo de Artigos Cientificos; o Il Seminario de Iniciagao Cientifica; o | Workshop de
Inovacao Tecnolégica e Social da Unifesspa; o Il Workshop de Inovagao Tecnolégica e Social de 2016; IlI
Workshop de Inovagao Tecnolégica e Social 2016;0 IV Workshop de Inovagao Tecnoldgica e Social.

Participagdo de pesquisadores da Unifesspa em um importante processo de Prospecc¢do Tecnoldgica
organizado pela rede de Nucleos de Inovagao Tecnoldgica da Amazoénia Oriental (Redenamor)

Elaboragéo de projeto do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica do CNPq para implementagao e estruturagéo do
Nucleo de Inovagéo Tecnolégica da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, com agdes voltadas
a elaboragao das resolugdes e demais documentos legais que garantam a institucionalizagdo do mesmo e
de capacitacao dos servidores ligados (em andamento).

Viabilizagédo de participacdo de pesquisadores da Unifesspa em eventos cientificos no pais realizada no
ambito do Programa Institucional de Apoio a Producdo Académica (Piapa). O apoio visa incentivar o
desenvolvimento e a divulgacdo das pesquisas desenvolvidas por servidores docentes ou técnicos
administrativos por meio da concessao de passagens areas e diarias.

Fonte: Propit/Unifesspa

2.4.9 Principais iniciativas da gestdo da Unifesspa no campo da extenséo e assisténcia
estudantil

Entre as principais atividades da extens&do desenvolvidas ao longo do ano de 2016
na Unifesspa, no ambito da Politica de Extenséo e Assisténcia Estudantil (Proex), estdo o
fomento, o acompanhamento, a avaliagc&o, a articulagao e a divulgacédo das acdes dessa
natureza, nos ambitos interno e externo da Universidade. Tais iniciativas sdo entendidas
como integrantes de um processo educativo, cultural, politico e cientifico, articulado ao
ensino e a pesquisa, de forma indissociavel, que viabilizam a relacéo transformadora entre
a Universidade e a sociedade, propiciando, por meio de a¢des concretas e continuas, a
construcao de uma universidade intercultural.

Deste modo, contribuem para que haja didlogo de saberes que possibilitem a
construcdo de uma universidade pelo viés da interculturalidade por meio de métodos e
instrumental contextualizados, apropriados e construidos, a partir do acumulo cientifico e
de saberes populares, buscando alcancgar resultados condizentes com as diretrizes da
Proex e com os principios da Unifesspa na relagcédo universidade-sociedade.

Em 2016, os projetos, programas e iniciativas que constituiram as a¢des de cultura
e extensao da Unifesspa seguiram contemplando as linguagens artisticas de referéncia
estabelecidas em 2015, como teatro, literatura, musica, cinema, artes-visuais e expressoes
populares. Estes ganharam maior alcance, tanto no que diz respeito ao publico como no
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conteudo das areas e linguagens artisticas trabalhadas. Assim, as ag¢des de cultura e
extensao de 2016 foram sendo fortalecidas, reinventadas, ampliadas e, outras novas,
criadas, em especial, buscando atender, também, a comunidade dos diferentes campi e as
comunidades escolares da rede publica de educacéo basica.

O conjunto de agbes de cultura e extensdo desenvolvido pela Proex teve por
objetivo primordial promover o acesso e o protagonismo da comunidade académica e da
sociedade local a producdo artistica e momentos festivos e de entretenimento, que
estimulassem experiéncias estético-criativas e artistico-criticas voltadas a formagéao cultural
qualitativamente diferente dos padrdes promovidos pelos mecanismos de cultura de massa.

Assim, buscando atender as politicas extensionistas da Universidade e fomentar,
junto a comunidade universitaria a participagdo em programas e projetos objetos de
concorréncia publica (editais), foram langados, ao longo do ano de 2016, 11 (onze) desses
editais, dez deles voltados a apoiar agbes, programas e projetos de fomento a extensao e
arte-cultura e um na modalidade concurso.

No ambito do auxilio aos estudantes e acolhimento-integragédo-vivéncia académica,
as acoes extensionistas se materializaram nos quatro programas, apresentados no Quadro
23, adiante.

Quadro 23 — Programas e modalidades de apoio voltados ao auxilio aos estudantes e acolhimento-
integragao-vivéncia académica implementados em 2016

Programa Modalidade de apoio

Apoio a permanéncia

Apoio a moradia

Apoio creche

Programa de Apoio a Permanéncia (Proap) - -
Apoio emergencial

Apoio a pessoa com deficiéncia

Apoio a permanéncia indigena e quilombola
Participagdo individual em eventos cientificos,
académicos, culturais e politicos

_ L . | Participagéo coletiva em eventos cientificos,
Programa de Integracdo e Vivéncia Estudantil | gcademicos, culturais e politicos

(Proive) Organizagdo e realizagdo de eventos cientificos,
académicos, culturais e politicos

Apoio a publicagéo qualificada

Programa de Acolhimento Estudantil (ProAE)!

Programa Vivéncia Interdisciplinar 2

Fonte: Proex/Unifesspa

Notas:

T Programa destinado fundamentalmente ao atendimento dos estudantes quilombolas e indigenas, tendo
como principal agédo a realizagdo de um diagnédstico sdcio-educacional-cultural indigena e quilombola dos
estudantes da Unifesspa com vistas a apoiar e construir diretrizes para a permanéncia desses sujeitos nesta
Ifes.

2 Consiste essencialmente em propiciar aos estudantes dos diferentes cursos da Unifesspa o convivio e a
vivéncia em comunidades rurais e urbanas para o reconhecimento da realidade e valorizagdo dos diferentes
saberes e estratégias postas em curso nos diversos territérios. O Estagio Interdisciplinar de Vivéncia (EIV),
projeto deste programa, é uma constru¢gao do Movimento Estudantil em parceria com Movimentos Sociais do
campo e que estamos buscando ampliar as comunidades e territorios urbanos. O principal objetivo do EIV é
o estudo da realidade sob uma perspectiva de questionamento e critica, com o intuito de estimular os
estudantes a se organizar pela busca da transformacao dessa realidade.

O conjunto das agdes e programas desenvolvidos pela Unifesspa no ambito da
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extensao e assisténcia estudantil também coaduna com o previsto no PDI vigente e, em alguns
casos, superaram as projegdes, sejam por demanda efetiva dos estudantes, no tocante a
assisténcia e integracdo estudantil, seja por demanda de agbes no campo da extensao
universitaria no dialogo com e entre a comunidade académica e a sociedade civil organizada.

Para demonstracao, apresenta-se, a seguir, os indicadores e metas alcangadas no
ano de 2016, em dialogo com o PDI.

Tabela 21 — Comparativo entre os resultados alcangados por agdes iniciadas em 2015 e em 2016

Meta Meta de atendimentos
Atendimentos e resultados
alcangados em 2016

Indicador (N) alcancada
em 2015

Implantagdo do Programa Bolsas

Institucional de Bolsas de : 52 100% +30% 68
~ : concedidas

Extenséo (Pibex)

Implantagdo do Programa de Bolsas o ) o

Arte-Cultura-Educacgao concedidas 14 100% 14.2% 12

Implantagdo do Programa de

Apoio e Promogao de Eventos Eventos 8 100% -37,5% 5

Culturais e Académicos

Implantagdo do Programa de Bolsas

Apoio a Democratizagédo do . 12 100% +25% 15
. : concedidas

Acesso ao Ensino Superior

Total el 78 . . 95
concedidas

Total Eventos 8 - - 5
Fonte: Proex/Unifesspa

Como exposto na Tabela 21, o quantitativo de bolsas Pibex teve um aumento de
30% em relagdo a previsao para 2016 e a principal justificativa foi 0 aumento do quadro de
servidores técnicos e professores oriundos dos concursos publicos realizados pela
Unifesspa ao longo dos anos de 2015 e 2016.

As acgbes do Programa de Apoio e Promocgéo de Eventos Culturais e Académicos
sofreram uma reducéo de 37,5% em relagéo as previsdes iniciais por conta da parceria
entre a Proex e outras unidades e subunidades académicas da Unifesspa e da aproximacgao
com organizagbes sociais, coletivos e grupos artistico-culturais de Maraba e regiao,
fortalecendo uma perspectiva de fomento ao invés da execugao propriamente dita por parte
da Proex.

Por fim, a implantagdo do Programa de Apoio a Democratizagdo do Acesso ao
Ensino Superior, ao longo do ano de 2016, transcorreu conforme o planejado inicialmente,
contando com a seleg¢ao dos 15 bolsistas e aproximadamente 150 estudantes divididos em
trés turmas com aulas aos finais de semana nas dependéncias da Unifesspa. Para além
das acbes da Tabela 21, outras acdes, que iniciaram em 2015, foram realizadas nesse
campo, conforme mostra a tabela adiante.
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Tabela 22 — A¢ées iniciadas em 2016

- Bolsistas
Acéao
2014 2015 | 2016

Educagao basica em pesquisa de extensao — recursos proprios - 3 4
Preservagao do patrimdnio arquivistico da CPT/Xinguara — recursos proprios - 4 4
Radio Web Unifesspa — recursos proprios - - 2
Projetos e programas Proext/MEC — recursos externos ao orgamento da ) 16 16
Unifesspa

Total - 23 26

Fonte: Proex/Unifesspa

No que se refere as agdes e programas de Assisténcia e Integragao Estudantil, tem-
se o seguinte quadro em dialogo com o PDI, apresentando a descricdo das modalidades
de auxilios oferecidos, seus objetivos e respectivos valores. Para melhor alcangar este
objetivo geral as agdes se dividem em dois subprogramas: Integracdo e Vivéncia, que
realizam suas acdes de formas diferentes.

Quadro 24 — Modalidade do Programa de Apoio a Permanéncia (Proap), por objetivos e valor

Modalidade | Objetivo | valor (R$)
Apoiar discente que se encontre sem condigdes de
Auxilio-moradia arcar com o custo parcial ou integral de transporte, 400

alimentagao e material didatico-pedagdgico.

Ofertar auxilio financeiro a discente que nao dispoe
" L. de vaga gratuita em residéncia estudantil e se
Auxilio-permanéncia .. 400
encontre sem condi¢des de prover os custos de
moradia fora de sua cidade de origem.
Contribuir parcial ou integralmente com os custos de
Auxilio-creche creche para estudante que tenha filho (s) com idade 200
igual ou menor que trés anos.
Conceder subsidio financeiro, com prazo
" i determinado, a discente de graduagéao, em casos de
Auxilio Emergencial . . . 400
excepcionalidade ou extrema vulnerabilidade

socioecondmica e risco social.

Apoiar com auxilio financeiro discente com

AURIE #ED) deficiéncia e em situagao de vulnerabilidade social. 400

Conceder auxilio financeiro a estudantes
. matriculados em instituicdes federais de ensino
Programa Bolsa Permanéncia - MEC . . ~ . 900

superior. Na Unifesspa sao atendidos apenas

discentes indigenas e quilombolas.

Fonte: Proex/Unifesspa

Tais agoes estao referenciadas no Programa de Apoio a Permanéncia (Proap), que
tem como objetivo principal apoiar a permanéncia de estudantes prioritariamente oriundos
da rede publica e em situacao de vulnerabilidade social, por meio da concessao de auxilio
financeiro. A selecao dos discentes é feita por meio de editais e instrugdes normativas.

Durante o ano de 2016 foram langados dois editais (Edital Proex n°® 11/2016 e n°
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24/2016) para selegao de discentes de cursos extensivos e intensivos, respectivamente, e
duas instrugdes normativas (IN), uma destinada a estudantes com deficiéncia e outra a
estudantes em situacao de extrema vulnerabilidade.

Tanto nos editais, quantos nas instrugbes normativas, os discentes receberam
valores financeiros para custear despesas com alimentacéao, transporte, material didatico e
moradia informados no Quadro 24. A Tabela 23, a seguir, apresenta os resultados
alcangados pelo Programa no periodo 2015-2016.

Tabela 23 — Demonstrativo dos resultados alcangados em 2015 e 2016 pelo Programa de Apoio a
Permanéncia em relagao as metas projetadas

Resultado Resultado

|
Atendimentos | ,alcangado em alcangado

Indicador (N) 2015 em relagao (N)
a meta
(%)

Alunos

Auxilio-moradia . 140 100 30 266
atendidos

- . Alunos

Auxilio-permanéncia atendidos 212 100 10 427
- Alunos

Auxilio-creche atendidos 7 - 100 30
o . Alunos .

Auxilio-moradia - intervalar atendidos - 35 100 136
o . Alunos .

Auxilio-permanéncia - intervalar atendidos 15 35 100 174
- . Alunos .

Auxilio-creche - intervalar atendidos - 35 100 23
- . Alunos

Auxilio emergencial atendidos 32 100 - 157
o Alunos

Auxilio PcD atendidos 3 - - 9

Auxilio permanéncia MEC — Alunos 47 i i i

indigenas e quilombolas atendidos

Total Alires 209 - . 1.222

atendidos

Fonte: Proex/Unifesspa

Algumas consideragdes sobre a Tabela 23 s&o importantes de serem reforcadas
e/ou esclarecidas. Em sua maioria, 0 numero de auxilios ultrapassou o previsto. Isso de
seu por conta de dois fatores principais. Primeiro a demanda dos estudantes ingressantes
no 3° periodo de 2015 e no 1° periodo de 2016 se manifestou fortemente, visto que eles
nao puderam acessar os auxilios por conta dos prazos e operacionalizacdo dos editais
referente ao Programa Permanéncia no ano de 2015. E, segundo, a demanda por auxilios
permanéncia, creche e moradia € bastante significativa, pois o perfil socioeconémico dos
estudantes da Unifesspa, em sua grande maioria (mais de 85%), € de renda per capita
familiar entre 1,5 e 3 SM — salarios minimos), o que aumenta o desafio em construir uma
politica de permanéncia efetiva para esses estudantes.

No ano de 2015 a DAIE/Proex langou méo do artificio de construir duas Instrugdes
Normativas (INs), uma para alunos com deficiéncia — IN 02/2015 Auxilio PcD, e outra para
alunos em situagdo emergencial de elevada vulnerabilidade socioeconémica — IN 03/2015
Auxilio Emergencial, cujo objetivo € atender demandas que, por quaisquer motivos, n&o
puderam ser atendidas pelos cronogramas dos editais e que, caso nao sejam consideradas,
podem levar o estudante abandonar a Unifesspa.
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Por fim, destaca-se o aumento significativo dos estudantes indigenas e quilombolas
beneficiarios diretos do Programa Bolsa Permanéncia do Mec. Nesse programa, a gestao
orcamentaria é feita pelo MEC e cabe a Unifesspa cadastrar a demanda e organizar um
conjunto de atividades com esses estudantes a fim de assegurar melhores condi¢des
socioeconbmicas e pedagodgicas, iniciadas em 2015, a partir do Programa Acolhimento, e
continuadas no ano de 2016.

A Tabela 24, abaixo, apresenta os dados numéricos referentes a implementagao da
acao de apoio a participagdo em eventos, no &mbito do subprograma Integragao.

Tabela 24 — Numero de beneficiados pela agido de apoio a participagao em eventos em 2016

Tipo de auxilio Beneficiados
Apoio a participagao individual em eventos 160
Apoio a participagao coletiva em eventos 306
Apoio a publicagao qualificada 61
Total 527

Fonte: Proex/Unifesspa

A acdo apoiou a participagdo coletiva em eventos, viabilizada pelo Edital n°
009/2016 — Proex, normatizou a reserva de Onibus e cobriu gastos com diarias e
combustivel. Os estudantes interessados direcionaram seus requerimentos por meio de
suas entidades estudantis, unidades académicas ou movimentos estudantis, formalizando
processo ao qual deveriam anexar o formulario de solicitagdo de Onibus/micro-6nibus, a
lista de passageiros, a programagao do evento e posteriormente, apdés a aprovagao da
viagem, outros documentos como o termo de compromisso de viagem.

Posteriormente, em virtude da ndo concluséo da licitagdo do seguro dos estudantes
da Unifesspa, que perdurou por todo o ano de 2016, os estudantes deveriam enviar, via e-
mail, a relagdo de passageiros para a emissao de seguro pela Seplan.

A divulgacao deste edital ocasionou questionamentos de entidades estudantis a
respeito de alguns dispositivos do edital, tais como: a limitagcdo de dias destinados a
duragcdo do evento (que nao poderia ser superior a quatro dias); a impossibilidade de
participacdo de colaboradores externos; e, o impedimento de participagao de estudantes
com reprovacao por frequéncia ou falta de aproveitamento. Apds reunido como os
representantes, a limitacdo de dias foi retirada e a participagado de externos foi admitida
mediante justificativa.

A negociagao desta ultima (participacdo de externos) foi realizada com a Sinfra,
com a qual acordamos que a admissao de externos seria acompanhada de seguro
individual. Ao todo foram atendidas nove viagens coletivas somando o numero de 306
discentes, conforme exibido na tabela precedente. Verificou-se que os recursos alocados
para execucao do edital ndo foram todos investidos.

O fomento a participagao coletiva e individual nos eventos possibilitou o intercambio
de ideias de nossos estudantes com de outras instituicbes por meio das conferéncias,
plenarias, mesas, atos publicos, atividades culturais, minicursos, simpdsios tematicos e
vivéncias em comunidades quilombolas; e, permitiu a inclusdo de estudantes desta
instituicdo em debates de interesse nacional dos encontros dos quais participaram.

Em relagdo a participagéo individual, destaca-se que apenas 20 (vinte) solicitagdes
foram indeferidas, ou por se tratar de duplicidade de pedido, cancelamento da solicitagdo pelo
interessado ou pela ndo entrega de documento indispensavel ao encaminhamento do processo.

Ja o Projeto de Apoio a Publicacdo Qualificada, objeto do Edital n°® 08/2016 —
Propit/Proex/Proeg, constituiu uma ag¢do conjunta com a Proé-reitoria de Pesquisa e
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Inovagao Tecnoldgica (Propit) e com a Pré-reitoria de Ensino de Graduacgao (Proeg) para
recompensar estudantes de graduagao que tiveram trabalhos aprovados e publicados em
revistas qualificadas. Os prémios variavam de R$ 200 (duzentos) a R$ 500 (quinhentos),
dependendo do qualis da publicagao, sendo que um mesmo aluno poderia requerer quantos
prémios fossem o numero de publicacbes feitas por ele. No total, foram trés prémios
distribuidos.

ATabela 25, adiante, vem apresentando os resultados alcangados no periodo 2015-
2016 pelas a¢des do Programa de Integragéo e Vivéncia.

Tabela 25 — Demonstrativo de metas e resultados alcangados no periodo 2015-2016 pelo
Programa de Integragao e Vivéncia

Meta de

Atendimentos atendimentos e
Indicador em 2015 resultados
(N) alcangados em 2016
(N)
Apoio a participagao discente em eventos Alunos atendidos 136 +111% 287
Apoio a participagao coletiva de discente Alunos atendidos 259 +249 321
em eventos
UierdE SELOENL (EsEREm Alunos atendidos 75 Mantido 75
assentamentos e comunidades rurais)
Apoio a publicagao qualificada Alunos atendidos 12 -25% 3
Total Alunos atendidos 482 - 686
Total ST SR 25/482 i 40/686
atendidos

Fonte: Proex/Unifesspa

Com relacao aos dados numéricos apresentados na tabela precedente, cabe notar
que todos os resultados aumentaram para além do previsto e os recursos destinados a
essas acgdes possibilitaram ampliar a participacdo em outras agdes, como o Apoio a
Participacdo Discente em Eventos individuais e Coletivos, e o reforco orcamentario do
Programa Permanéncia e as Vivéncias Estudantis.

A Tabela 26, a seguir, apresenta os resultados no exercicio de a¢gdes do Programa
de Acolhimento Estudantil, também iniciadas formalmente em 2015 e que prosseguiram
sendo fomentadas em 2016.

Tabela 26— Demonstrativo dos resultados alcangados em 2016 pelas acées do Programa de
Acolhimento Estudantil (ProAE), por beneficiados e publico atendido

Outras

S Bolsistasda | . . . = Publico
Docentes | Técnicos raduacio instituicoes/ atendido
(N) (N) g (N)C} Ex(t;r)no (N)
()
Semlnar.lo de Politicas Afirmativas 21 23 28 74 263
e Diversidade
Visita & aldeia indigena Tukapehy 1 1 - 76 152
Participagao no 3° Encontro de
Sementes Tradicionais na Aldeia 1 2 5 10 241
Mojkarakd
Total 23 26 33 160 656

Fonte: Proex/Unifesspa
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Esse programa foi concebido com o objetivo de diagnosticar a realidade
sociocultural e académico-pedagodgica dos estudantes indigenas e quilombolas a fim de
propiciar melhores condigdes a permanéncia desses sujeitos na Unifesspa, pois além do
recebimento de ajuda financeira via Auxilio Permanéncia pelo MEC, identificamos a
necessidade de estreitar lagos, buscando diagnosticar e construir solugdes articuladas
entre as unidades e subunidades da Unifesspa no fortalecimento da permanéncia desses
estudantes.

Tabela 27 — Demonstrativo dos resultados alcangados em 2016 pelas agées do Programa Vivéncia,
por beneficiados e publico atendido

Outras

o Bolsistasda | . . . Publico
Docentes | Técnicos raduacio instituicoes/ atendido
()] (N) g (N)(} Ex(t;r)no (N)
()
V|venc!a em asser_1tamentos e 1 3 6 ) 50
comunidades rurais
Socializagao vivéncia na jornada
) ) 1 2 6 - 9
integrada da Unifesspa
Participagao na reuniao da 3 3 6 5 75

coordenagao regional do EIV

Total 5 8 18 5 134
Fonte: Proex/Unifesspa

Da mesma forma que o Programa Acolhimento, o Programa Vivéncia surge da
experiéncia do movimento estudantil, em parceria com organizagdes do campo, no intuito
de propiciar aos estudantes da graduacao das universidades vivéncias interdisciplinares
em assentamentos e comunidades rurais. A ideia inicial era expandir esse tipo de acao as
parcerias com comunidades urbanas. O programa contou com quatro bolsistas da
graduagao dos cursos de Engenharia de Materiais, Matematica, Direito e Agronomia, que
sao os responsaveis por fomentar as acdes e articular as parcerias para realizagao das
vivéncias nas areas de assentamentos e comunidades rurais e por buscar construir
aproximagdes com a diversidade do agrario regional, a fim de mapear tematicas possiveis
de serem trabalhadas em parceria com as comunidades e assentamentos rurais.

Como demonstrado, de uma maneira geral, conforme expressado no inicio desta
subsecdo, as acgdes realizadas pela Unifesspa no ambito da extensdo e da assisténcia
estudantil estdo em consonéancia com os objetivos estratégicos do PDI e, em alguns casos,
conforme foi apontado, alcangaram resultados além das respectivas previsdes de
crescimento.

Na sequéncia, apresenta-se a relagdo de atividades culturais e de extensao
executadas e/ou fomentadas pela Unifesspa em 2016.

Quadro 25 - Sintese das atividades culturais e de extensao desenvolvidas em 2016

Evento Periodo SuliliED
alcancado
Cultural de recepgéo e integragao dos calouros 2016 2.2.2016 200
Acéo c!e extensao’-l Cor)sc!entlzagao sobre os riscos do aedes 1922016 585
aegypti - Escola Anisio Teixeira
Acdo de extensao - Conscientizagdo sobre os riscos do aedes 26.2.2016 170
aegypti - E.M.E.F. Prof. Anténio Bezerra Cardoso o
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Evento Periodo A
alcangado

Acado de extensdo - Conscientizagdo sobre os riscos do aedes 04.3.2016 370
aegypti - Escola Patricia Holanda Falcdo — Sao Jodo do Araguaia "
I\E/l);;igzlégao Nanquim Amazénico — Rildo Brasil - Shopping Patio 742752016 500
Festival Internacional Amazdénida de Cinema de Fronteira (FIA
Cinefront) - Marab4, Eldorado dos Carajas, Sdo Félix do Xingu,
Xinguara, Santana do Araguaia, Rondon do Para, Belém, Lima- 9216.4.2016 2500
Peru.
Jogos Unifesspa 2016 - Rondon do Para 12 a2 14.5.2016 1.000
Vivéncias e Movimentos em Capoeira Angola - Tenda Neam — maio a 50
Maraba — Unidade | dezembro/2016
Sessédo Cine Clube Tela Alternativa Filme: “Tarja Branca” (lll
Semana do Calouro da Unifesspa) — Auditério Campus Maraba — 17.5.2016 30
Unidade |
Cultural da Ill Semana do Calouro da Unifesspa - Tapiri - Campus
Maraba — Unidade | 20.5.2016 200
NaMorgda Qas Artes Calourada 2016 - NaMorada das Artes — Campus 20.5.2016 300
Maraba, Unidade |
Mostra cinematografica Vale de Crimes - Maraba, Belém e
Tracuateua 2a4.5.2016 400
Encontro de Articulacdo e Planejamento Rumo ao Rios de
Criatividade - Universidade Comunitaria dos Rios — Bairro Cabelo 18 2 22.6.2016 30
Seco, Maraba
Visita & Comunidade Indigena Aldeia Kokraimoro - articulagéo de
atividades do programa Arte, Cultura e Educacdo Indigena - Sao 22 a 23.6.2016 20
Félix do Xingu — Aldeia Kokraimoro
Oflcma’ de percusséo e dancga afrobrasileira - Obra Kolping e Tapiri 23 3 26.7.2016 65
Maraba — Unidade |
Sessao~C|ne Clube Tela Alternatlv_a Filme: “Xingu” - Centro de 25 7.9016 115
Formacgao Cabanagem e Obra Kolping
Sessédo Cine Clube Tela Alternativa Filme: “Tapete Vermelho”
Acampamento do MST—Incra Maraba 28.7.2016 150
Sessao Cine Clube Tela Alternativa Filme: “Frida”- Centro de o

~ . 1°.8.2016 150
Formacao Cabanagem e Obra Kolping
Sessdo Cine Clube Tela Alternativa Filme: “Mazzaropi” -
Acampamento do MST — Incra Maraba 4.8.2016 150
Sessédo Cine Clube Tela Alternativa Filme: “Amor e revolugdo” 2289016 120
Centro de Formagao Cabanagem e Obra Kolping o
Sesséo Cine Clube Tela Alternativa Filme: “O abrago da serpente” 29.8.2016 120
Centro de Formagao Cabanagem e Obra Kolping T
Exposicao fotografica “Um novo olhar sobre o Rio ltacaiunas” - Tapiri
— Campus Maraba — Unidade | 2282292016 200
Exposicao Stengao: Para Além das Grades - Galeria Vitéria Barros 1°a 30.9.2016 200
Vlver?qlas e musrlcalldaldes em Capoeira de Angola com Mestre Bira 223.92016 o5
- Tapiri — Maraba — Unidade |
Sessao Cine Clube Tela Alternativa Filme: “O abrago da serpente”
Campus Maraba, Unidade | - Sala de aula— Seminario de Politicas 14.9.2016 25
Afirmativas de Diversidade na Unifesspa
Exposicdo de mascaras africanas — GAC Sao Félix - Campus
Maraba, Unidade |, NaMorada das Artes — Seminario de Politicas 14 a2 16.9.2016 120
Afirmativas de Diversidade na Unifesspa
Oficina de boneca Abayomi - Campus Maraba, Unidade |,
NaMorada das Artes — Seminario de Politicas Afirmativas de 14.9.2016 25
Diversidade na Unifesspa
Oficina de trangca e turbante - Campus Maraba, Unidade |,
NaMorada das Artes — Seminario de Politicas Afirmativas de 14.9.2016 25
Diversidade na Unifesspa
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Evento Periodo A
alcangado
Exposicao fotografica “Eparrei, Ogunhé”- Campus Maraba, Unidade
I, NaMorada das Artes — Seminario de Politicas Afirmativas de 14.9.2016 120
Diversidade na Unifesspa
Grafismo e pintura corporal indigena Xicrin - Campus Maraba,
Unidade |, NaMorada das Artes — Seminario de Politicas Afirmativas 14.9.2016 40
de Diversidade na Unifesspa
Oficina de Break Dance - Campus Maraba, Unidade |, Sala de aula 14.9.2016 15
— Seminario de Politicas Afirmativas de Diversidade na Unifesspa "
Oficina “vista minha pele”- Campus Maraba, Unidade |, Sala de aula 14.9.2016 15
— Seminario de Politicas Afirmativas de Diversidade na Unifesspa "
Oficina: Circulo restaurativo do respeito- Campus Maraba, Unidade
I, Sala de aula — Seminario de Politicas Afirmativas de Diversidade 14.9.2016 25
na Unifesspa
Oficina de capoeira Angola- Campus Maraba, Unidade |, Sala de
aula — Seminario de Politicas Afirmativas de Diversidade na 14.9.2016 15
Unifesspa
Apresentacédo Teatral “Tambataja” Auditério do Campus Maraba,
Unidade | - Seminario de Politicas Afirmativas de Diversidade na 15.9.2016 50
Unifesspa
Apresentagcado Quilombola de Samba de Cacete - Tapiri — Campus
Maraba, Unidade | - Seminario de Politicas Afirmativas de 16.9.2016 50
Diversidade na Unifesspa
Apglo ao ngmano Florestan Fernandes - Campus Maraba, 6 7.10.2016 150
Unidade |, Unifesspa
Apoio ao Seminario EBPEX — Educagao Basica em Pesquisa e
Extensdo - Campus Maraba, Unidade Il, Unifesspa 27 € 28.10.2016 100
Apoio a Jornada de Educacéao Especial’- Campus Maraba, Unidade
| da Unifesspa 28 a 30.11.2016 100
Mostra Universitaria da Cangao Paraense — Mucanpa 2016 —
Campus Santana do Araguaia (PA) 11.11.2016 120
Apresentacéo teatral “Nos todas flores”- Santana do Araguaia (PA) 11.11.2016 120
M_ostra Universitaria da Cangdo Paraense — Mucanpa 2016 — 25 11.2016 160
Xinguara (PA)
Apresentacéo teatral “N6s todas flores” — Xinguara (PA) 25.11.2016 160
Mostra Universitaria da Cancdo Paraense — Mucanpa 2016 — 292016 200
Rondon (PA)
Apoio ao Festejo do Boi Estrela Dalva: “Festa da Matanca” - Rua
Adelina 1039, Bairro Independéncia — Maraba (PA) 16.12.2016 300
Mostra’ Universitaria da Cancado Paraense — Mucanpa 2016 — 10.12.2016 200
Maraba (PA)
Apresentagao teatral “Nos todas flores” — Maraba (PA) 10.12.2016 200
Total de eventos executados/fomentados 47
Multicampi, escolas publicas,
N assentamentos e comunidades
Abrangéncia . Y \
rurais tradicionais, aldeias
indigenas
g . Comunidade interna e externa da
Publico atendido . . ;
area de abrangéncia da Unifesspa

Fonte: Proex/Unifesspa

Continuando a prestagao de informacéo das atividades desenvolvidas no ambito da
Pro-reitoria Extensédo e Assuntos Estudantis, o Quadro 26, a seguir, apresenta uma sintese
das atividades realizadas por programas e projetos de extensao Pibex.
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Quadro 26 - Sintese das atividades realizadas por programas e projetos de extensao Pibex, 2015-2016

Acgoes dos programas e projetos

Publico-alvo

Publico

alcancgado

Formag&o Continuada em Arte na Escola — Professores que lecionam Arte nas 120
Projeto Arte na Escola - PAE/Semed escolas municipais de Maraba
Seminario de Avaliacdo da Base Nacional Professores que lecionam Arte nas 120
Curricular Comum — BNCC Semed/PAE escolas municipais de Maraba
Seminario de Avaliacdo da Base Nacional Professores que lecionam Arte nas 100
Curricular Comum — BNCC Semed/PAE escolas municipais de Maraba
Professores que lecionam Arte nas
escolas municipais de Maraba, alunos
do Curso de Arte (Unifesspa e UFMA),
de Pedagogia (Unifesspa) e
. . Professores de Projetos Sociais de
Il Encontro do Ensino de Musica na Escola Musica do Municipio de Maraba (Cine 220
Marrocos, Fundacdo Amapa, Coral e
Banda da Assembleia, Banda de
Musica do Quartel, Projeto Social de
Musica e Dancga Afro Cabelo Seco)
Professores do Ensino Basico das
escolas urbanas e do campo dos
Oficinas de Formagéo e Diagndstico TMun|§:|p|os d_e_Maraba e ltupiranga. 40
ambém participaram professores da
rede de ensino de Nova Ipixuna, Sao
Domingos e Bom Jesus do Tocantins
Oficina de Histéria de Vida: reunido participante Professores do Ensino Basico 160
e palestras
Seminario de Educacgao, Agricultura Familiar e Professores do En§|no t?a_swo,
~ estudantes do ensino basico e 150
Conservagao da Natureza . X
estudantes do ensino superior
Grupo de estudos de Psicanalise Discenges, prqussi_onais da area da 30
saude e ciéncias humanas
Vil S,EALL: Serpinério de Ens'ino-Aprer)di’zggem Alunos de graduacéo e pds-graduagao
de L|ng~uas e L|tgrgtgras A Slsel._Semma'rlo. professores e técnicos de educacio. 40
Interagao e Subjetividade no Ensino de Linguas
Sarau da Lua Cheia: evento itinerante mensal
realizado em parceria com a Associagao dos
Escritores do Sul e Sudeste do Para (AESSP), Comunidade em geral 200
realizado em diferentes espagos publicos da
cidade de Maraba
Maraba Leitora na Flip - 2015 (Festa Literaria de Professores do Ensino Fundamental de 64
Parati) Maraba
| Seminario Regional sobre Educacdo e Professores do Ensino’FundamentaI de
Pesquisa em prol da Conservagéo da Maraba 170
Biodiversidade e do desenvolvimento
Socioambiental
Aprimoramento de técnicas cartograficas e C . - .

. . . omunidade académica e publico em
metodoldgicas com énfase no Sistema de | 37
Informacdo Geogréfica gera
Ainsercéo de povos indigenas na Universidade: Bolsistas, técnicos e publico externo da o5
interpretacdo epistémica e social em Maraba Unifesspa
Conferéncia: “Ser Kyikatéjé”, ministrada pelo Bolsistas, técnicos e publico externo da 100
Cacique Zeca Gaviao Unifesspa
Divulgagao do aplicativo transgenlcqs para Professores de ensino pablico 80
professores de escolas do ensino publico
Langamento do Fasciculo Aldeia indigena Aldeia Akratikatéjé
Akratikatéjé, Para, 25 e do Caderno Atingidos 40
pela hidrelétrica de Tucurui
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Acoes dos programas e projetos

Publico-alvo

Publico

Projeto Arte na Escola - PAE/Semed

estudantes

alcangado
Aprt?gent?'({ao do video-documentario Aldeia Akratikatéjé 40
Akratikatéjé
Didatica e mate.nfanl ac_iaptado para o ensino de Pablico em geral o5
alunos com deficiéncia intelectual
Didatica e material adaptado para o ensino de _ 25
AP Publico em geral
alunos com deficiéncia fisica
Didatica e material adaptado para o ensino de . 25
Professores e demais interessados
alunos com surdez
Didatica e material adaptado para o ensino de _ 25
A Publico em geral
alunos com deficiéncia visual
Didatica e material adaptado para o ensino de - 25
A s Publico em geral
alunos com deficiéncias multiplas
Didatica e material adaptado para o ensino de 25
alunos com transtorno global do Publico em geral
desenvolvimento
Didatica e material adaptado para o ensino de 25
alunos com transtorno do déficit de atengao e Publico em geral
hiperatividade
Didatica e material adaptado para o ensino de . 25
L ~ Publico em geral
alunos com altas habilidades ou superdotagao
Of|cmas para formagao continuada em Educacao Professores do ensino fundamental 80
Ambiental para professores dos PAs
Il Congresso Paraense de Educacéo Especial e |
Férum Permanente de Educacgao Especial do Sul Publico em geral 500
e Sudeste do Paréa (Naia - Unifesspa)
Curso “o Combate a violéncia doméstica contra a .
» Publico em geral 60
mulher
Alunos de graduacgao profissionais
Curso “Atualizagao capacitagao politica” externos da educacgao e alunos de 110
escolas publicas
Caravana do LEM nas escolas da Educagéao Basica:
.. X Professores e alunos de escolas
mostra dos materiais produzidos pelos alunos do ublicas 1200
curso de Matematica e pelos bolsistas do LEM P
"Realizagéo do Ciéncia": tal evento Alunos do Ensino Médio 200
Minicurso de coleta, triagem e identificagao de "y Alunos d? curso de; Ciéncigs .
. i ’ Bioldgicas, Saude Coletiva e Psicologia 15
insetos aquaticos .
e bolsistas
Seminario tematico “Softwares livres no Ensino ”
o o Alunos do curso de Matematica do
de Matematica do curso de Matematica do ; . 40
. : Instituto de Estudos do Araguaia
Instituto de Estudos do Araguaia
Produtores blocos e telhas de Maraba,
Reaproveitamento de residuos siderurgicos em fabricant_e de tij.olos solo-c_imento,
. . engenharia ambiental da Sinobras e 35
ceramicas estruturais . .
discentes do curso de engenharia de
materiais.
Seminario de Avaliagdo da Base Nacional P;Z?;erasuﬂ?c? lzics'%lal\n/::r‘:g;:s 50
Curricular Comum — BNCC Semed/PAE P
estudantes
Formacgao Continuada em Arte na Escola — Professores que Ie_monam Arte’nas
escolas municipais de Maraba e 70
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Acoes dos programas e projetos

Publico-alvo

Professores que lecionam Arte nas
escolas municipais de Maraba, alunos
do Curso de Arte (Unifesspa e UFMA),

de Pedagogia (Unifesspa) e

Professores de Projetos Sociais de

Publico
alcangado

Il Encontro do Ensino de Musica na Escola Musica do Municipio de Maraba (Cine 230
Marrocos, Fundacdo Amapa, Coral e
Banda da Assembleia, Banda de
Musica do Quartel, Projeto Social de
Musica e Dancga Afro Cabelo Seco)
Seminario de Avaliagdo da Base Nacional Professores que lecionam Arte nas 100
Curricular Comum — BNCC Semed/PAE escolas municipais de Maraba
Contacao de histérias. Espetaculo teatral Alunos, professogrgrsélcomumdade em 300
Il Semana Académica de Engenharia Mecénica- Docentes, estudantes e profissionais
Perfil Profissional de?Engenharla — O que as de engenharia e areas afins 200
empresas procuram?
Minicurso de coleta, triagem e identificagao de Alunos e bolsistas do curso de ciéncias 20
insetos aquaticos — Jornada Facisb biolégicas
o . . Professores da zona rural de Maraba e
Capacitagdo de monitores locais para o : o
. . alunos bolsistas e voluntarios dos
programa de monitoramento de fauna na Rebio i o 25
Tapirapé cursos de Ciéncias Bioldgicas e
apirapé G ,
eografia
Casos de Ensino e Pratica Pedagdgica na oferta
do Atendimento Educacional Especializado Professoras do AEE 13
(120h)
Il Roda de conversa sobre os Direitos da Pessoa | Alunos surdos, discentes e professores 55
Surda do ensino publico
| Encontro para Divulgagao de Cursos e Politica Alunos com deficiéncia do ensino
de Incluséo e Acessibilidade da Unifesspa com -~ 27
PR ; g médio
alunos com deficiéncia do ensino médio
~ Estudantes do ensino médio de
Curso Montagem e Manutencéo de Lo . . .
intuicées publicas com idade igual, ou 54
Computadores (72h) i
superior, a 14 anos
Curso Informatica Basica (40h) Publico em geral 40
Debate - Didlogos interculturais: Ser Kykatéjé Professoreg qlunos de graduagao e 50
publico em geral
Of|C|'n_a Cultural no tema Apresgqtag?g de jogos Aldeia Akratikatéjé 60
e praticas culturais do povo Akratikatéjé
O_f|C|_na CthgraIAr)g,tema Cantos e Praticas Aldeia Akratikatéjé 20
rituais Akratikatéjé
Comunidade indigenas Akratikatéjé e
Langcamento do video documentario Akratikatéjé demais etnias presentes da Terra 760
em varios locais Indigena Mae Maria, professores,
pesquisadores, alunos e publico em geral
g cw Alunos do Curso de Sistemas de
Palestra sobre “Etica e Informatica” com foco em ~ .
~ Informacéo, Engenharia de 35
manutenc¢do de computadores A Y
Computagéo e publico em geral
Total eventos programas e projetos de 53
Extensao Pibex 2016
Publico atendido 6.385

Fonte: Proex/Unifesspa

Relatério de Gestao 2016

Unifesspa




Para difundir os resultados das atividades de extensdo universitaria e a sua
indissociabilidade com o ensino e a pesquisa, a Unifesspa incentiva a publicagdo do
resultado de programas, projetos e a¢des implementadas. O Quadro 27, abaixo, oferece a
sintese das publica¢des de docentes/ discentes no periodo 2015/2016.

Quadro 27 - Sintese das publicagoes de docentes/discentes
Publicagoes

Tipo de publicagao
(N)

Revista

Livro

Artigo

Anais

Capitulo de livro
Cartilha

Artigo em periddico
Fonte: Proex/Unifesspa

Sl Wo| A~

A apresentacao dos dados e informacdes nesta secado permitiu ao leitor verificar o
desempenho operacional da Unifesspa em 2016, observando como ocorreu a
implementagdo de programas, projetos, agcdes e metas desenvolvidos por cada uma das
trés pro-reitorias desta universidade responsaveis pelos macroprocessos finalisticos.

2.5 Apresentacgao e analise dos indicadores de desempenho

Por determinacao do Tribunal de Contas da Unido, apresenta-se, nesta se¢ao, o
conjunto de indicadores de gestao propostos como instrumento de suporte ao processo de
monitoramento da evolucdo de aspectos importantes das atividades académicas e
administrativas das Instituicbes Federais de Educagao Superior. As informacdes gerenciais
extraidas desse acompanhamento poderao, também, servir de subsidio para indicar a
necessidade de aprimoramento em areas especificas, ou, eventualmente, a correcéo de
ocasionais disfungoes.

O calculo desses indicadores seguiu as orientagdes contidas na Decisdo TCU n°
408/2002-Plenario e o quanto contém o documento “Orientagdes para o Calculo dos
Indicadores de Gestao”, publicado pelo TCU em novembro de 2009.

Com a exposicao dos indicadores e dos dados primarios relativos aos componentes
necessarios ao seu calculo, pretende-se demonstrar, de forma sintética e clara, os
resultados de gestao da Unifesspa no exercicio encerrado.

2.5.1 Alunos efetivamente matriculados na graduacao (AG)

Um componente importante para a compreensao dos indicadores de gestao
propostos pelo TCU/MEC é o n°® de alunos efetivamente matriculados na graduacgéo, obtido
pela soma de todos os alunos matriculados e ativos na Graduacéao até 31 de dezembro de
2016.

De acordo com Centro de Registro e Controle Académico, matricularam-se na
Unifesspa, em 2016, 3.871 alunos de graduagao, conforme mostrado na Tabela 28.
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Tabela 28 — Alunos efetivamente matriculados na graduagao (AG), 2016

Curso ‘ Alunos matriculados
Ciéncias Sociais - Bacharelado 38
Educagao do Campo - Licenciatura 389
Geografia - Licenciatura 34
Geografia - Bacharelado 16
Histdria- Licenciatura 104
Pedagogia 189
Direito 240
Agronomia 141
Ciéncias Econdmicas - Bacharelado 86
Ciéncias Biolégicas - Bacharelado 77
Psicologia 14
Saude Coletiva 85
Ciéncias Naturais - Licenciatura 36
Fisica Licenciatura 90
Matematica - Licenciatura 175
Quimica - Licenciatura 113
Artes Visuais 47
Letras/Inglés 112
Letras/Portugués 207
Engenharia Civil 58
Engenharia da Computagao 71
Engenharia de Materiais 102
Engenharia de Minas e Meio Ambiente 126
Engenharia Elétrica 69
Engenharia Mecanica 62
Engenharia Quimica 67
Geologia 120
Sistemas de Informacéao 141
Administragao - Rondon 113
Ciéncias Contabeis - Rondon 112
Letras Lingua Portuguesa - Sdo Félix do Xingu 97
Histéria - Licenciatura - Xinguara 108
Matematica - Licenciatura - Santana 47
Ciéncias Sociais - Licenciatura 0
Ciéncias Sociais - Licenciatura/Bacharelado 149
Geografia - Licenciatura/Bacharelado 93
Pedagogia - Parfor - Maraba 24
Pedagogia - Parfor - Xinguara 28
Matematica intensivo - Parfor - Santana 20
Letras/Portugués - Parfor - Santana 45
Letras/Portugués - Parfor - Rondon 26

Total 3.871

Fonte: CRCA/Unifesspa

2.5.2 Alunos efetivamente matriculados na pos-graduacéo stricto sensu (APG)

Inclui-se neste componente a soma de todos os alunos da Unifesspa matriculados

e ativos na pos-graduacéao até 31 de dezembro de 2016.
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Tabela 29 — Alunos efetivamente matriculados na pés-graduacao stricto sensu (APG)

Instituto ‘ Programas ‘ Alunos matriculados
ICH Mestrado em Dinamicas Territoriais € Soc. na Amazodnia (PDTSA) 44
ICE Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica (MNpef) 26
Mestrado Profissional em Letras (Profletras) 35
ILLA
Mestrado Académico em Letras (Poslet) 12
Mestrado Interinstitucional (Minter) — Programa de Pés-graduacéao 8
IGE em Engenharia Elétrica
Doutora Interinstitucional (Dinter) — Programa de Pds-graduagéo em 8
Engenharia Elétrica
Total geral 133

Fonte: Seplan/Unifesspa

Para o calculo de alunos efetivamente matriculados na pés-graduagao stricto sensu
nao foram considerados os cursos que se encontravam em processo de selecdao, no
exercicio de 2016, tais como, Mestrado Académico em Quimica, Doutorado
Interinstitucional USP/Unifesspa em Geografia Humana, Doutorado Institucional
Fiocruz/Unifesspa Saude Publica, pois as vagas disponiveis para esses programas nao
haviam sido preenchidas até o dia 31 de dezembro de 2016.

2.5.3 Numero de alunos da graduagao em tempo integral (AGTI)

Tabela 30 — Numero de alunos da graduag¢ao em tempo integral (AGTI)

- ~ - Média dos
Média de duragao dos | Peso médio AGTI

cursos da Unifesspa | dos Grupos DiplErEs fatores~de
retencao

1.424 4,375 1,281 363 1,348 3.302
Fonte: Seplan/Unifesspa

Ingressantes

AGTI

Para o calculo do componente alunos tempo integral utilizou-se a seguinte formula:

AGTI = } todos os cursos {(NDI* DPC) (1+ [Fator de Retencgao]) + ((NI - NDI) /4) * DPC)}
Onde:

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

DPC = Duragao padrao do curso de acordo com a tabela da SESu

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
AGTI - Numero de alunos da graduagao em tempo integral

2.5.4 Alunos equivalentes da graduacao (AGE)

Para o calculo do componente alunos equivalentes da graduacédo utilizou-se a
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AGE = 2 Todos os cursos {(NDIx DPC) (1+ [Fator de Retengao]) + ((NI - NDI) /4)+ DPC} = [Peso do grupo
em que se insere o0 cursoj;

Onde:

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

DPC = Duragéao padrao do curso de acordo com a tabela da SESu

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

Fator de Retengao e Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da SESu

AGE = Aluno equivalente da graduagéao

seguinte equacgao:

Tabela 31 — Aluno equivalente da graduagao

Aluno equivalente total Unifesspa em 2016 (AGE)

Alunos Ingressantes Mhcelt - Média - Peso | Diplomado Media - Fator do [
AGE duracéo retencdo
1.424 4,375 1,281 363 1,348 4.230

Fonte: Seplan/Unifesspa

2.5.5 Alunos da pés-graduagao em tempo integral (APGTI)

Para o calculo deste indicador, utiliza-se a seguinte formula:

APGTI = 2*APG
APGTI = 2*133
APGTI = 266

2.5.6 Custo corrente da Unifesspa em 2016

Na apuragcdo do custo corrente da Unifesspa no exercicio de 2016 foram
consideradas as variaveis listadas abaixo, de acordo com a metodologia do TCU.

Tabela 32 — Custo corrente da Unifesspa, 2016
Valores-2016

Componentes (R$)
(+) Despesas correntes do 6rgéo Universidade, com todas as UGs (3.30.00.00) 83.257.288,79
(-) Aposentadorias e reformas da Universidade 0,00
(-) Pensbes da Universidade 78.343,86
(-) Sentencas judiciais da Universidade 0,00
(-) Despesas com pessoal cedido — docente da Universidade 0,00
(-) Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo da Universidade 43.184,26
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior — docente da Universidade 6.035.744,32
(-) Despesa com afastamento Pais/Exterior - técnico-administrativo da Universidade 183.859,59
Total do custo corrente da Unifesspa no ano 2016 76.916.156,76

Fonte: Seplan/Progep/Unifesspa, com dados extraidos do Siafi em 31.12.2016

O Custo Corrente da Unifesspa, deduzidos os componentes demonstrados na
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tabela, assumiu o valor de R$ 76.916.156,76 (setenta e seis milhdes, novecentos e
dezesseis mil, cento e cinquenta e seis reais e setenta e seis centavos). Significa dizer, em
linhas gerais, que, em 2016, o funcionamento desta Ifes (pagamento de pessoal e
beneficios; diarias; passagens; material de consumo; despesas continuadas, tais como
energia elétrica, vigilancia, limpeza e outras despesas correntes), deduzidas as despesas
destacadas na tabela acima, foi custeado com esse montante.

2.5.7 Numero de alunos tempo integral (ATI)

Para calculo do indicador alunos tempo integral, utilizou-se a seguinte formula:

ATI =AGTI + APGTI + ARTI
ATl = 3.302+266+0
ATI = 3.568

Para calculo do indicador descrito acima, foram utilizados os seguintes componentes:

AGTI = } todos os cursos {(NDI* DPC) (1+ [Fator de Retencéo]) + ((NI - NDI) /4) * DPC)}
APGTI = APGTI = 2*APG

ARTI = ARTI = 2*, ARTI (ndo se aplica a Unifesspa)

Onde:

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

DPC = Duragao padrao do curso de acordo com a tabela da SESu

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso
AgTI = Alunos da graduagdo em tempo integral

ApgTIl = Alunos da pés-graduagédo em tempo integral

ArTl = Alunos de residéncia médica em tempo integral (ndo se aplica a Unifesspa)

2.5.8 Numero de alunos equivalentes (AE)

Para calculo do componente aluno equivalente somam-se o total de alunos
regularmente matriculados na graduagédo mais o total de alunos regularmente matriculados
na pdés-graduacao stricto sensu, mais os alunos de residéncia médica. Este ultimo dado
nao se aplica a esta Ifes tendo em vista que a Unifesspa ainda nao dispde de curso de
Medicina e nem de hospitais universitarios.

Tabela 33 — Aluno equivalente de graduacgao (AE)

Numero de alunos equivalentes

(+) AEG = Aluno equivalente da graduacgao 4.230
(+) APGTI = total de alunos regularmente matriculados na pds-graduacéo stricto sensu 266
(+) AR = alunos de residéncia médica 0
= Numero de alunos equivalentes (AE) da Unifesspa 2016 4.496

Fonte: Seplan/Unifesspa
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Conforme indicado na tabela acima, o numero de alunos equivalentes da
Unifesspa é calculado somando-se o indicador alunos equivalentes da graduagéo, 4.230,
aos alunos dos programas de pos-graduagao em tempo integral: mestrados e doutorados
stricto sensu, 266, chegando ao um total de 4.496 o numero de alunos equivalentes desta
Ifes no ano de 2016.

2.5.9 Numero de professor equivalente (P. Equivalente)

Tabela 34 — Numero de professores equivalentes — 31.12.2016

Natureza do vinculo Prof(:;?ores
+) Professores em exercicio efetivo, inclusive ocupantes de fungdes gratificadas 273
e cargos comissionados
(+) Substitutos e visitantes 19
) Professores afastados para capacitagdo ou cedidos para outros 6rgéos e/ou 37
entidades da administragao publica em 31/12 do exercicio
= Total de professores equivalentes da Unifesspa em 2016 255

Fonte: Seplan/ Unifesspa

Para encontrar o numero de professores equivalentes, considera-se o total dos
professores em exercicio efetivo, inclusive ocupantes de fungbes gratificadas e cargos
comissionados (273), somado aos substitutos e visitantes (19) e subtraido do numero de
professores afastados para capacitacdo ou cedidos para outros 6rgéos e/ou entidades da
administragao publica (37), em 31/12/2016, chegando-se ao numero de 255 professores
equivalentes.

2.5.10 Numero de funcionario equivalente (F. Equivalente)

Tabela 35 — Numero de funcionarios equivalentes, em 31.12.2016

Funcionarios

(N)

Natureza do vinculo

(+) Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade* 210,62
(+) Contratados sob a forma de prestacado temporaria de servigos™* 126
(-) Funcionarios afastados para capacitagao ou cedidos para outros 6rgaos 1

= Total de funcionarios equivalentes da Unifesspa em 31.12.2016 335,62

Fonte: Seplan/ Unifesspa
NotaS: *O total de terceirizados era constituido, em 31.12.2016, de 41 contratados da limpeza, 14 motoristas,
18 manutencéo predial e 56 de vigilancia.
**Para apurar esse valor, considerou-se 210 servidores com jornada de 40h e 1 servidor do cargo de
Jornalista, com jornada de 25h semanais, correspondendo ao peso de 0,62.

Para o calculo do numero de funcionarios equivalentes, em 2016, foi
considerado o montante dos servidores técnico-administrativos (211) vinculados a
Universidade. A esse valor, somaram-se os contratados (126) sob a forma de prestagao
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temporaria de servicos, e subtrairam-se os funcionarios afastados para capacitagao ou
cedidos para outros 6rgaos em 31/12/2016 (1), obtendo-se o total de 335,62 funcionarios
equivalentes.

2.5.11 Custo corrente/aluno equivalente

O custo corrente/aluno equivalente € um indicador de eficiéncia que mede o custo
meédio anual por aluno matriculado na Instituicdo. Dessa maneira, reflete uma relagao entre
0s insumos, considerados em unidade monetaria e o produto, mensurado em unidade
fisica. O custo corrente, considerando a metodologia adotada pelo TCU, pode ser calculado
levando em conta ou ndo os gastos com hospitais universitarios. No caso da Unifesspa,
este indice é calculado sem esses gastos, uma vez que a Universidade ainda n&o dispunha
de hospital proprio. Assim, tem-se:

Custo corrente /aluno equivalente (AE) = Custo corrente /| AGE + APGTI + ARTI
Custo corrente /aluno equivalente (AE) = 76.916.156,76 / (4230+266+0)
Custo corrente /aluno equivalente (AE) = R$ 17.107,69

O custo corrente da Unifesspa, dividido por aluno equivalente no ano de 2016,
importou em R$ 17.107,69.

Obs.: Entende-se por aluno equivalente (AE) a soma dos trés componentes: a) alunos
equivalentes da graduacao (AGE); b) alunos da pds-graduagéao em tempo integral (APGTI);
c) alunos de residéncia médica em tempo integral (ARTI). Ressalte-se que este ultimo
atualmente inexiste na Unifesspa.

2.5.12 Aluno tempo integral/professor equivalente
Para o calculo deste indicador, utiliza-se a divisdo de dois componentes: alunos

tempo integral (ATI) pelo numero de professores equivalentes (P. Equivalentes), cuja
apuracéo é feita da seguinte forma:

ATl = AGTI + APGTI + ARTI
Dessa forma temos:

Aluno tempo integral/prof. equivalente = AGTI + APGTI + ARTI / Prof. Equivalente
Aluno tempo integral/prof. equivalente = (3.302+266+0) /255
Aluno tempo integral/prof. equivalente = 14

O indicador “aluno tempo integral”’, dividido pelo “numero de professores
equivalentes”, mede o numero de alunos atendidos por um determinado quantitativo de
professores. Essa relagao, na Unifesspa, em 2016, foi representada pelo indice de 14.

2.5.13 Aluno tempo integral/funcionario equivalente

Para o calculo deste indicador utiliza-se a divisdo de dois componentes: alunos
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Alunos tempo integral/funcionéarios equivalentes = AGTI + APGTI + ARTI/ funcionarios equivalentes

tempo integral (ATI) pelo numero de funcionarios equivalentes.

Alunos tempo integral/funcionéarios equivalentes = (3.302+266+0) / 335,62
Alunos tempo integral/funcionarios equivalentes = 10,63

Este € um indicador de eficiéncia que mede o numero de alunos atendidos por um
determinado quantitativo de funcionarios.

A relagédo alunos tempo integral/numero de funcionarios equivalentes gerou um
indice de 10,63, ou seja, ha um conjunto de um pouco mais de 10 alunos tempo integral
para cada funcionario equivalente.

2.5.14. Funcionario equivalente/professor equivalente

E um indicador de eficiéncia que associa o numero de funcionarios a um
determinado quantitativo de professores por meio da divisdo destes dois componentes.

Funcionarios/professores = Funcionario equivalente/professor equivalente
Funcionarios/professores = 335,62/255
Funcionarios/professores = 1,31

No caso em questdo, houve um indice de 1,31 funcionarios para cada professor
equivalente.

2.5.15 Grau de participagao estudantil (GPE)

O GPE é um indicador de eficacia que mede o grau de alcance das politicas
institucionais pelo nivel de participagao estudantil. No exercicio 2016, o grau de participagao
estudantil na Unifesspa teve o seguinte comportamento:

Grau de participagéo estudantil (GPE) = AGTI/AG
Grau de participagéo estudantil (GPE) = 3.302/3.871
Grau de participacao estudantil (GPE) = 0,85

2.5.16 Grau de envolvimento discente com a péds-graduacéo (GEPG)

Este € um indicador de eficiéncia que relaciona o numero de alunos matriculados
na pos-graduagdao com o total de alunos matriculados na graduacéo, pela divisdo dos
seguintes componentes:

Grau de envolvimento com poés-graduagao (GEPG)= APG/AG + APG
Grau de envolvimento com poés-graduacéo (GEPG) = 133/(3871+133)
Grau de envolvimento com pds-graduagao (GEPG) = 0,03 ou 3%
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Em 2016, obteve-se na Unifesspa um percentual médio de 0,03 alunos
matriculados na graduagao para o numero total de alunos da pés-graduacéo. Em sintese,
a relacado acima identificada retorna um indice de envolvimento de 0,03.

2.5.17 Conceito Capes

Este indicador é apurado a partir da soma total de todos os conceitos Capes dos
programas de pés-graduacéo stricto sensu desta Ifes dividido pelo numero de programas.
Os programas de mestrado profissional ndo foram levados em consideragdo para este
célculo, obedecendo ao que determina a Decisdo Plenaria do TCU n° 408/2002. Segue
demonstracdo do calculo:

> = Conceito dos cursos de pés-graduacéo
Numero de cursos de pds-graduagao
Conceito Capes/MEC para a pés-graduagao = > = 5+6+7+3+5+3+3/7
Conceito Capes/MEC para a pés-graduagao = > =457

Conceito Capes/MEC para a pds-graduagéao =

Como ja foi mencionado no item “Desempenho operacional da UPC”, no exercicio 2016
a Unifesspa ofereceu oito programas e nove cursos de pos-graduagao. Desse total, foram
considerados os sete programas na modalidade académica, listados no quadro abaixo para
efeito de calculo deste indicador.

Quadro 28 - Cursos de pés-graduacgao stricto sensu (doutorados e mestrados) considerados para o
calculo deste indicador em 2016, segundo Decisao Plenaria do TCU de n° 408/2002

Curso Conceito Capes
Doutorado Interinstitucional (Dinter) UFPA/Unifesspa - Programa de Pés-Graduagao 5
em Engenharia Elétrica
Doutorado Interinstitucional (Dinter) Fiocruz/Unifesspa - Programa de Pés-Graduagao 6
em Saude Publica
Doutorado Interinstitucional (Dinter) USP/Unifesspa - Programa de Pés-Graduagao 7
em Geografia Humana
Programa de Pés-Graduagdo em Dinamicas Territoriais € Sociedade na Amazobnia 3
(PDTSA)
Mestrado Interinstitucional (Minter) UFPA/Unifesspa - Programa de Pés-Graduagao 5
em Engenharia Elétrica
Mestrado Académico em Letras (Poslet)
Mestrado Académico em Quimica

Fonte: dados extraidos da plataforma Sucupira (https://sucupira.capes.gov.br/)

2.5.18 indice de qualificagdo do corpo docente (IQCD)

indice de qualificagdo do corpo docente (IQCD) = (5D+3M+2E+G) | (D+M+E+G)

= ((5*129)+(3*139)+(2*3)+(1*2))
129+139+3+2

indice de qualificacdo do corpo docente (IQCD) = 3,92

indice de qualificagdo do corpo docente (IQCD)
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O IQCD ¢é um indicador de eficiéncia que mensura a qualidade do corpo docente,
variando entre 1 a 5. Os professores sao pontuados conforme sua titulagdo, do seguinte
modo: se o docente for doutor, € pontuado com 5; se for mestre, com 3; se for especialista,
com 2; e, se for apenas graduado, com 1. Na Unifesspa, em 31.12.2016, esse indice
correspondia a 3,92.

2.5.19 Taxa de sucesso na graduacéo (TSG)

Taxa de sucesso na graduagéo (TSG) = Numero de diplomados (NDI)/Numero total de ingressantes
Taxa de sucesso na graduagéo (TSG) = 363/664

Taxa de sucesso na graduacéao (TSG) = 54,67%

Trata-se de um indicador de eficiéncia que é obtido pela razdo entre o numero de
diplomados e o numero de ingressantes. Em 31.12.2016, essa taxa correspondia a 54,67 %,
na Unifesspa.

2.6 Analise consolidada dos resultados dos indicadores de desempenho da
Unifesspa

Os componentes e indicadores discutidos na se¢ao anterior sdo demonstrados, de
forma consolidada, no quadro a seguir, para o periodo 2014-2016, permitindo visualizar a
evolucdo de seus valores de desempenho das Ifes.

Como pode ser constatado, no ano de 2016 houve uma evolugao dos indices que
representam a Unifesspa tanto nos aspectos quantitativos como qualitativos, em relacao
aos anos de 2014 e 2015, conforme segue.

Tabela 36 — Série historica dos componentes e indicadores anuais, 2014-2016

Grupo 1: Componentes

Unifesspa Unifesspa Unifesspa

2014 2015 2016

Alunos efetivamente matriculados na

9.1.0.1 graduagdo (AG) 2.140 4.169 3.871
Alunos efetivamente matriculados na pés-

9.1.0.2 graduacao (APG) 30 67 133

9104 Numero de alunos da graduagéo em tempo 1.624.88 2.569.60 3.302
integral (AGT]I)

9.1.0.5 Aluno equivalente de graduacéo (AGE) 2.291,43 3.552 4.230
Alunos da pdés-graduagéo em tempo integral

9.1.0.6 (APGTI) 60 134 266

9.1.1.2 Custo corrente Unifesspa (CC) (R$) 36.821.097,19 62.860.164,19 76.916.156,76

9.1.1.3 Numero de alunos tempo integral (ATI) 1.687,84 2.703,60 3.568

91131 El&]ér;ero de alunos equivalentes da Unifesspa 2170 3.686 4.496

9114 Nl]n*_lero de professores equivalentes (P. 194 230 255
Equivalente)

9116 Numero de funcionarios equivalentes (F. 122 203 33562

Equivalente)

Grupo 2: Indicadores

2014 2015 2016

Unifesspa ’ Unifesspa Unifesspa

Relatoério de Gestao 2016 Unifesspa



Custo corrente/aluno equivalente tempo

9.1.2.1.1 integral (R$) 21.814,99 17.053 17.107,69
9122 AIur_mo tempo integral/Nimero de professores 8.70 1175 14
equivalentes
91231 AIur_mo tempo integral/Namero de funcionarios 13,85 13,32 10,63
equivalentes
91241 Fun_cionério equiv./Numero de professores 0.90 0.88 1,31
equivalentes
9.1.2.5 Grau de participagao estudantil (GPE) 0,76 0,72 0,85
Grau de envolvimento discentes com pos-
9.1.2.6 graduagso (GEPG) 0,13 0,15 0,03
9.1.2.7 Conceito CAPES 3,00 3,67 4,57
9.1.2.8 Indice de qualificagéo do corpo docente (IQCD) 3,49 3,56 3,92
9.1.2.9 Taxa de sucesso na graduacgao (TSG) 17,89 43,56 54,67

Fonte: Seplan/Unifesspa - Sistema Integrado de Monitoramento Execugéo e Controle (Simec)

2.7 Informagoes sobre os indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestao

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, por intermédio de sua Secretaria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, elabora anualmente documentos
institucionais que s&do de grande importéancia para o monitoramento e analise de sua gestao.
Entre eles destacam-se o “Anuario Estatistico”; a “Unifesspa em Numeros” e os
“Indicadores de Gestao da Unifesspa” (Metodologia TCU).

Estas publicagdes reunem informacdes, numeros, estatisticas e indicadores do
ensino de graduagao, pos-graduagao, das atividades de pesquisa, extensao, do quadro de
pessoal docente, técnico-administrativo, infraestrutura, orcamento e demais atividades
desenvolvidas por esta Ifes. Estes documentos sdo publicados anualmente no portal da
instituicao e divulgado amplamente nos demais canais de comunicagao interna.

2.8 Principais resultados relacionados ao ambiente de gestao

Dentro do planejamento organizacional para a implantacdo e regular
funcionamento da Unifesspa, destacaram-se os principais resultados relacionados ao
ambiente de gestao desta Ifes apontados no Quadro 29. Entre eles, merece destaque o
ingresso de 1.424 novos alunos dos cursos de graduacao, distribuidos nos institutos de
ensino, em 34 cursos, nas unidades da sede e fora da sede.

Quadro 29 - Principais resultados relacionados ao ambiente de gestao

Objetivo/Meta ‘ Resultado alcangado
Finalizagdo da elaboragdo e aprovagao de Proposta de aditamento do PDI finalizada e
aditamento do PDI encaminhada para apreciagao

Articulacao politico-pedagdgica para implantagao de
novos cursos de graduagéo

Articulacédo politico-pedagdgica para implantagao de
novos cursos de pos-graduagao

Estruturacdo dos campi fora de sede Campi em fase de estruturacéo

Manutengio dos contratos de construgdes - obras | Manutengao contratual realizada / mantido — obras

Planejamento em andamento

Planejamento em andamento

Relatoério de Gestao 2016 Unifesspa



Objetivo/Meta ‘ Resultado alcangado
contratadas em estagio avangada de execugao
Aquisicao de equipamentos para laboratérios e Aquisicao de equipamentos para laboratorios
acervo bibliografico realizada
Contratacao de servidores técnico-administrativos e | 61 novos servidores nomeados, sendo 45 docentes
docentes efetivos e 16 técnico-administrativos
Oferta de novas vagas do ensino de graduacgao 1.424 alunos ingressantes

Implantagao de dois programas de doutorados —
Saude Publica e Geografia Humana
Implantagdo/manutencgao de dois programas de
mestrado — Letras e Fisica

Mestrado académico PDTSA/Unifesspa Manutencéo do programa

Dinter — doutorado interinstitucional

Mestrados profissionalizantes em rede

Fonte: Seplan/Unifesspa

2.9 Informagoes sobre projetos e programas financiados por recursos externos

De acordo com os registros da Divisdo de Contratos e Convénios (DICC/DCO), no
ano de 2016, os projetos financiados totalmente ou parcialmente por recursos externos
repassados no ano de 2016 foram:

1. Projeto intitulado “Programa de Pods-graduagao, Minter e Dinter, Engenharia
Elétrica na Unifesspa”. O referido projeto teve R$ 47.600 (quarenta e sete mil e
seiscentos) financiados com recursos do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Par4, o restante esta sendo financiado com recurso interno.

2. Projeto intitulado “Curso de bacharelado em Direito (turma especial para
beneficiarios da reforma agraria). De acordo com o plano de aplicagéo o referido
projeto teve R$ 363.605,32 (trezentos e sessenta e trés mil seiscentos e cinco e
trinta e dois centavos) financiados com recursos do Instituto Nacional de
Colonizagao e Reforma Agraria.
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3 GOVERNANCA

3.1 Descrigao da estrutura de governanga

A atual estrutura organizacional da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
vigora sob a seguinte configuragéo:

a) Administragcao Superior que é composta pelo Conselho Universitario; Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao; Conselho Superior de Administracéo; a Reitoria;
as Pro-Reitorias; a Procuradoria-Geral. Os Conselhos Superiores sao érgaos de consulta,
deliberagéo e de recursos no ambito da Unifesspa. O Consun é o 6rgdo maximo de consulta
e deliberacao e sua ultima instancia recursal, tendo entre outras competéncias a de aprovar
ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade, bem como resolugdes e
regimentos especificos. O Consepe é o érgao de consultoria, supervisao e deliberagdo em
matéria académica e possui dentre outras competéncias a de decidir sobre a criagao e
extingdo de cursos. O Consad, por sua vez, € o 6rgdo de consultoria, supervisdo e
deliberagdo em matéria administrativa, patrimonial e financeira e possui como uma de suas
competéncias a de apreciar proposta orcamentaria apresentada pela Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional.

A Reitoria € um 6rgao executivo superior, responsavel pela fiscalizagao,
superintendéncia e o controle das atividades da Universidade, competindo-lhe, para esse
fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis. A Reitoria, nos termos do Estatuto, é
composta pelo:

l. reitor;

II.  vice-reitor;

lll. secretario-geral;

V. procurador-geral;

V. secretario de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;
VI. secretario de Infraestrutura;

VIl assessorias especiais.

Atualmente existem cinco pro-reitorias subordinadas diretamente ao reitor e
organizadas em unidades pertinentes a respectiva area de atuagao, quais sejam: Ensino
de Graduacgédo; Pos-Graduacado, Pesquisa e Inovacdo Tecnologica; Extensdo e Assuntos
Estudantis; Administracao e Infraestrutura e, a de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal.

b) Orgdos suplementares, que sdo unidades de natureza técnica, voltadas ao
desenvolvimento de servigos especiais, com estrutura administrativa propria, podendo
colaborar em programas de pesquisa, de extensdo e de qualificacdo profissional das
unidades académicas. Sdo 6rgaos suplementares:

l. Sistema de Bibliotecas;

Il. Centro de Tecnologia da Informacgéo;

[lIl.  Centro de Processos Seletivos;

IV.  Centro de Registro e Controle Académico;

V. Assessoria de Comunicagao;

VI.  Assessoria de Relagdes Nacionais e Internacionais;

VIl.  Auditoria Interna;

VIIl.  Ouvidoria; e

IX.  Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica.
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c) Campi Universitarios. Nos termos do Estatuto desta Ifes, os campi universitarios sao
unidades regionais instaladas em determinada area geografica e os institutos sdo unidades
académicas de formacgao profissional em graduacao e/ou pds-graduacéo, em determinada
area do conhecimento, de carater interdisciplinar, com autonomia académica e
administrativa.

Os campi atuam em inter-relacdo mutua e em interagdo com a Administracao
Superior na elaboragcdo e consecucado de projetos, planos e programas de interesse
institucional. O campus é constituido de unidades e subunidades académicas. Cada
campus € administrado por um coordenador, um vice-coordenador € um conselho. Os
coordenadores de campus e 0s vice-coordenadores sdo nomeados pelo reitor. Caso o
campus seja constituido de apenas uma unidade ou subunidade académica, o dirigente
desta sera o coordenador de campus e seu 6rgao colegiado funcionara como Conselho de
Campus. O Conselho de campus tera carater consultivo e deliberativo e é presidido por seu
coordenador ou pelo vice-coordenador, na auséncia daquele. Sdo campi da Unifesspa os
polos de Maraba, Rondon do Para, Xinguara, Santana do Araguaia e Sao Félix do Xingu,
criados pela Lei n® 12.824/2013, que instituiu a Unifesspa.

d) Institutos. Sao 6rgéos interdisciplinares que realizam atividades de ensino, pesquisa e
extensédo, oferecendo cursos regulares de graduacgao e/ou de pds-graduacao que resultem
na concessao de diplomas ou certificados académicos. A criagdo, o desmembramento, a
fusdo e a extingdo de érgaos da administracdo académica poderédo ser propostos pelo
proprio 6rgao, pelo Consepe, pelo Consad ou pelo reitor e homologados pelo Consun.

e) Unidades académicas. Serdo dirigidas por um diretor-geral, a quem compete
supervisionar as atividades didatico-cientificas e dirigir os servigcos administrativos,
financeiros, patrimoniais e de recursos humanos. Compete ao diretor-adjunto substituir o
diretor-geral em suas faltas e impedimentos, colaborar com este na supervisdo das
atividades didatico-cientificas e administrativas da unidade académica e desempenhar as
fungdes que Ihe forem delegadas pelo titular ou determinadas pela congregacao da unidade
académica. O diretor-adjunto sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais,
pelo decano da congregacao da unidade académica. O diretor-geral e o diretor-adjunto de
unidade académica serdo nomeados pelo reitor.

A congregacéao € o 6rgao colegiado maximo das unidades académicas, de carater
consultivo e deliberativo. Compdem a congregacgado, pelo menos: diretor-geral, como
presidente; o diretor adjunto; os diretores e coordenadores de subunidades académicas; os
representantes dos servidores docentes, técnico-administrativos e do corpo discente da
unidade.

Compete a congregacéo: elaborar o Regimento Interno da unidade e submeté-lo a
aprovagao do Consun, assim como propor sua reforma, pelo voto de dois tergos (2/3) dos
seus membros; propor a criagao, o desmembramento, a fusdo, a extincdo e a alteragao de
qualquer o6rgédo vinculado a respectiva unidade académica; definir o funcionamento
académico e administrativo da unidade, em consonancia com as normas da Universidade
e da legislagdo em vigor; supervisionar as atividades das subunidades académicas e
administrativas; apreciar a proposta orgcamentaria da unidade, elaborada em conjunto com
as subunidades académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicacéo; deliberar
sobre solicitagdo de concursos publicos para provimento de vagas as carreiras docente e
técnico-administrativa e abertura de processo seletivo para contratacao de temporarios,
ouvidas as subunidades académicas interessadas; compor comissdes examinadoras de
concursos para provimento de cargos ou empregos de professor; manifestar-se sobre
pedidos de remogao ou movimentacao de servidores; avaliar o desempenho e a progressao
de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade;
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aprovar relatorios de desempenho de servidores para fins de acompanhamento, estagios
probatdrios e progressdes na carreira; manifestar-se sobre afastamento de servidores para
fins de aperfeicoamento ou prestacao de cooperacéao técnica; praticar os atos de sua algcada
relativa ao regime disciplinar; julgar os recursos que lhe forem interpostos; instituir
comissdes, especificando-lhes expressamente a competéncia; propor, motivadamente,
pelo voto de dois tergos (2/3) de seus membros, a destituicdo do diretor-geral e do diretor-
adjunto; apreciar as contas da gestao do diretor-geral da unidade; apreciar o veto do diretor-
geral as decisbes da congregacgao.

f) Subunidades académicas sdo 6rgaos da unidade académica dedicadas a curso de
formacdo num campo especifico do conhecimento. Sao subunidades académicas: a
faculdade — subunidade académica integrada por curso de graduagéo; o programa de pos-
graduagdo — subunidade académica integrada por curso regular de pdés-graduagao. A
subunidade académica é dirigida por um diretor e um vice-diretor, nas faculdades; um
coordenador e um vice-coordenador, nos programas de pos-graduagao. O diretor e o vice-
diretor ou o coordenador e vice-coordenador de subunidade sao professores. Nas faltas ou
impedimentos eventuais do diretor ou coordenador e do vice-diretor ou vice-coordenador,
suas atribuigdes serdo exercidas pelo decano do 6rgéo colegiado.

A subunidade académica atua de modo interativo com os demais 6rgaos de
natureza académica. Compete ao diretor ou ao coordenador da subunidade académica:
presidir o conselho ou o colegiado, conforme o caso; superintender as atividades a cargo
da subunidade académica; coordenar as atividades de graduacéo ou de pds-graduacéo,
conforme o caso. Os 6rgaos colegiados das subunidades académicas sao: o conselho, em
faculdades; o colegiado, em programas de pds-graduacgao.

Sao atribuigdes do 6rgao colegiado da subunidade académica (faculdades):
elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagogicos dos cursos sob sua responsabilidade;
planejar, definir e supervisionar a execugao das atividades de ensino, pesquisa e extensao
e avaliar os Planos Individuais de Trabalho (PITs) dos docentes; estabelecer os programas
das atividades académicas curriculares do curso vinculado a subunidade; criar, agregar ou
extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade; propor a
admissao e a dispensa de servidores, bem como modificagbes do regime de trabalho;
opinar sobre pedidos de afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou
cooperacgao técnica, estabelecendo o acompanhamento e a avaliagao dessas atividades;
solicitar a direcdo da unidade académica e a congregagao concurso publico para
provimento de vaga as carreiras docente e de técnico-administrativa bem como a abertura
de processo seletivo para contratagao de temporarios; propor a unidade académica critérios
especificos para a avaliacdo do desempenho e da progresséo de servidores, respeitadas
as normas e as politicas estabelecidas pela universidade; manifestar-se sobre o
desempenho de servidores, para fins de acompanhamento, aprovagao de relatérios,
estagio probatorio e progressao na carreira; elaborar a proposta orgamentaria e o plano de
aplicacéo de verbas, submetendo-os a unidade académica; indicar ou propor membros de
comissdes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos de
professor; manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da
subunidade, bem como sobre projetos de prestagao de servicos a serem executados, e
assegurar que sua realizagdo se dé em observancia as normas pertinentes; decidir
questdes referentes a matricula, opcao, dispensa e inclusdo de atividades académicas
curriculares, aproveitamento de estudos e obtencdo de titulos, bem como das
representacdes e recursos contra matéria didatica, obedecidas a legislagdo e normas
pertinentes.
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De acordo com o Estatuto da Unifesspa, as fungdes deliberativas e consultivas, nos
diversos niveis de administracdo didatico-cientifica e de apoio da Universidade, seréo
desempenhadas por érgaos colegiados constituidos e funcionando segundo as ordenacgdes
constantes do Estatuto. Sdo 6rgéos colegiados da Unifesspa:

Em instancia superior:

a) o Conselho Universitario (Consun);

b) o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (Consepe);

c) o Conselho Superior de Administracdo (Consad).

Em instancia intermediaria:

a) os Conselhos dos campi;

b) as Congregacdes dos institutos;

c) as Congregacgdes dos nucleos;

d) os Conselhos dos hospitais universitarios;

e) o Conselho da Escola de Aplicagao.

Em primeira instancia:

a) os Conselhos das faculdades;

b) os Conselhos das escolas;

c) os Colegiados dos programas de pds-graduacgao.

3.2 Informagoes sobre os dirigentes dos colegiados

3.2.1 Papeis e funcionamentos dos colegiados superiores

A presidéncia dos 6rgaos colegiados superiores € exercida pelo reitor e, nas suas
faltas ou impedimentos eventuais, pelo vice-reitor.

O plenario, é constituido pelos conselheiros presentes as reunides regularmente
convocadas e instaladas.

As camaras, para estudo de matérias correntes submetidas a seu exame, sao
instancias constituidas por iniciativa da presidéncia ou por deliberacéo do plenario.

As comissbes especiais, para estudo de matérias especificas, sdo instancias
constituidas por iniciativa da presidéncia ou por deliberacdo do plenario e pela secretaria-
geral dos Conselhos Superiores, que executara os servigos de apoio executivo a esses
Conselhos.

O Conselho Universitario € o 6rgdo maximo de consulta e deliberagdo da Unifesspa
€ sua ultima instancia recursal, sendo constituido: pelo reitor, como presidente; pelo vice-
reitor; pelos membros do Consepe; pelos membros do Consad.

Compete ao Consun: aprovar ou modificar o Estatuto e o Regimento Geral da
Universidade, bem como, nos termos destes, resolugdes e regimentos especificos; aprovar
o regimento interno das unidades académicas e dos campi nos termos destes, resolugdes
e regimentos especificos; criar, desmembrar, fundir e extinguir 6rgdos e unidades; aprovar
e supervisionar a politica de desenvolvimento e expansao universitaria expressa em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional; estabelecer a politica geral da Universidade em
matéria de administragdo e gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de recursos
humanos; autorizar o credenciamento e o recredenciamento de fundacdo de apoio e
aprovar o relatorio anual de suas atividades; organizar o processo eleitoral para os cargos
de reitor e vice-reitor, nos termos da legislagcdo em vigor e das normas previstas em
Regimento Eleitoral; propor, motivadamente, pelo voto de dois tergos (2/3) de seus
membros, a destituicao do reitor e do vice-reitor; assistir aos atos de transmissao de cargos
da Administragdo Superior, bem como a aula magna de inauguragdo do periodo letivo;
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estabelecer normas para a eleicdo aos cargos de dirigentes universitarios, em
conformidade com a legislagdo vigente; julgar proposta de destituicdo de dirigentes de
qualquer unidade ou 6rgao da instituicao, exceto da reitoria e da vice-reitoria, oriunda do
orgao colegiado competente e de acordo com a legislagédo pertinente; julgar os recursos
interpostos contra decisdbes do Consepe e do Consad; apreciar os vetos do reitor as
decisdes do préprio Conselho Universitario; definir a composi¢cdo e o funcionamento de
suas camaras e comissoes; e decidir sobre matéria omissa no estatuto da entidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens&o é o 6rgao de consultoria,
supervisio e deliberacdo em matéria académica. Sdo membros do Consepe: o reitor, como
presidente; o vice-reitor; os pré-reitores; os representantes servidores docentes das
unidades académicas e dos campi fora da sede; os representantes dos servidores técnico-
administrativos; os representantes discentes da graduagdo e da pos-graduagao; os
representantes do Diretdrio Central dos Estudantes; e pelos representantes sindicais.

Compete ao Consepe: aprovar as diretrizes, planos, programas e projetos de carater
didatico-pedagogico, culturais e cientificos, de assisténcia estudanti e seus
desdobramentos técnicos e administrativos; decidir sobre criacdo e extingao de cursos;
avaliar e aprovar a participagdo da Universidade em programas, de iniciativa prépria ou
alheia, que importem em cooperagao didatica, cultural e cientifica com entidades locais,
nacionais e internacionais; deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre qualquer
matéria de sua competéncia, inclusive as nao previstas expressamente no estatuto; definir
a composicao e o funcionamento de suas camaras e comissdes; apreciar o veto do Reitor
as decisdes do Conselho exercer outras atribuicbes que sejam definidas em lei e no
estatuto da entidade.

O Conselho Superior de Administragdo € o 6rgao de consultoria, supervisao e
deliberacdo em matéria administrativa, patrimonial e financeira. Compdem o Consad: o
reitor, como presidente; o vice-reitor; os pro-reitores; os coordenadores dos campi; 0s
diretores-gerais de unidades académicas; os representantes dos servidores técnico-
administrativos; os representantes discentes da graduagéao e da pds-graduacao;

Compete ao Consad: propor e verificar o cumprimento das diretrizes relativas ao
desenvolvimento de pessoal e a administracdo do patriménio, do material e do orgamento
da Universidade; assessorar os 6érgaos da Administracdo Superior nos assuntos que afetam
a gestdo das unidades; homologar acordos, contratos ou convénios com instituigbes
publicas ou privadas, nacionais e internacionais, firmados pelo reitor; apreciar proposta
orcamentaria; emitir parecer sobre os balangcos e a prestacdo de contas anual da
Universidade e, quando for o caso, sobre as contas da gestdo dos dirigentes de qualquer
orgao direta ou indiretamente ligado a estrutura universitaria; pronunciar-se sobre aquisicao,
locacdo, permuta e alienagdo de bens imoveis pela instituicdo, bem como autorizar a
aceitagcdo de subvengbes, doagdes e legados; pronunciar-se sobre a prestagdo de
garantias para realizacdo de operagdes de crédito; deliberar sobre qualquer encargo
financeiro ndo previsto no orcamento; decidir, apds sindicancia, sobre intervencdo em
qualquer unidade académica ou especial; definir a composig¢ao e o funcionamento de suas
camaras e comissoes.

3.3 Atuacgao da unidade de Auditoria Interna
O ano de 2016 foi o primeiro ano de funcionamento das atividades da unidade de

Auditoria Interna (Audin), apesar de ter ainda um numero reduzido de servidores atuante,
a unidade desempenhou suas atividades de forma satisfatéria.
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Cabe destacar que, embora, tenha havido situagbes adversas enfrentadas no
decorrer do exercicio de 2016, houve atuagdo mais efetiva da Audin considerando todo o
aprendizado adquirido, em especial pelas oportunidades de capacitacdo propiciadas pela
participacado no 44° e 45° Férum Nacional de Capacitagao das Auditorias Internas do MEC,
que ocorreram, respectivamente, nos periodos de 6 a 8 de junho de 2016 (Foz do Iguagu-
PR) e 7 a 11 de novembro de 2016, em Porto Alegre (RS), cujas tematicas foram,
respectivamente: “Auditoria Interna: Disseminando a cultura da gestdo de riscos nas
Instituicdes Federais de Ensino” e “Auditoria Interna: 32 linha de defesa da gestao”.

Em 2016, a titular da Unidade de Auditoria Interna iniciou suas primeiras atividades
realizando visita aos Campi fora de sede (Xinguara e Sao Félix do Xingu), no ambito do
programa “Unifesspa de Todos N6s”, com intuito de conhecer as demandas apresentadas
pelas comunidades académicas (discentes, docentes e TAEs) desses Institutos, bem como
acompanhar os encaminhamentos propostos pelos integrantes da Administragédo Superior.
No dia 11 de maio de 2016, ocorreu a reunido com integrantes da comunidade académica
de Instituto de Estudos do Trépico Umido — letu (Xinguara), sob a diregéo do Prof. Eduardo
de Melo Salgueiro. No dia 12 de maio de 2016, houve a reunido com integrantes da
comunidade académica do Instituto de Estudos do Xingu — IEX (S&o Félix do Xingu), sob a
diregao do Prof. Carlos Augusto C. Costa. Havia a previsdo de uma reunido no dia 13 de
maio de 2016 com a comunidade académica do Instituto de Engenharia do Araguaia — IEA
(Santana do Araguaia), no entanto, por obstrugc&o da via de acesso a cidade de Santana do
Araguaia (PA), esta foi cancelada. Considera-se que o objetivo geral dessas agodes foi
alcancado tendo em vista a apresentagdo das demandas/problematicas das comunidades
académicas do letu e IEX, bem como pelas sugestdes e encaminhamentos produzidos.

Ainda neste referido ano de exercicio, a Audin recebeu sua primeira demanda
encaminhada pelo Tribunal de Contas da Unido, por meio do Oficio n® 278-407/2016-
TCU/SEFIP/Diaup, de 13.10.2016, solicitando informagdes relacionadas a possiveis
situagdes de acumulo ilegal de cargos. Fez-se o encaminhamento da citada demanda a
Progep, por meio da solicitagdo de Auditoria n° 6, de 18.10.2016, que efetuou as devidas
providéncias e proferiu as devidas manifestacdes, dentro dos prazos estipulados. Apds o
levantamento e analises das solicitagdes de Auditoria n® 07/2016, 08/2016 e 01/2017, foram
encaminhadas ao TCU as devidas informacgdes, por meio do Oficio n°® 001/2017-
Unifesspa/Audin, de 13.1.2017.

3.4 Atividades de correigao e apuragao dos ilicitos administrativos

A Comissao Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo disciplinar
compde, juntamente com a Corregedoria Geral da Unigo (Orgdo Central) e a Corregedoria
Setorial do Ministério da Educacéo, o Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
criado pelo Decreto n°® 5.480/2005. O Sistema de Gestao de Processos Disciplinares (CGU-
PAD) foi desenvolvido pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) para armazenar e
apresentar, de forma rapida e segura, informagdées sobre os processos disciplinares
instaurados nos 6rgéos e entidades do Poder Executivo Federal. Com as informagdes
disponiveis no CGU-PAD, os gestores publicos podem acompanhar e controlar os
processos disciplinares, identificar pontos criticos, construir mapas de risco e estabelecer
diretrizes de prevencdo e repressdao a corrupcdo e demais infragdes de natureza
administrativa. Neste interim, a CPpad atua como usuario cadastrador do referido sistema,
registrando informagbdes dos processos disciplinares no local do fato sob apuragéo e
a lotag&o dos agentes envolvidos estejam contemplados.

A apuracgao de ilicito administrativos na Unifesspa ocorre da seguinte forma: a
autoridade competente, ao tomar ciéncia de possiveis irregularidades cometidas por
servidor publico federal desta Ifes, aciona a CPpad que, nesta incumbéncia, manifesta-se
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no sentido de solicitar autorizagdo para designagao de comissao, e uma vez autorizada,
pela Reitoria, confecciona-se a respectiva portaria, procedendo aos encaminhamentos,
orientagdes, registros e controle.

No que se refere a forma e qualidade do controle da UPC para identificar e tratar
as acumulagobes ilegais de cargos, empregos ou fungbes publicas, ao detectar-se tal
situagao, a autoridade competente para instaurar o PAD notificara o servidor, por intermédio
da Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas/Progep, para apresentar opgao
no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia. Caso o servidor apresente
opgao por um dos cargos e providencie sua exoneragdo do outro, comprovando
documentalmente tal ato, em tempo habil, ndo havera irregularidade a demandar a abertura
de processo administrativo disciplinar. Ao contrario sensu, se o servidor nao efetuar a opgao
por um dos cargos no prazo definido, deve ser instaurado o procedimento administrativo
disciplinar sob o rito sumario.

3.5 Gestao de risco e controles internos

O ano de 2016 foi o primeiro da atuacao da Unidade de Auditoria Interna na
Unifesspa. Os trabalhos no ambito da gestédo de riscos e avaliagdo dos controles internos
estdo em fase de implementacao a fim de atender aos objetivos constantes no Paint-2017,
e cumprir e implementar as acdes elencadas na Instrugdo Normativa CGU-MPOG n°
01/2016 — Publicada no DOU n° 089, Secao 01, de 11.05.2016.

Dessa forma, a Auditoria Interna, no dia 22 de dezembro de 2016, formalizou para
o Gabinete da Reitoria 0 memorando n°® 027/2016, por meio do processo n°® 013391/2016-
67, justamente para tratar sobre a necessidade de implantagdo do Comité de Governancga,
Riscos e Controles Internos, com interesse de dar andamento as acbes para efetivar a
implantagdo do mencionado comité e, assim, desenvolver mecanismos que venham
mensurar, controlar e gerir os risco nas diversas atividades desenvolvidas e os controles
internos dos diversos procedimentos executados por esta Universidade.

3.5.1 Estrutura de gestao e controle de demandas judiciais

A Procuradoria Federal junto a Unifesspa, no ano de 2016, além da
responsabilidade pela confec¢cao das informagdes requeridas pelo 6rgao julgador nos
mandados de seguranga, tem atuado, em parceria com Procuradoria Federal no Estado do
Para, nas demandas ajuizadas nas subsecbes de Maraba, Redencédo e Tucurui que
envolvam esta Ifes.

O controle das movimentagbes esta submetido a um procedimento de registro de
entrada e de saida no sistema virtual proprio da Unifesspa, qual seja, o Sistema Integrado
de Patriménio, Administracdo e Contratos (Sipac), e também ao arquivamento das vias de
contrafé em compartimentos fisicos de arquivo.

Ha dois servidores técnicos designados para administrar o controle dos processos
encaminhados a esta procuradoria, bem como prestar assessoria ao Procurador-Chefe. No
ano de 2016, foram contabilizados dez mandados de segurancga, estando estes ainda em
curso ou com sentenca definitiva, além de trés agdes ordinarias em curso, sendo uma delas
ajuizadas pelo propria Universidade em desfavor do Municipio de Xinguara.

Houve, ainda, em face da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par3,
reclamacdes trabalhistas ja transitadas em julgado e em curso. Ocorre que esta
Procuradoria nao responde pelas referidas acdes, uma vez que tais demandas nao sao
abrangidas pela parceria entre este Orgéo de Execugao e a Procuradoria Federal no Estado
do Para.
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4 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

4.1 Gestao de pessoas

A necessidade constante de desenvolvimento de politicas de valorizagdo do
servidor e qualidade do servigo publico cabe a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao
de Pessoas, como um 6rgao da Administragédo Superior. A instituicado dessa proé-reitoria
criada com esta configuragdo em 2015, constituiu um aspecto relevante no processo de
melhoria da qualidade nessa area especial da gestao.

Contudo, as adequacobes e dificuldades que sao numerosas e complexas nessa
area em qualquer Ifes, o0 sdo com maior dimensio na Unifesspa, como uma universidade
recém-criada, ainda se encontra em processo de formagao de sua equipe de trabalho e
construcdo e amadurecimento de suas politicas, praticas e rotinas administrativas,
atrelando a sua identidade funcional a Missao, Visao e Valores da Instituigao.

Ainda assim, esta Ifes, alinhando-se as diretrizes do PDI, desenvolveu diversas
atividades em 2016, distribuidas em dois eixos principais relacionados a Desempenho,
Desenvolvimento e Gestao de Pessoas

Por meio de suas diretorias, divisdes e coordenadorias, além de implementar as
rotinas de acompanhamento de desempenho e carreira, capacitagao e suprimento de
pessoas, a Progep também desenvolveu ag¢des de registro funcional e pagamentos,
assisténcia e promocao a saude dos servidores da Universidade.

4.1.1 Estrutura de pessoal da unidade

De acordo com o art. 3.° da Lei n® 12.824, de 5.6.2013, que dispde sobre a criagao
da Unifesspa, sua estrutura organizacional e a forma de funcionamento, a Administracéao
Superior desta nova Ifes estabeleceu, por meio da Portaria n°® 017/2013, os critérios para
concessao de cargos de diregao e fungdes gratificadas, nos termos estipulados nos arts.
10 e 11 da referida lei.

Com o advento dessa portaria, esta Ifes teve seu desenho organizacional iniciado,
com a definigao das estruturas e suas fungdes correspondentes no ambito de cada unidade
e subunidade, conforme a natureza da funcéo, retratada no quadro abaixo.

Quadro 30 — Composi¢ao do quadro de cargos

Fungao ‘ Comissionamento

reitor CD-1

vice-reitor, pro-reitores, secretario de Planejamento e Desenvolvimento Institucional,
procurador-geral.

diretor de gabinete da reitoria, diretores-gerais dos institutos (unidades académicas),
diretores de pro-reitorias, diretores de 6rgaos suplementares (centros).
coordenadores-gerais de 6rgdos suplementares e do Arquivo Central, chefes de
divisdo, diretores-adjuntos dos institutos (unidades académicas), auditor-geral,
ouvidor-geral, assessor de comunicagdo, assessor de relagdes nacionais e
internacionais, secretario-geral dos conselhos superiores, presidente da Comissao CD-4
Permanente de Pessoal Docente, presidente da Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar, presidente da Comissao Prépria de Avaliagéo, procurador-
adjunto.

CD-2

CD-3
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Funcgéo ‘ Comissionamento

coordenadores (da reitoria, de proé-reitorias, de érgaos suplementares e do Arquivo
Central), coordenadores de curso de graduagado, coordenacdo de curso de poés-
graduagdo stricto sensu, coordenadorias administrativas dos institutos,
coordenadorias de assuntos académicos e pedagdgicos dos institutos.
secretario-executivo (6érgaos suplementares e unidades académicas), chefes de
departamento.

chefes de setor, secretario de apoio aos cursos de poés-graduagdo stricto sensu,
gerentes.

chefes de sec¢éo, secretario de apoio académico dos cursos de graduagéao, secretario
de apoio administrativo dos cursos de graduagéo.

Fonte: Seplan/Unifesspa

FG-1

FG-2

FG-3

FG-4

4.1.1.1 Informagdes especificas sobre a estrutura de pessoal

A forca de trabalho da Universidade era composta por 495 servidores em cargos
efetivos em 31.12.2016. Deste total, 64 servidores efetivos ingressaram no exercicio. No
mesmo periodo, houve o egresso de 26 outros.

Entre os servidores com contrato temporario (19), 11 tiveram ingresso no exercicio.
A Tabela 37 também registra 1 servidor sem vinculo com a administragdo publica, e 1
servidor sem vinculo egresso no exercicio.

Tabela 37 — Forga de trabalho da UPC

Lotagao Ingressos | Egressos
Tipologias dos cargos ] ] no no
L ENRSE LN exercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 0 495 64 26
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 495 64 26
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 484 60 22
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
) 0 1 1 0
descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio 0 2 1
1.2.4. Servidores requisitados de outros érgaos e
0 7 2 4
esferas
2. Servidores com contratos temporarios 0 19 11 12
3. Servidores sem vinculo com a Administragado Publica 0 1 0 1
4. Total de servidores (1+2+3) 0 515 75 39

Fonte: Progep/Unifesspa, a partir de dados extraidos do Siape/Dez/2016
Nota: * No item 1.2.3, dentre os 3 de lotagao efetiva, 2 sdo servidores em colaboragéo técnica, e 1 ingresso.

No que se refere a distribuicdo do subgrupo com lotagdo efetiva, verificou-se um
total de 159 servidores lotados na area meio. Desses, 148 eram servidores de carreira
vinculada ao orgédo, 1 era servidor em exercicio descentralizado de carreira, 2 se
encontravam em exercicio provisorio; 7 eram servidores requisitados de outros 6rgaos; e 1
era servidor comissionado.

Na lotacdo em area fim, contava-se com 356 pessoas, dos quais 337 eram
servidores de carreira vinculada ao 6rgao e 19 com contratos temporarios.
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Tabela 38 — Distribuigdo da lotagao efetiva

. . Lotacgao Efetiva
Tipologias dos Cargos P :
Area eio | Area Fim |
158 337

1. Servidores de Carreira (1.1)

1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.1.4+1.1.5) 158 337
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 148 337
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisorio 2 0
1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas 7 0

2. Servidores com Contratos Temporarios 0 19
3. Servidores sem Vinculo com a Administragao Publica 1 0

4. Total de Servidores (1+2+3) 159 356

Fonte: Progep/Unifesspa, a partir de dados extraidos do Siape/Dez/2016
Nota: * No item 1.1.4, dentre os 3 servidores de area meio, 2 séo servidores em colaboracgao técnica, e 1 de
exercicio provisorio.

No detalhamento da estrutura de fungdes gratificadas, a Universidade apresentava
256 fungdes gratificadas com lotacéo efetiva em dezembro de 2016, sendo 247 ocupantes
de carreira vinculados ao 6rgéo; um ocupante de exercicio descentralizado de carreira; e
oito ocupantes de outros 6rgaos e esferas. A Tabela 39 mostra um fluxo de 142 ingressos,
entre os quais 135 servidores de carreira, 1 servidor em exercicio descentralizado de
carreira, e seis servidores requisitados de outro 6rgdo. Também se observa que houve, no
periodo, a ocorréncia de 61 egressos (57 servidores de carreira e 4 servidores requisitados
de outros 6rgaos).

Tabela 39 — Detalhamento da estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Fungées Lotagao ITETERress | [

e - - no no
Gratificadas Autorizada exercicio | exercicio

1. Cargos em comissao 0 0 0 0
1.1. Cargos natureza especial 0 0 0 0
1.2. Grupo de diregdo e assessoramento superior 0 0 0 0

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 0 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0

2. Funcgoes gratificadas 0 256 142 61
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 0 247 135 57
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 1 1 0
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas 0 8 6 4

3. Total de servidores em cargo e em fungao (1+2) 0 256 142 61

Fonte: Siape/Dez/16
Nota: *No item 2.3, dos 8 servidores com lotacado efetiva, 7 sao servidores requisitados, e 1 é servidor
comissionado.

4.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Durante o exercicio de 2016, a Universidade acumulou o montante de
R$ 50.782.880,23 (cinquenta milhdes, setecentos e oitenta e dois mil, oitocentos e oitenta
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reais e vinte e trés centavos) em despesas com a evolugdo da folha de pagamento de
pessoal.

Tabela 40 — Evolugao mensal da folha de pagamento em 2016

Evolugdo mensal da folha de pagamento em 2016 (R$)

Janeiro 3.580.092,68
Fevereiro 3.519.077,77
Marco 3.603.245,24
Abril 3.840.574,29
Maio 3.709.717,36
Junho 5.352.292,65
Julho 3.811.792,22

Agosto 4.047.350,65
Setembro 4.088.673,75
Outubro 4.188.710,65
Novembro 6.129.293,96
Dezembro 4.912.059,01

Total 50.782.880,23

Fonte: Siape/Dez/ 2016

No que se refere ao pagamento dos servidores de carreira vinculados ao 6rgao, em
2016, foram gastos R$ 48.775.944,88 (quarenta e oito milhdes, setecentos e setenta e cinco
mil, novecentos e quarenta e quatro reais e treze centavos) em 2016; e em 2015, R$
38.324.153,94 (trinta e oito milhdes trezentos e vinte e quatro mil cento e cinquenta e trés
reais e noventa e quatro centavos).

Outros R$ 597.246,30 (quinhentos e noventa e sete mil, duzentos e quarenta e seis
reais e trinta centavos) foram despendidos com o pagamento de servidores de carreira sem
vinculo com o 6rgdo, e R$ 802.005,60 (oitocentos e dois mil cinco reais e sessenta
centavos) em 2015.

Ja o pagamento para servidores sem vinculo com a Administragao Publica (exceto
temporarios), alcangou, em 2016, a importancia de R$ 105.865,49 (cento e cinco mil,
oitocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e nove centavos), e, em 2015, R$ 159.449,58
(cento e cinquenta e quatro mil, noventa e um reais e dezenove centavos).

Com os servidores cedidos com 6nus, gastou-se, no exercicio, 35.263,31 (trinta e
cinco mil, duzentos e sessenta e trés reais e trinta e um centavos); e R$ 58.858,57
(cinquenta e oito mil oitocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e sete centavos) em
2015.

O quantitativo gasto com o pagamento de servidores com contratos temporarios,
somou R$ 981.603,09 (novecentos e oitenta e um mil, seiscentos e trés reais e nove
centavos) em 2016, e R$ 914.914,24 (novecentos e quatorze mil nove centavos) em 2015.

Aos servidores em exercicio descentralizado de carreira foram pagos, em 2016,
55.846,22 (cinquenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e seis reais e vinte e dois centavos).

A titulo de pagamento a servidores em exercicio provisoério foi despendido o valor
de R$ 7.257,76 (sete mil, duzentos e cinquenta e sete reais e setenta e seis centavos).

O valor pago a instituidor de pensao, em 2016, somou R$ 72.026,29 (setenta e dois
mil, vinte e seis reais e vinte e nove centavos).

E, por fim, pagou-se em bolsas estagio, no exercicio encerrado, o valor de R$
151.853,89 (sento e cinquenta e um mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e oitenta e nove
centavos).
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Tabela 41 — Despesas de pessoal realizadas em 2016, em (R$)

Vencimentos e Despesas Variaveis Despesas de

e ; . Decis6es
Vantagens Beneficios Demais Exercicios

Tipologias/

Exercicios . ibuico ificacod icionai izacs i ial . Judiciais
Fixas Retribuigcoes | Gratificagoes Adicionais Indenizagoes A55|.stenc!§|_s e Des_p’esgs Anteriores
Previdenciarios Variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Exercicios

Servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade (Ativo Permanente)

2016 | 34.945.776,29 0,00 8.461.229,29  1.453.159,81 26.322 430.277,59 5.019.464,85 0,00 20.673,30 50.356.903,13

2015 | 26.944.755,20 0,00 6.705.373,79 995.990,04 12.300,00 269.844,49 3.354.543,82 0,00 41.346,60 38.324.153,94

Exercicios

Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgao da unidade (Exercicio Descentralizado e Requisitado)

2016 0,00 0,00 517.275,06 13.756,16 103.624 1.898,60 32.527,04 0,00 0,00 669.080,86

Exercicios

2015 0,00 0,00 671.289,86 26.338,51 59.480,00 1.090,56 43.806,67 0,00 0,00 802.005,60

Servidores SEM VINCULO com a administragao publica - exceto temporarios (Comissionados)

2016 0,00 86.184,46 7.967,22 3.627,42 0,00 0,00 10.734,14 0,00 0,00 108.513,24

Exercicios

2015 0,00 129.036,82 12.482,33 3.530,34 0,00 0,00 14.400,09 0,00 0,00 159.449,58

Servidores cedidos com 6nus (Cedidos a outros Entes e Exercicio Provisério em outro 6rgao)

2016 27.787.,8 0,00 2868,51 0,00 0,00 0,00 5.939,48 0,00 0,00 36.595,79

Exercicios

2015 46.440,32 0,00 0,00 2.268,8 0,00 1.524,24 8.625,21 0,00 0,00 58.858,57

Servidores com contrato temporario (Professor do Magistério Superior - Substituto)

2016 739.974,61 0,00 61.405 0,00 0,00 0,00 206.310,25 0,00 0,00 1.007.689,86

2015 657.074,09 0,00 48.019,48 2.383,14 0,00 0,00 207.437,53 0,00 0,00 914.914,24

Exercicios

Fonte: Siape/Dez/ 2016
Nota: *Na coluna de gratificagbes, constam somados os valores referentes aos pagamentos de Cargos de Diregcdo e Fungéo Gratificada
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Em 2016, a Unifesspa sob o gerenciamento da Proé-reitoria de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, em seus processos de designacao para exercer Fungao
Gratificada (FG) e de nomeacgdo para ocupar Cargo de Diregdo (CD), condicionou a
efetivacdo do langamento em sistema para percebimento do valor atribuido a realizacdo da
autorizacado de acesso a Declaracdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica-DIRPF, via
Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos-SigRH, em cumprimento as
exigéncias da Lei n°® 8.730/1993.

O controle das declaragdes é feito de forma automatica, vai SigRH. E no exercicio
de 2016, nao foi realizado nenhum tipo de analise em relacdo ao valor recebido e o
patrimdnio individual dos referentes servidores.

Quadro 31 — Demonstrativo do cumprimento da obrigagao, por autoridades e servidores da UPC

Momento da ocorréncia da obrigagao de entregar a

Detentores de cargos e . = = s DBR
Situagcdo em relagéao as

funcgbes obrigados a exigéncias da Lei n° 8.730/93 | Posse ou inicio do | Final do exercicio | Final do
entregar a DBR exercicio de cargo, | de cargo, emprego | exercicio
emprego ou fungéao ou fungao financeiro

) Obrigados a entregar a DBR - - -
Autoridades

(Incisos | a VI do art. 1° Entregaram a DBR - - -
da Lei n° 8.730/93)

N&o cumpriram a obrigagéo - - -

Obrigados a entregar a DBR - - -

Cargos eletivos Entregaram a DBR - - -

N&o cumpriram a obrigagéo - - -

Funcdes Obrigados a entregar a DBR 142 61 256
Comissionadas

(cargo, emprego, fungéo Entregaram a DBR 142 61 256
de confianga ou em - - T

comissao) N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0

Fonte: Siape/Dez/ 2016

O processo de designagao de pessoal para exercer Funcdo Gratificada (FG) e de
nomeacao para ocupar Cargo de Diregao (CD), condiciona a efetivagdo do langamento em
sistema para percebimento do valor atribuido a realizagdo da autorizagdo de acesso a
Declaragdo de Imposto de Renda da Pessoa Fisica-DIRPF, via Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos (SigRH), no qual o servido ao acessar seu perfil, vé uma
aba na qual autoriza o acesso a seus dados para fins de expedicéo de sua “cédula C”.

Dessa forma, a Unifesspa busca o cumprimento as exigéncias da Lei n°
8.730/1993, que estabelece a obrigatoriedade da declaracdo de bens e rendas para o
exercicio de cargos, empregos e fungdées nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

O controle das declaragdes é feito de forma automatica, vai SigRH, até o exercicio
encerrado nao era realizado nenhum tipo de analise em relacdo ao valor recebido e o
patrimdnio individual dos referentes servidores.

4.1.3 Gestao de risco relacionados a pessoal

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, por meio da Pro-reitoria de
Gestao de Pessoas faz a gestdo do controle de acumulagao de cargos; remuneragao extra
Siape, e de autorizacdes de acesso a declaragao de imposto de renda de pessoas fisicas,
para os servidores nomeados para cargos de direcdo e/ou designados para fungdes
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gratificadas, utiliza o Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos — SigRH, dentre
outros, com a finalidade prevengao, ja que nao foi constatado nenhum caso concreto.

4.1.3.1 Concessao de Gratificagcbes Temporarias das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal

No que concerne a concessdo de gratificagdes temporarias das unidades dos
sistemas de estruturagcdo da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, esta Ifes
orienta-se pelo que discorre a Portaria (017/2013), aprovada pelo Conselho Universitario
(Consun). Tal portaria define a estruturas e suas fungdes correspondentes, no ambito de
cada unidade e subunidade, conforme a natureza da funcéo, em sua estrutura de fungoes,
que sao denominadas como: Cargos de Diregao (CD-01 a 04) e Fungdes Gratificadas (FG-
01 a 04), ndo apresentando Gratificagbes Temporarias das Unidades dos Sistemas
Estruturadores da Administracdo Publica Federal - Gsist.

4.1.3.2 Pessoal requisitado dos quadros de 6rgédo ou entidade da Administragdo Publica
Federal

A Unifesspa conta com o reforco em sua forca de trabalho de sete servidores na
condicdo de requisitados, todos cedidos da Universidade Federal do Para, atuando em
areas estratégicas da administragdo superior e colaborando com o amadurecimento das
rotinas administrativas da Universidade. Os requisitados se distribuem em seis servidores
da carreira de Técnico-Administrativos em Educagdo, e um servidor da carreira de
Professor do Magistério Superior.

Tabela 42 — Distribuicao dos servidores requisitados de outros 6rgaos da APF
Técnico- Professor do

Cargo efgtivo no 6érgao de origem Administrativo Magistério Total por
unidade de exercicio Superior lotagao
Ctic - - 1 - 1
Gabinete da Reitoria - - 2 1 3
Prodi 1 - 1 - 2
Progep - - 1 . 1
Total por Classe 1 - 5 1 7
Total Geral 6 1 7

Fonte: Siape/Dez 2016

4.1.3.3 Medidas para o ressarcimento de valores pagos indevidamente a servidores
movimentados em razao de missdes permanentes ou provisorias.

Durante o exercicio de 2016, a Universidade teve 12 servidores redistribuidos a
outros orgaos. Diante das movimentagbes permanentes, e apesar de ndo possuirmos
nenhuma ferramenta especifica de controle para essa finalidade, adotamos medidas
isoladas, A Divisao de Administragdo de Pagamento analisa caso a caso, em suas
especificidades de acordo com a demanda apresentada, com a finalidade de evitar
pagamentos em duplicidades, prejuizos ao servidor, e ao erario. Para isso adotamos
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controle de cobrancga dos valores pagos indevidamente em planilha prépria, dos casos
detectados e posterior aplicagao dos procedimentos de reposicao ao erario.

ApOs a constatagao, o processo € encaminhado a Coordenadoria de Legislagéo e
Orientagdo Normativa para analise e emissao de parecer quanto a legalidade da cobranga,
e, caso seja confirmada, essa subunidade realiza a notificacdo dos servidores em débito
com o erario, para o pagamento, apos a referida constatagao € instruido um processo que
apos para execugao do ressarcimento.

No exercicio de 2016, foram detectados quatro casos de reposi¢ao ao erario, todos
referentes a valores pagos indevidamente, em virtude de exoneragao/vacancia de cargo
efetivo e exoneracéo de cargo de diregdo — CD.

4.1.3.4 Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por danos ao Erario

Do total de procedimentos de ressarcimento ao erario, estdo inclusos na contagem
somente aqueles iniciados ou que autorizaram o pagamento/ parcelamento no ano de 2016.
Dentre essas medidas internas para apuragao e ressarcimento de danos ao erario, a
Divisdo de Administracdo de Pagamento em agdo conjunta com a Coordenadoria de
Legislagao e Orientagdao Normativa constataram 15 casos, dos quais 01 (um) encontra-se
dentro do periodo de interposigdo de recurso, aguardando manifestagdo do interessado,
conforme Orientagdo Normativa n® 05/2013; 01 (um) processo aguardando decisao judicial
definitiva; 02 (dois) processos encontram-se em andamento de ressarcimento ao erario,
sendo efetuado o débito de forma parcelada no contracheque do servidor, conforme art. 46
da lei 8112/90; e 11 (onze) processos foram finalizados com as devidos ressarcimentos
quitados.

Quadro 32 - Medidas adotadas para apuragao e ressarcimento de danos ao erario

Tomadas de Contas Especiais

Casos de Instauradas
dano objeto de Nao remetidas ao TCU

medidas a0 > | Remetidas

administrativas | i < enviadas > | =, roy

internas R$ 75.000 Recebimento Nao Pkl 180 dias do
' Débito Comprovagdo R$ 75.000 CGIHEE
instauracdo®

15 - - - 1" - - - -
Fonte: Progep/Unifesspa, com dados extraidos do Diap

Quadro 33 — Demonstragéao do tipo de reposig¢ao ao erario - 2016

Tipo ‘ Competéncia geradora do débito ‘
Exoneragéo de CD / Dispensa de FG mais e jun/2016
dez/15
mai/16
Vacancia de cargo efetivo jun/16
out/16
nov/16
Distrato - contrato temporario dez/15
Rendimentos - indevido jun/15
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Tipo ‘ Competéncia geradora do débito ‘
fev a ago/2016
Adicional de insalubridade indevido mar/2015 a mar/2016

abr e mai/2016
jan a set/2015

Retribui¢ao por titulagdo indevida

Fonte: Progep/Unifesspa

4.1.4 Contratagao de pessoal de apoio e de estagiarios

A Resolugdo n° 016, de 12.8.2014, aprovou o Regulamento dos Estagio
Supervisionado e estabeleceu as Normas de Procedimentos sobre Bolsa Estagio Nao
Obrigatdrio dos discentes no ambito desta Universidade, sob orientagdo da Lei n° 11.788,
de 25.9.2008. Esta resolugéo, discorre, ainda, sobre a politica de contratagcédo de estagiario
estudante e sobre outras providéncias, bem como segue o quanto sugere a Orientagcao
Normativa de n°® 02, de 26.6.2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestao, que estabelece orientacbes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil
da Administragdo Federal - Sipec quanto a aceitacdo de estagiarios de nivel superior, de
ensino médio, de educacao profissional, de educacao especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos.

Dessa forma, a Unifesspa ja desempenha o papel fundamental de orientar sobre
os requisitos legais de contratagcdo e adotar um sistema gerencial denominado mddulo
Bolsa do Sistema Integrado de Ensino (SIG/Sipac) para sele¢cdo e manutencao dos
contratos de bolsa estagio.

Entre os principios que norteiam o estagio supervisionado na Unifesspa tem-se o
art. 1° da citada Resolugao, conforme segue abaixo.

| - Articulagdo da formacgédo académica com o exercicio profissional,;
Il - Efetiva participacado do aluno em situagdes reais de trabalho;
Il - Fortalecimento da integragc&o entre ensino, pesquisa e extensao.

Tabela 43 — Composicdo do quadro de estagiario

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Nivel de escolaridade Despesa no

1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

exercicio (R$)

1. Nivel superior 79 88 96 101 584.397,03
1.1 Areafim 26 29 32 41 233.758,82

1.2 Area meio 53 59 64 60 350.638,21
Total (1.1+1.2) 584.397,03

Fonte: Seplan/Unifesspa

Os estagiarios, conforme destacado acima, sao alunos de graduagao da propria
Instituicéo.

A Tabela 44, a seguir, apresenta dados sobre o quadro de terceirizados, cuja
contratagdo, na Unifesspa, é regulamentada pela Instrugdo Normativa n® 02/2008, do
Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestao.
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Tabela 44 — Contratos de prestagao de servigos nao abrangidos pelo plano de cargos da unidade

Periodo Contratual de Nivel de
Quantidade Empresa Execucio das e’sgolarld_ac!e
de Ano do Contrata | Atividades Contratadas | Minimo exigido
contratados Contrato da dos
(CNPJ) trabalhadores
contratados
. 07.804.82 Nivel
51 15/2015 Limpeza 8/0001-41 3/11/15 31/5/16 fundamental E
: 01.232.64 Nivel
42 9/2016 Limpeza 2/0001-89 1/06/16 31/5/17 fundamental A
. 13.271.41 . -
14 12/2015 Motorista 5/0001-41 10/11/15 15/3/16 Ensino médio E
. 11.056.05 . -
14 5/2016 Motorista 4/0001-95 14/3/16 13/3/17 Ensino médio A
Manutengdo 04.074.28 Nivel
13 8/2016 predial  9/0001-44 22316 287 damental A
Manutengao Nivel médio P
05 2/2016 de 07.804.82 19/2/2017  18/2/2018 com técnico
refrigeracdo  8/0001-41
Manutencdo 00.489.01 Nivel médio
01 4/2014 de elevadores 5/0001-65 271212017 26/2/2018 com técnico P
e 02.650.83 Nivel
56 5/2015 Vigilancia 3/0001-23 30/4/15 30/4/17 fundamental P

Fonte: Proadi/Unifesspa
Nota: Ativo Normal (A), Ativo Prorrogado (P), Encerrado (E).

4.1.5 Controles internos das concessdes de bolsas dos programas de estudantes

Do ponto de vista das prioridades politicas e de controle para concessdes de bolsas
concedidas aos estudantes dos programas e projetos de extensao, desde o ano de 2014,
a Unifesspa normatizou e regulamentou no interior da universidade a definicdo e concepgao
da extensado universitaria, por meio da implementacdo das atividades de extensao
(Resolugao Consepe n° 003/2014) que incorpora os conceitos que definem politicamente
as acgoes desta Ifes, por intermédio da sua Pré-Reitoria de Extensao, editando a Instrucao
Normativa n°® 01/2014, que trata do processo seletivo e de execucao de bolsas de extensao.

Para o ano de 2016, os parametros foram seguidos a partir do delineamento dado
por esses dois instrumentos. Dentro do escopo do projeto de realizagbes que foram
planejadas para 2016, a Unifesspa garantiu a continuidade de projetos importantes para a
comunidade académica.

No que diz respeito a bolsa de iniciagdo cientifica e tecnolégica, destaca-se a
concessao de 36 cotas institucionais de bolsas por parte do CNPqg e a complementacao de
8 cotas do CNPq para o ciclo 2017-2018, em atendimento ao Programa Institucional de
Bolsa de Iniciagado Cientifica e Tecnoldgica, totalizando 42 cotas de IC do CNPq na
Unifesspa. Como ja mencionado, a Fapespa ofertou 43 cotas Pibic/Fapespa, porém o
atraso no repasse dos recursos por parte da Fapespa impossibilitou a implementacédo em
2016 dessas cotas.

A execugao das bolsas tera suas etapas cumpridas em ciclos. O primeiro ciclo Pibic/
CNPq iniciou no dia 1° .8.2016 e tera vigéncia até 31.7.2017. Comprometida com a
qualidade e continuidade do processo, a Unifesspa realizou o processo seletivo para a
implementacdo das bolsas.

Especificamente no que tange ao Programa de Po6s-Graduagdo em Dinamicas
Territoriais e Sociedade na Amazénia (PDTSA), foram implementadas seis novas cotas

Relatério de Gestao 2016 Unifesspa



gerenciadas pela Fapespa, objeto do edital n° 004/2015. Somando-se a esse montante,
manteve-se, a partir de tratativas com a Capes, oito cotas de mestrado, das quais duas
cotas foram destinadas a estudantes estrangeiros, fortalecendo o programa de pés-
graduacao e a internacionalizagdo, e totalizando 14 cotas de mestrado.

No ambito da extensédo, a Unifesspa langou um conjunto de editais, contemplando
varios programas. O conjunto das agdes esta materializado conforme descrito na Tabela 45,
abaixo.

Tabela 45 — Comparativo entre as bolsas implementadas no ambito da extensdo em 2015 e 2016
N° de atendimentos | N° de atendimentos

Indicador

em 2015 em 2016
Implantagdo do Programa Institucional de
Bolsas de extensao - Pibex Bolsas 52 68
Implantagdo do programa de Arte-Cultura- Bolsas 14 12
Educacao
Implantagdo do programa de apoio a
democratizacdo do acesso ao ensino Bolsas 12 15
superior
Educacao basica em pesquisa de extensao Bolsas 3 4
— recursos proprios
Preseryagao do Patrimbnio ’arguwlstlco da Bolsas 4 4
CPT/Xinguara — recursos proprios
Radio Web Unifesspa — recursos préprios Bolsas - 2
Projetos e programas Bolsas 16 16
Total 101 121

Fonte: Proex/Unifesspa

Como apresentado na tabela acima, o quantitativo geral de bolsas implementadas,
no ambito da extensao, em 2016 teve um aumento de 20% em relagao a 2015. Isso ocorreu
por diversos motivos, dentre eles, cita-se 0 aumento do quadro de servidores técnicos e
professores oriundos dos concursos publicos realizados pela Unifesspa; a acédo de selegao
de novos bolsistas no Campus de Sao Félix do Xingu para o Programa de Arte-Cultura-
Educacao Indigena.

Cabe comentar, por fim, que a implantacdo do Programa de Apoio a
Democratizacdo do Acesso ao Ensino Superior, ao longo do ano de 2016, transcorreu
conforme o planejado inicialmente, que contou com a selecdo dos 15 bolsistas e
aproximadamente 150 estudantes, divididos em trés turmas, com aulas aos finais de
semana nas dependéncias da Unifesspa.

O conjunto das agbes e programas desenvolvidos pela Unifesspa coadunam com
o previsto no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional 2014-2016 e, em alguns casos,
superaram as projegcdes das demandas efetivas dos estudantes.

4.2 Gestao do patriménio e da infraestrutura

A gestao do patrimdnio da Unido sob responsabilidade desta Ifes ainda é feita pela
Universidade tutora, uma vez que a Unifesspa se encontra em fase de implantacio e ainda
nao houve o repasse do patrimonio via sistema e cartério.

Em relagdo ao andamento do procedimento de transferéncia da titularidade dos
bens pertencentes a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, e por determinagao
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do inciso lll, do art. 5° da Lei n°12.824/2013, a serem agregados ao acervo patrimonial
desta Universidade, informa-se que se procedeu a abertura dos autos administrativos,
remetendo-os a Universidade Federal do Para (UFPA), por meio do oficio n°018/2016 —
GR/Unifesspa. Aguarda-se resposta por parte da tutora para prosseguimento do feito.

4.2 1 Gestao da frota de veiculos

Quadro 34 - Veiculos sob responsabilidade da Unifesspa

Ano de Ano do

Placa Fabricante Modelo / Versao Veiculo

fabricagcao | modelo

QDL-6998 Mercedes Benz M.Bnz/Accelo 815 Caminhao bau 2015 2016
QDD-9027 Nissan Pick-Up Frontier Pick-up 2015 2015
QDS-6452 Marcopolo VW/MPolo Viaggio Onibus de viagem 2015 2015
QDB-8633 Marcopolo VW/MPolo Viaggio Onibus de viagem 2015 2015
QDD-2759 Marcopolo VW/MPolo Torino U Onibus urbano 2014 2014
QDE-0419 Marcopolo VW/MPolo Torino U Onibus urbano 2014 2014
QDD-2789 | Marcopolo/ Volare Marcopolo/Volare W9 ON Micro-6nibus 2014 2015
QDD-2779 | Marcopolo/ Volare Marcopolo/Volare W9 ON Micro-6nibus 2014 2015
QDE-0479 | Marcopolo/ Volare Marcopolo/Volare W9 ON Micro-6nibus 2014 2015
JVZ-9695 Volare Marcopolo/Volare W8 ON Micro-6nibus 2009 2009
JUC-7611 Fiat Fiat/Ducato Minibus Van 2002 2003
OTE-2685 Fiat FIAT/Ducato Minibus Van 2013 2014
NST-4868 Mercedes Benz I/M.Benz313CDI Sprinterm VAN 2010 2011
OTM-1995 Volkswagen I/'VW Amarok CD 4X4 Trend Pick-up 2013 2014
OTM-1965 Volkswagen I’'VW Amarok CD 4X4 Trend Pick-up 2013 2014
QDC-3308 Volkswagen I’'VW Amarok CD 4X4 Trend Pick-up 2014 2014
QDC-3348 Volkswagen I’'VW Amarok CD 4X4 Trend Pick-up 2014 2014
QDC-3358 Volkswagen I’'VW Amarok CD 4X4 Trend Pick-up 2014 2014
OTT-4607 Volkswagen I/'VW Amarok CD 4X4 Trend Pick-up 2014 2014
QDF-7069 Volkswagen I’'VW Amarok CD 4X4 Trend Pick-up 2014 2014
JUT-2756 Mitsubishi MMC/L200 4X4 GL Pick-up 2005 2005
OFN-1999 Mitsubishi MMC/L200 Outdoor Pick-up 2011 2012
OFO0O-3406 Mitsubishi MMC/L200 Triton 3.2 D Pick-up 2012 2013
OTE-1035 Mitsubishi MMC/L200 Triton 3.2 D Pick-up 2013 2013
NSM-2420 Ford I/Ford Ranger XL 13P Pick-up 2009 2010
JTK-1604 Chevrolet GM/Chevrolet D20 Custom Pick-up 1988 1989
JTS-3802 Volkswagen VW/Kombi KOMBI 1998 1999
JUL-1741 Fiat Fiat/Uno Mille Fire UNO 2003 2004

Fonte: Proad/Unifesspa

A gestédo da frota ainda estava em processo de integralizagao ao final de 2016. Isso
ocorreu e4m virtude do reduzido quadro de pessoal da subunidade responsavel, que
contava com apenas dois servidores para atender as demandas de veiculos e pela
fiscalizagdo dos contratos relativos a transportes e a logistica.

Quanto ao controle do fornecimento de combustivel, foram utilizados cartdes
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digitais para cada veiculo. Cada pessoa habilitada a utilizar tinha uma matricula e uma
senha pessoal, possibilitando identificar dados de abastecimento, valor e quantidade.
Foram aplicados, ainda, parametros minimos para abastecimento, como, por exemplo,
tempo minimo de uma hora entre as utilizagdes do cartdo, obrigatoriedade de informacéo
da quilometragem do carro no momento do abastecimento, e a emissdo de cupom fiscal
com informagdes do veiculo.

A manutencado da frota da Unifesspa é realizada de duas formas: preventiva e
corretiva.

A preventiva consiste em fazer um acompanhamento criterioso de todos os veiculos
que estdo sob a gestado da Dinfra / DTL - Divisao de Transporte e Logistica. Foram feitas as
revisdbes dentro do periodo estabelecido pelos fabricantes nas oficinas cadastradas, e
registradas, tanto no sistema da TicketCar (empresa contratada pela Universidade, a qual
intermedia - Oficina/Universidade), quanto por meio de colocagcado de adesivo junto aos
para-brisas dos veiculos informando o que foi trocado (filtro, éleo, filtro de dleo e etc.) e, ao
mesmo tempo, informando quando deveria ser feita a proxima revisao/manutencéo. Foram
realizadas inspecdes in-loco nos veiculos para analisar questdes como situacido dos pneus,
iluminagao interna e externa, funcionamento dos principais comandos, itens de seguranca
e sinalizagao e etc. Além disso, foram recuperados alguns carros que pertenceram ao
patrimoénio da UFPA e que estavam em tramite de doagéo para Unifesspa (Kombi, D-20,
Ducato e Micro-6nibus, Pick-Up Ranger e L200, Uno).

A corretiva ocorre em fungéo de algum dano causado, em decorréncia das péssimas
condicdes das vias ou causado por terceiros, em veiculo que estiver sendo utilizado em
atividades académicas. Na 1?2 situacao, a unidade académica ou administrativa que solicitou
o veiculo foi responsabilizada, arcando com o 6nus na manutencéo. Na situacao posterior,
a empresa terceirizada de motoristas foi acionada e arcou com os gastos causado pelo seu
colaborador. O valor gasto em manutencao no exercicio 2016, para todos os 28 veiculos
importou em R$ 441.555,38 (quatrocentos e quarenta e um mil, quinhentos e cinquenta e
cinco reais e trinta e oito centavos).

4.2.2 Gestao do patriménio imobiliario da Unido

A gestao do patrimdnio da Unido sob responsabilidade desta Ifes ainda é feita pela
tutora uma vez que a Unifesspa se encontrava em fase de implantagéo e ainda ndo houve
a formalizagcdo do repasse do patrimbénio via sistema e cartério. Os processos de
transferéncia ja foram iniciados, conforme informado anteriormente.

4.2.3 Cessao de espacos fisicos e imoveis a 6rgéaos e entidades publicas ou privadas

A cessao dos espacos fisicos da Unifesspa, no exercicio de 2016 foi realizada por
intermédio de licitagdes, por meio das quais foram concedidos os espagos de reprografia e
de cantina nas unidades |, Il e Il do Campus Maraba.

4.2 .4 Informacdes sobre os imoveis locados de terceiros

No ano de 2016, a Unifesspa teve duas locag¢des de imdveis. Um contrato teve por
objeto acomodar as instalagées do almoxarifado e do curso de Artes Visuais, em Maraba,
e, 0 outro, abrigar a sede do Instituto de Engenharias do Araguaia, localizado na cidade de
Santana do Araguaia, sob o contrato de n°® 03/2015 e n°15/2014, que tiveram a vigéncia
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prorrogada de 6.8.2016 a 5.8.2017 e 28.11.2015 a 27.11.2016, respectivamente. Abaixo
seguem os dados do contrato:

Quadro 35 — Contratos locados de terceiros

Contrato Localizacao Vigéncia Finalidade
Inicial: 6.8.2015 a 5.8.2016 O contrato tem como objeto abrigar
Cidade de as instalagbes do curso de Artes
Contrato n°.03/2015 Maraba Prorrogada para Visuais e do almoxarifado desta
6.8.2016 a 5.8.2017 Ifes.
Inicial: 28.11.2014 a O presente contrato tem por objeto
27.11.2015 a locacdo do imével 900m3,
Cidade de contendo 750m? de &rea coberta
ComieEi i a2 Santana do Prorrogada para construida, para acomodacdes da
Araguaia 28/11/2015 a 27/11/2016 sede do Instituto de Engenharias do
Araguaia da Unifesspa.

Fonte: Proad/Unifesspa

4.2.5 Informacdes sobre a infraestrutura fisica

A Infraestrutura fisica da Unifesspa esta dividida em sete unidades, sendo trés na
sede localizada em Maraba e quatro nos campi fora de sede, a saber:

e Campus Maraba:

Trés unidades contando com 15.221,25 m? de area construida. O prédio do IGE,
da Administracdo Superior das Unidades |, Il e lll e as areas de convivéncia das unidades
[, Il e lll tiveram investimentos em sua infraestrutura. Ainda ha diversos problemas de
infraestrutura uma vez que o crescimento da area ndo acompanhou o crescimento
populacional da Unifesspa e a dindmica que a comunidade académica recém-criada esta
apresentando.

e Campus Rondon do Para:
O Campus Rondon do Para funcionava em um prédio de 532,88 m? que foi doado
pela prefeitura municipal e passou a contar, em 2016, com uma area de 2.452,28 m?2.

e Campus Sao Félix do Xingu:
O Campus Séo Félix do Xingu funciona em um prédio de 590 m? cedido pela
prefeitura municipal.

e Campus Santana do Araguaia:
O Campus Santana do Araguaia funciona em um prédio de 780,45 m? alugado pela
instituicao.

e Campus Xinguara:

O Campus Xinguara funciona em um prédio de 489,46 m? do antigo nucleo
avangado da UFPA no municipio, encontra-se em fase de construgéo o prédio que abrigara
a ampliagao do Instituto.
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4.2.5.1 Projetos e obras instalados em 2016

No exercicio de 2016, a Unifesspa conseguiu concluir as instalagdes de obras e

projetos constantes do plano da infraestrutura, conforme descri¢ao abaixo:

- Entrega de Obras

A entrega definitiva do prédio que funciona na cantina da Unidade lll -- Campus
Maraba, denominado Tapiri foi realizada na data de inauguracgéo, que ocorreu no dia
6.4.2016 e o recebimento definitivo ocorreu em 29.6.2016, com a area edificada de
172,35 m2. O valor despendido para esta obra foi de R$ 372.773,67 (trezentos
setenta e dois mil, setecentos setenta e trés reais e sessenta e sete centavos).

A entrega proviséria do muro do Campus de Xinguara e o recebimento provisorio
foram realizados na data de 7.12.2016, sob a extens&o de 533,96 m?. O custo desta
obra importou em R$ 377.872,13 (trezentos setenta e sete mil, oitocentos e setenta
e dois reais e treze centavos).

O recebimento provisério do prédio padrdo de quatro pavimentos do Campus
Rondon do Para foi realizado no dia 5.12.2016 e a entrega provisoria foi realizada
na data de inauguragdo, que ocorreu no dia 3.2.2017, abrangendo uma area
edificada de 1.919,74m2. O valor do custo dessa obra importou em R$ 4.008.111,67
(quatro milhdes, oito mil, cento e onze reais e sessenta e sete centavos).

- Entrega de Projetos

Ampliagao do estacionamento do Campus Maraba — Unidade |. Foram construidos
167,42 m? de calgadas e 2.509,08 m? de via de trafego, estacionamento com 45
vagas de veiculos particulares, oito vagas p/ veiculos oficiais, e 24 vagas para motos.
Ainda foi previsto areas de drenagem, espago de convivéncia arborizado e
ampliagdo de estacionamento provisério, com piso em escoria com 24 vagas para
veiculos particulares.

Parada de 6nibus do Campus Maraba — Unidade Il. Area: 14,34 m?,

Passarela e escada de acesso ao Prédio Administrativo (Campus Maraba), unidade
lIl. Area planejada: 193,31 m? e area instalada: 134,29 m2.

Passarela de acesso ao Container - Campus Maraba — Unidade Ill. Area: 58,61 m?2
Passarela de acesso ao Container - Campus Maraba — Unidade |. Area: 39,02 m?
Readequacgédo do Centro de Documentagao Histérica - Campus Xinguara, projeto
basico — reestruturagdo do telhado, movimentagdo de paredes (a demolir e a
construir), inser¢ao de passarela de acesso e rampa de acessibilidade — 36,72 m?);
Readequacgédo do Centro de Documentacao histérica - Campus Xinguara, projeto
basico — reestruturagcdo do telhado, movimentagdo de paredes (a demolir e a
construir), inser¢ao de passarela de acesso e rampa de acessibilidade — 36,72 m?);
Readequacéo do layout da Biblioteca - Campus Maraba, Unidade II.

Redistribuicdo de salas administrativas para implantacdo de divisorias nas seguintes
instalagdes: a) Faculdade de geografia - Campus Maraba, Unidade I; A: 81,5 m? b) CTIC
— Campus Maraba, Unidade Il, A:37 m? c) Prédio do llla - Campus Maraba, Unidade lII,
A: 88.051 m? d) Proad, A:43 m? e) ICH (sala 14 e sala 5), A:51,5 m?; f. Procuradoria, A:
13,5 m?%, g) Auditéria/CPpad, A:19 m?, h) Daie CAE Proex, A: 15 m?; i) Aimoxarifado, A:
132,5 m?. Total de calgamento projetado: A: 947.36 m?. Total de area administrativa e
académica projetada: A: 4.064,78 m?. Total de divisorias projetada, A:481.05 m>.
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A Unifesspa entende que a tecnologia da informagcdo é estratégica para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e cultura. Nesse contexto,
as agdes de Tl tém sido priorizadas visando a estruturagdo da governanga e a gestao de
Tl, a ampliagédo e adequacéo de infraestrutura e a implantagao dos sistemas administrativos
e académicos.

A gestdo da Tecnologia da Informagdo da Unifesspa possui como 6rgéo de
assessoria 0 Centro de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo (Ctic). Este centro foi
Instituido pela Resolugao 03/2014, que aprovou o estatuto da Unifesspa.

No ano de 2016 foi o implantado o Laboratério de Computagao Cientifica (LCC),
que opera no apoio aos pesquisadores da Universidade, no desenvolvimento de projetos
de pesquisa, producéo cientifica, desenvolvimento de softwares e qualificagao de trabalhos
dos professores e alunos da instituigdo nos cursos de graduagdo e em programas de
Mestrado e Doutorado.

Para que o LCC continue atuando como staff, em projetos cientificos de ponta, é
necessario o desenvolvimento de competéncias técnicas, maior autonomia, mais pessoal
técnico qualificado e maior envolvimento dos pesquisadores da Instituicdo (professores e
alunos). No ano de 2016, as atividades do LCC basearam-se no suporte aos seguintes
projetos:

-Dissertagcao de mestrado, tese de doutorado demandando o provisionamento de
Infraestrutura para Simulacdo Computacional para o software Wolfram Mathematica;

-Projeto de pesquisa com simulagdo de materiais ceramicos, para o qual foi
necessario o provisionamento de infraestrutura computacional para execucao do software
Quantum Express;

-Projeto de pesquisa, no qual foi oferecida infraestrutura para o desenvolvimento
de métodos matematicos e computacionais na aplicagao do método de Primeiros Principios
no estudo de Materiais;

-Projeto de pesquisa da cesta basica de Maraba, que exigiu a aquisigdo e
disponibilizacdo da Pesquisa de Orcamento Familiar.

Além das agdes demonstradas acima, no tocante a divulgacédo cientifica e
tecnolégica, o LCC promoveu o Il Workshop de Computagédo Cientifica e Aplicada (Il
WCCA), que permitiu a apresentacdo de pesquisas realizadas e de novas oportunidades
de trabalhos. Durante o evento, foram oferecidos cursos de Planejamento Hidrolégico com
o TerraHidro e Curso basico do software estatistico GNU R.

Ainda em 2016 foram implantados os sistemas de informagao apresentados no
Quadro 36.

4.3 Gestao da Tecnologia da Informagao

Quadro 36 — Sistemas desenvolvidos em 2016 no contexto do LCC-Unifesspa

Sistemas ’ Funcgéo
Sistema de gestao de dados Gerenciar as requisigdes de processamento de indicadores,
xingu.lcc.unifesspa.edu.br:8080 armazenar os resultados e seus respectivos inputs.

Permitir acesso, as bases brutas, em nivel de desagregagéao
menores. Permite a Analise exploratéria, geracao de graficos e
estatisticas basicas das variaveis disponiveis.

Sistema de exploracao de dados
moju.lcc.unifesspa.edu.br

Fonte: Ctic/Unifesspa

No exercicio de referéncia desta prestagcdo de contas, a Unifesspa concentrou
suas agodes, do ponto de vista de Tecnologia da Informagao, nos objetivos estratégicos
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pontuados no PDI 2014-2016. Tal documento aponta que as acdes institucionais devem
intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais. Nesse sentido, a Unifesspa, no
exercicio sob analise, trabalhou focada na implantagcao dos seus sistemas internos. Por
intermédio do Ctic foram disponibilizados a comunidade académica os 12 sistemas de
informagéo mostrados no Quadro 37, abordado no subitem a seguir, que compdem o grupo
de sistemas de gestdo da Universidade, o SIG-Unifesspa.

4.3.1 Principais sistemas de informacodes
Atualmente a Unifesspa possui os seguintes sistemas de informagéo, que atendem

as necessidades desta Ifes nos aspectos académicos, administrativos e de gestado de
pessoas:

Quadro 37 — Relagao de sistemas internos

Sistema Descrigcao Publico-Alvo Enderego

O SIGAA (Sistema Integrado de Atividades Académicas)
informatiza os procedimentos da area académica por
meio dos mddulos de: graduacgao, pos-graduagao (stricto
e lato sensu), gestao de bibliotecas, submisséo e controle
de projetos e bolsistas de pesquisa, submissao e controle
de agbes de extensdo e projetos de ensino (monitoria e Discente,
inovagdes), além de registro e relatérios da produgdo| docentes e https://sigaa.unifes
académica dos docentes, das atividades de ensino a técnicos- spa.edu.br
distdncia e um ambiente virtual de aprendizado | administrativos
denominado Turma Virtual. Da mesma maneira do SIGAA
também disponibiliza portais especificos para: reitoria,
professores, alunos, tutores de ensino a distancia,
coordenagdes lato sensu, stricto sensu e de graduacgédo e
comissOes de avaliagao (institucional e docente).

O Sae (Sistema de Assisténcia Estudantil) é utilizado para
solicitacdo de assisténcia estudantii nas modalidades
Sae permanéncia, creche e moradia no dmbito da Unifesspa. Discentes
No Sae é possivel inscrever-se, acompanhar o processo
de selegao, submeter recurso e verificar o resultado.

O SigRH (Sistema Integrado de Recursos Humanos)
informatiza os procedimentos de recursos humanos e

SIGAA

https://sae.unifess
pa.edu.br

. ! ) ~ ~ . Técnico- e .
SigRH p!anejamento, tais como: marcacéo e alteragao de fenas, administrativo e https://sigrh.unifes
dimensionamento, avaliacdo de desempenho, auxilio docente spa.edu.br

saude, concursos, registros funcionais, administragdo de
pessoal, dentre outros.

O Sisplad (Sistema de Planejamento das Atividades
Docentes) € uma ferramenta eletrénica de planejamento
pautada na Resolugdo n°021/2014 Consepe/Unifesspa,
que tem como principal finalidade auxiliar os docentes na
gestado das suas atividades desenvolvidas dentro de cada
Instituto e permitir que a Unifesspa, a partir da anélise dos
dados cadastrados no Sisplad, detecte potencialidades e
Sisplad | deficiéncias existentes para garantir um melhor resultado Docentes
no planejamento e execugdo das atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Este sistema tem capacidade de subsidiar decisdes
gerenciais para, dentre outras questdes, sinalizar a
necessidade de reposicdo de professores e subsidiar a
organizagao do conjunto das atividades didaticas a serem
desenvolvidas pela unidade académica nos periodos

https://sisplad.unif
esspa.edu.br

Relatério de Gestao 2016 Unifesspa



Sistema

Descrigao

letivos subsequentes.

Publico-Alvo

Enderego

Cadastro
Online
de
Calouros

O Cadastro Online de Calouros (COC) é um sistema de
habilitagdo de calouros, utilizado pelo discente
ingressante, no qual é informado dados pertinentes a
inscricdo do aluno.

Discentes

https://coc.unifess
pa.edu.br/

Sipac

O Sipac (Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragéo
e Contratos) é o sistema que auxilia nas operagdes de
gestdo dos setores da Unifesspa responsaveis pelas
finangas, patriménio, protocolo, agenda de compras e
orgamento, o0s moddulos ativos atualmente sao:
requisicbes, compras, orgamento, patriménio moével,
protocolo, almoxarifado e boletim).

Técnicos
Administrativos
e Docentes

https://sipac.unifes
spa.edu.br

Sisprol

O Sisprol (Sistema de Gerenciamento de Projetos Online)
€ uma ferramenta eletronica de projetos utilizado pela Pré-
reitoria de Pods-graduagcdo, Pesquisa e Inovagao
Tecnoldgica, Pré-reitoria de Ensino de Graduagéao, Pré-
reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis. No Sisprol,
tem como principal finalidade auxiliar a submissao,
avaliacéo e execugdo dos projetos.

Pro-Reitorias
da Unifesspa

https://sisprol.unife
sspa.edu.br

Sigadmin

O SIGAdmin (Sistema de administragdo e Comunicac¢ao),
é responsavel pela administracéo e gestao dos sistemas
que fazem parte do SIG, pois para que todos eles
funcionem, é necessario que sejam administrados. As
informagdes tais como: usuarios, permissdes, unidades,
todas sdo gerenciadas pelo SIGAdmin. O acesso a esse
sistema é restrito a gestores e administradores.

Administradore
s e Gestores
dos Sistemas.

https://sigadmin.un
ifesspa.edu.br

Sigeleica
o}

O SIG-Eleigao (Sistema Integrado de Gestédo de Elei¢céo)
é um sistema de elei¢bes online integrado ao SIG, sua
funcdo é auxiliar em votagdes e eleigdes de assuntos
inerentes a Unifesspa. Para votar no SIG-eleicao é pré-
requisito que o eleitor possua usuario e senha do SIG-
Unifesspa.

Comunidade
académica

https://sigeleicao.u
nifesspa.edu.br

SigPP

O SIGPP (Sistema Integrado de Gestao de Planejamento
e de Projetos) permite o gerenciamento das metas
pretendidas, anualmente, pelas unidades estratégicas da
instituicdo: Proé-reitorias, secretarias, centros, dentre
outras. Essas metas servirdo para realizagédo do
planejamento anual realizado pela unidade de
administracdo central de toda a instituicéo.

Gestores da
instituicao

https://sigpp.unifes
spa.edu.br

Atena

Sistema para Planejamento de Concurso Docente

Dirigente,
Diretores de
Faculdades,

Progep

https://atena.unifes
spa.edu.br

Siged

O Siged (Sistema Integrado de Gestdo Eletrénica de
Documentos) permite a centralizacdo do controle de
documentos, upload da versdo digital de documentos
fisicos, possibilidade de realizar buscas nos contetdos dos
documentos, organizacdo dos documentos por tipos €
pastas, cadastro de descritores de documentos, além do

versionamento dos documentos cadastrados.

Comunidade
académica

https://siged.unifes
spa.edu.br

Fonte: Ctic/Unifesspa

Além dos sistemas de informacao, a Unifesspa vem desenvolvendo e implantando
portais institucionais como os sites das pro-reitorias, institutos, 6rgdos suplementares,
faculdades, laboratérios e de eventos. O portal da Unifesspa esta sob gestao das unidades
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solicitantes, subsidiando assim as atividades académicas e administrativas.

4.3.2 Informagdes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao (Peti) e
sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI)

A Unifesspa, com apoio de seu Centro de Tecnologia da Informacédo e
Comunicacgéo, priorizou sua atuagédo em 2016 baseada nas agdes definidas nos objetivos
estratégicos do PDI — 2014/2016.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (PDTIC) 2017-2018
da Unifesspa estava em fase de elaboragédo, contemplando a fase de diagndstico da
Instituicdo, e tem previsdo para conclusdo em margo de 2017. A elaboragdo do presente
instrumento de planejamento é de responsabilidade do Comité de Tecnologia da Informagéao
da Unifesspa.

O Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (Peti) estd em fase de elaboragéo
pelo o Comité de Tecnologia da Informagédo e  da Unifesspa. Apesar do exposto, ambos
instrumentos de planejamento carecem de objetivos estratégicos de TIC para sua
apropriada elaboragao, pois aguardam a reelaboracdo do PDI 2017/2018 para alinharem
0s objetivos.

4.3.2.1 Agdes relacionadas a recuperagao e a modernizagao dos sistemas

A infraestrutura de tecnologia da informac&o passou por varias ampliagbes e
modernizagdes. A Universidade dispde de Internet banda larga, com 1Gbps em Maraba, 40
Mbps no Campus de Rondon do Para, 10 Mbps nos Campi de Xinguara e Sao Félix do
Xingu e 12 Mbps no Campus de Santana do Araguaia. Todos os campi estdo cobertos por
rede sem fio, com laboratérios de informatica. As unidades administrativas e académicas
possuem novos computadores atendendo a demanda de ampliacdo no quadro de
servidores. E, para suportar os sistemas de informagao que estdo sendo implantados, foi
realizada a aquisicao e a instalacdo dos equipamentos para o Datacenter da Unifesspa.

Isso demonstra o comprometimento desta Ifes na implementagdo do elemento
elencado no PDI 2014/2016, que trata da promog¢ao da modernizacdo da infraestrutura
fisica e tecnoldgica. Nesse sentido, a Unifesspa implementou diversos projetos conforme
demonstrado a seguir:

- Manutencao e expansao da rede sem fio

A Unifesspa dispde de duas solugdes de redes sem fio. A primeira € a solugao da
Ruckus, que atende as unidades Il e Ill, e a segunda é a Dell, que atende somente a
unidade |, atendendo as unidades com 40 e 26 Access Point (APs) respectivamente. As
atividades de manutencao e expansao da rede sem fio sdo continuas. Durante todo o ano
foram instalados 19 novos APs, sendo 13 nas unidades Il e lll, e 6 APs na unidade |. Além
disso, foi realizada a habilitagao de 12 pontos légicos para atender essas novas demandas.

- Servigos de telefonia
Em 2016, a Unifesspa ampliou a solucao de telefonia PBX-IP da Alcatel, por meio

de varias agoes, tais como a expansao de novos ramais; a instalacao de 61 aparelhos; e o
provimento de extensdes (aparelhos que recebem o mesmo ramal e funcionam paralelo).
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Foram atendidas as demandas dos campi do interior, os quais n&o tinham
comunicacao via telefone e passaram a usar ramais, proporcionando comodidade e
economia, pois as ligagdes entre a sede e os fora de sede passaram a ocorrer via ramal ou
pela internet, o que n&o gera custo nas chamadas.

Foi desenvolvido um servidor de configuragdo (provisionamento) dos telefones,
facilitando o atendimento das demandas com mais rapidez. O atendimento melhorou apos
essa solugao, ja que antes o usuario tinha que pedir o telefone e este deveria ser entregue
no Ctic para configuragdo. Com o servidor de provisionamento implementado, o usuario
pede o telefone, conecta na rede cabeada e o provisionamento é feito a distancia.

A documentacdo de todos os ramais foi realizada por meio da instalacdo e
configuragao do servidor Ipam, pela sua eficiéncia, que também esta sendo usado para a
documentacgao da rede cabeada Unifesspa. A acdo de documentar subsidiou a criagcéo de
uma agenda telefonica.

A dificuldade enfrentada pela Unifesspa ocorreu no ambito das licencas adquiridas
por esta Ifes. Das mais de 200 licengas da solugao Alcatel, apenas 82 estavam ativas,
problema que foi resolvido com a aplicacao total das licencas pela empresa fornecedora da
solucao.

- Servigos de cabeamento estruturado

Durante o ano 2016 a Unifesspa executou os servicos de cabeamento estruturado
em suas principais unidades. Por ter projetos logicos prontos, a Unidade Il foi melhor
atendida, sendo contemplada com servicos executados em trés prédios do Instituto de
Geociéncias e Engenharias, além de alguns pontos na Unidade lll e na Unidade |. Estes
ultimos primordialmente para atender a necessidade de expansao da rede sem fio. Foram
executados, até a emissao deste relatério, um total de 247 pontos légicos. No Campus
Maraba, Unidade |, foram 6; no campus Maraba, Unidade Il, 235 e, no campus Maraba,
Unidade Ill, mais 6 pontos logicos. Esses servigos foram realizados por intermédio da
descentralizacao de recursos para a UFPA, que possuia um contrato com a empresa G4S
e também da dispensa de licitagdo com a empresa Evolux Global. Estas transagdes estao
registradas, respectivamente, nos processos n°® 23479.005252/2015-07, enviado a UFPA
via sistema Siafi de n°® 2015/1475166, por meio do processo de dispensa de licitagdo n°
23479.004546/2016-68. Ainda foi realizada a interconexao do prédio administrativo da
Unidade Il ao backbone o6ptico do Ctic, provendo acesso a telefonia, internet e demais
servigcos e sistemas Unifesspa.

- Servigos de Internet e Seguranga da Informacgao

No que se refere a gestdo das atividades de rotinas de administragdo de e-mail, de
servidores fisicos e VMs (maquinas virtuais), listas de discussées, spark, hospedagem web,
bando de dados, storage e backup, a Unifesspa, com o apoio do Centro de Tecnologia da
Informacao e Comunicacgéo, realizou varios ajustes e atualiza¢gdes para manter os servigos
disponiveis e atender as novas demandas.

No intuito de salvaguardar os dados da instituic&do, foi implementado o servigo point
in time recovery nas bases de dados postgresql dos sistemas SIG, adequagao no tempo de
retencdo dos dados em fitas e em discos. Para isso, foi refeito o catalogo de fitas na tape,
melhoria nos scripts de backup e nas rotinas do software backup exec. Também foi
realizado um estudo para mensurar os espagos disponiveis nos storages de maneira a
apoiar as agdes anteriores e prover uso adequado das solugbes de armazenamento,
ajudando a implementar a caixa de auditoria de e-mail, uma caixa unica que guarda todos
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0s e-mails para possiveis recuperagoes de informagdes, mesmo que o usuario tenha
perdido ou deletado alguma informagao por engano de sua propria caixa de e-mail.

As acbes neste seguimento de administracdo de servigos ainda contaram com
instalagao de software para a analise de performance das bases MySQL, atualizagdo do
servico da Comunidade Académica Federada (CAFe), base para acesso aos periodicos
Capes, entre outros servigos disponibilizados pela Rede Nacional de Pesquisa (RNP).

A Unifesspa, por meio do seu Centro de Tecnologia da Informagéao, aderiu a outros
dois servicos disponibilizados pela RNP, o servico de videoconferéncia Mconf, no qual
realizou mais de trinta reunides/transmissdes feitas durante o ano de 2016, com trés
gravagdes para posterior disponibilizagdo a comunidade, e também o servigo de Certificado
Corporativo, o ICPEdu, que facilita a emissao de certificados para os sites e servicos
institucionais, possibilitando uma futura utilizacao de certificados para assinaturas digitais,
além de reduzir o custo com esse tipo de aquisicao.

No quesito seguranga, a Unifesspa melhorou e revisou sua politica de uso e acesso
a Internet, melhorando os filtros de bloqueio a sites indevidos e servigos que burlavam
nossas regras. Atualizou-se o Sistema Operacional do firewall que atende a Universidade.
Comecgou-se a utilizar filtros mais rigidos e seguros para proteger o trafego que entra e sai
da nossa rede. A Virtual Private Network (VPN), que parou de funcionar no inicio do ano de
2016, foi reconfigurada e voltou a atender aos servidores. Os campi fora de sede também
foram atendidos nas agbes de Seguranca da Informagdo. Esses campi contam com um
firewall PFSense, uma solugdo baseada em software livre, que tem atendido as
necessidades, impedindo ataques e possiveis tentativas de burlar os sistemas, visto que
prové uma conexao segura dos servigos oferecidos nos campi com os servidores da sede
e vice-versa.

O e-mail por ser alvo de muitos Spam, e que podem conter, além das mensagens
nao desejadas, armadilhas para roubo de informagdes chamadas phishin. Para os usuarios
que usam o servico de correio eletrébnico Unifesspa, providenciou-se varias medidas de
seguranga para evitar esses ataques. Atualizou-se constantemente os servigcos de Mail
Gateway (antispam) e antivirus para servidores com novos mecanismos de protegao que
utilizam desde bases globais de seguranga até regras feitas para atender a necessidades
especificas detectadas por nossa equipe, agdes que restringem bastante o sucesso desse
tipo de ameaca. Esse € um trabalho continuo e que precisa sempre de melhorias e
monitoramento.

4.4 Gestao ambiental e sustentabilidade

4.41 Adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens e na
contratacao de servigos ou obras

No ano de 2016, as contratagdes realizadas pela Unifesspa ndo observaram os
parametros estabelecidos no Decreto 7.746, de 5.6.2012. Isso porque, sob orientacédo da
Procuradoria Federal da Unifesspa, a Diretoria de Compras, Contratos e Convénios passou
a utilizar modelos de editais e contratos da Advocacia Geral da Unido. Identificou-se,
entretanto, que em tais modelos n&do existem critérios de sustentabilidade ambiental
objetivamente definidos. Em raz&o disso, ja se encontra em discussao na Diretoria de
Compras, Contratos e Convénios, o estabelecimento de critérios a serem incluidos nos
editais e contratos para adequacio dos mesmos ao que dispde o Decreto 7. 746/2012, bem
como a Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19.1.2010.
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4.4.2 Critérios para separacdo dos residuos reciclaveis descartados e destinacdo a
associacodes e cooperativas de catadores, conforme Decreto 5.940/2006

A Unifesspa disponibiliza, em suas areas internas, coletores seletivos dos residuos
solidos produzidos nas atividades académicas e administrativas. Contudo, ainda n&o ha
uma adequada destinagao dos residuos coletados, posterior a separacado, de acordo com
os padrdes técnicos definidos pelas regras referentes a matéria. Deve-se desenvolver, junto
aos orgaos voltados ao meio ambiente desta Universidade, um sistema de gestdo de
rejeitos e a realizagdo de convénio com a prefeitura para que tais materiais tenham
destinacio correta.

A complexidade do assunto ultrapassa o dmbito administrativo da Unifesspa e
requer a unido de esfor¢os entre esta e os 6rgdos municipais responsaveis, e com as
cooperativas de catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis, para que ndo venham,
as acbes adotadas internamente, serem tomadas como indcuas, resultando em mero
dispéndio de recursos publicos. Destacamos que nio havia no municipio de Maraba, até o
encerramento do exercicio, plano de gestdo de residuos que acolha a coleta seletiva,
permanecendo, portanto, a Unifesspa, como a unica responsavel por todo o processo de
descarte e destinagao deste tipo de material.

Ressalta-se que a insuficiéncia de servidores, bem como a inexisténcia no exercicio
de 2016 de técnico habilitado para realizar tal planejamento, inviabilizou a execu¢ado de um
plano integrado dessa complexidade.
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5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

5.1 Canais de acesso ao cidadao

Com o propdsito de informar, estimular a participacao social e prestar servigos ao
cidad&o, a Unifesspa disponibiliza diversos canais que facilitam a comunicag¢ao entre esta
Ifes e a Sociedade.

No portal www.unifesspa.edu.br qualquer cidadao pode entrar em contato com o
reitor ou a reitoria, sugerir e opinar sobre assuntos relacionados a Instituicdo e saber de
uma série de outras informacgdes institucionais.

O portal da Unifesspa é um site que reune informacdes uteis a sociedade. Nos
menus “informes” e “institucional”, o cliente-usuario encontra informag¢des mais especificas
que contribuem a transparéncia da gestao. No menu “informes”, encontram-se em abas, os
seguintes documentos: Calendario Académico; Regulamento do Ensino de Graduacéo;
Telefones; Carta de Servicos ao Cidadao entre outros.

O menu “institucional” contém a aba “Unifesspa em numeros”. Ao clicar nela, o
usuario é direcionado para o site da Seplan. Nessa pagina, o usuario encontra os
indicadores institucionais da Unifesspa.

A Lei de Acesso a Informagao Publica de n°12.527, sancionada pela Presidéncia
da Republica, em 18.11.2011, com o propdsito de regulamentar o direito constitucional de
acesso dos cidadaos as informacdes publicas e seus dispositivos, esta sendo observada
pela Unifesspa. Os dispositivos de acesso a informagdo ao cidaddao encontram-se em
funcionamento como, por exemplo, a Ouvidora-geral e a Carta de Servigos ao Cidadao.

A Unifesspa, por meio de seus investimentos em Tecnologia da Informacéo, segue
o disposto na LAl — Lei de Acesso a Informagéao, propondo-se a assegurar o cumprimento
das normas relativas ao acesso a esse direito, valorizando a transparéncia, que passou a
ser a regra da administracao desta Ifes.

5.2 Carta de Servigos ao Cidadao

Atendendo a um dispositivo constante no Decreto n°® 6.932, de 11.8.2009, que
discorre sobre a simplificacdo do atendimento publico prestado ao cidadao, e que instituiu
a Carta de Servigcos ao Cidadao como pecga obrigatério aos érgéos e entidades do Poder
Executivo Federal que prestam servigos diretamente ao cidaddo, a Unifesspa elaborou e
disponibizou, em 2016, a sua Carta de Servicos ao Cidadao.

De acordo com o referido decreto, a Carta de Servigos ao Cidad&o tem por objetivo
informar o cidadao dos servigos prestados pelo érgao ou entidade, das formas de acesso
a esses servigos e dos respectivos compromissos e padrdes de qualidade de atendimento
ao publico, bem como, esta devera trazer informacgdes claras e precisas em relagao a cada
um dos servigos prestados, em especial as relacionadas com:

l. o0 servico oferecido;

II.  os requisitos, documentos e informagdes necessarios para acessar 0 servico;
[ll. as principais etapas para processamento do servico;

IV. o prazo maximo para a prestacado do servico;

V. aforma de prestagao do servico;

VI. aforma de comunicacdo com o solicitante do servico; e

VIl. os locais e formas de acessar o servico.
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A Carta de Servigcos ao Cidadao da Unifesspa encontra-se disponivel no site da instituicao
no portal: https://seplan.unifesspa.edu.br/images/arquivos/Carta_de_Servicos_homologada.pdf, e
também podera ser solicitada por intermédio do e-mail seplan@unifesspa.edu.br.

Tal documento inclui ainda uma série de informacdes sobre sistemas e sites
institucionais, acesso aos servicos, contatos, e-mails e telefones disponibilizados para
qualquer setor ou servico desta Ifes, a comunidade interna e externa, no intuito de dar
transparéncia aos objetivos e facilitar o acesso, a comunidade em geral, aos servigos
prestados por esta Ifes.

Conforme mencionado no item anterior, a Unifesspa elaborou a sua Carta de
Servigos ao Cidadao, buscando manter o publico informado das acdes e dos servigos
realizados pelas suas unidades administrativas e académicas, de forma que o processo de
atendimento aos usuarios de seus servigos possa ser realizado de forma eficaz, exigéncia
essa cada vez mais requeridas das organizagdes publicas, que passaram a contar com o
olhar exigente do publico e de 6rgaos de controle sobre os resultados gerados pela gestao
de cada organizagao.

5.3 Afericao do grau de satisfagao dos cidadaos-usuarios

Avaliagbes da satisfacdo do publico-alvo em relagdo aos servigos publicos
prestados estdo sendo cada vez mais difundidas no Brasil. Esse processo € consequéncia
de uma mudanga na filosofia de gestdo da administragao publica que introduziu a nogéo de
“foco no cliente” e se concretizou a partir do Programa de Qualidade do Servigo Publico,
concebido com o objetivo de direcionar as agdes da administragdo publica do governo
federal para o atendimento das necessidades do usuario cidaddo. As pesquisas de
satisfacdo inserem-se em um contexto de reforma da administragdo publica, no qual o
modelo gerencial voltado para o cidad&o substituiu a concepgao da administragao orientada
aos interesses do aparelho do Estado.

Para medir a satisfagao de principais cidadaos-usuarios dos servicos ofertados pela
Unifesspa, que sdo os seus alunos da graduacdo e pos-graduagao, algumas unidades
desenvolvem pesquisa de satisfacdo, opinido e até ferramenta de autoavaliacdo de
desempenho, conforme resumo abaixo.

CRCA - Centro de Registro e Controle Académico — Esta unidade é responsavel
pelo procedimento de ingresso (habilitagao e registro dos calouros) que normalmente é feito
apos o processo de selegao. Também é responsavel pelo processo de egresso dos alunos
da graduagéo, com a emissao de diplomacgao de grau. O CRCA implantou, a partir de 2015,
uma pesquisa chamada “Avalie o CRCA”. Com isso, procura mensurar o grau de satisfagao
de todos os alunos da Unifesspa. A ferramenta esta disponivel no seguinte endereco
eletrdnico: https://crca.unifesspa.edu.br/.

CPA — Comissao Propria de Avaliagdo — Enquanto érgéo de representagéo
académica, a CPA tem atuacédo autbnoma em relagdo aos Conselhos Superiores e demais
Orgaos Colegiados da Instituicdo. Esta unidade é responsavel, dentre outras coisas, pela
autoavaliacdo da Unifesspa. Uma de suas atribuicbes €& coordenar os processos de
avaliagao interna, na forma da legislacao vigente. No final do exercicio 2016 a CPA finalizou
seu primeiro instrumento/ferramenta de avaliagdo interna (autoavaliagdo) que sera
disponibilizado para toda comunidade académica — discentes, docentes e técnico-
administrativos, a partir de janeiro de 2016. A ferramenta sera disponibilizada por meio dos
canais de comunicacgao interna.
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Ouvidora-geral - A Ouvidoria Geral é uma instancia neutra, de facil acesso e
independente, a qual, membros da comunidade desta Ifes e os cidaddos que nao se
considerarem atendidos de forma satisfatéria pelos canais usuais, podem recorrer para
fazer consultas, sugestdes, reclamagdes, denuncias e discutir problemas relativos as
atividades e fungdes da Universidade. A ferramenta/questionario disponibilizado pela
Ouvidoria pode ser acessada no endereco eletrénico https://ouvidoria.unifesspa.edu.br/.

5.4 Mecanismo de transparéncia das informagoes relevantes sobre a atuagao da
Unidade

A Unifesspa busca, de forma efetiva, tornar publica suas atividades como forma de
disponibilizar a sociedade as informagdes Uteis para transparéncia de suas atividades, a
exemplo do que ocorre no site institucional. Nesse sitio fica disponivel um formulario no
qual o cidaddao pode realizar consultas, reclamagdes, denuncias, sugestdes. Estas
mensagens sao respondidas pela Ascom (Assessoria de Comunicagdo) e/ou
encaminhadas aos setores competentes para maiores esclarecimentos, atendendo ao que
discorre o art. 37 da CF/88. “A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia [...]".

Por essa razao, a Unifesspa disponibiliza o passo-a-passo para que todos possam
acessar as portarias emitidas pela reitoria e publicadas no Boletim Interno (Bl) da
universidade.

Ao Publico interno, que tem login de acesso ao Sipac:

Caminho: sipac.unifesspa.edu.br - portal administrativo - comunicacido ->
boletim de servico - boletim de servico = informativos - informativo publicados -
consultar - clicar na lupa - arquivo.

Ao Publico externo:

Caminho: sipac.unifesspa.edu.br/public >boletins de servicos - listar boletins >
consulta refinada - consultar - detalhar - arquivo.

Em 2016 foram expedidas e publicadas pela Unifesspa 1.301 portarias, incluindo
atos de nomeacgdes, exoneragdes, afastamento para o exterior, vacancia, designacao,
dispensa entre outras, publicadas no Diario Oficial da Unido (DOU) e no boletim interno (BI)
da Unifesspa. No mesmo exercicio, foram publicados sete editais para contratagdo de
professores substitutos com um total de 17 vagas, e trés editais para contratacdo de
professores efetivos para 115 vagas.

5.4.1 Forma de participacao cidada nos processos decisorios

A Unifesspa, enquanto uma Ifes considerada novissima, em pleno processo de
implantagéo, ainda ndo tem um regimento interno. Antes de regimentar suas atividades e
decisdes, uma instituicao precisa ter consolidado seu documento balizador, orientador, que
dita o perfil, principios e valores da organizagao, que no caso desta Ifes € o Estatuto. Como
0 processo estatuinte esta em andamento, ainda ndo se tem um Regimento Interno. Ha,
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entretanto, uma normativa para regulamentar situagdes sem critério definido: trata-se da
Resolucao do Consun de n° 004, de 4.4.2014, que disciplina a avaliagcdo de situagcdes nao
previstas, lacunas e casos omissos. A referida resolugao define que tais circunstancias
serdo resolvidas pela Administragao Superior, por analogia as disposi¢gdes da Universidade
Federal do Para.

No caso em epigrafe, da participagdo cidaddo nos processos decisorios, o
Regimento da UFPA prevé a representagdo de um membro da sociedade civil nas decisoes
colegiadas daquela instituicdo. No ambito da Unifesspa, de forma direta e efetiva, ainda
nao ha participagcao da sociedade civil nas decisdes colegiadas, a nao ser a dos proprios
membros da comunidade académica, formada pela representacdo estudantil, pela
representacao das principais unidades administrativas (pro-reitorias), pela representagao
dos institutos de ensino, da categoria dos técnico-administrativos e pela representagao
docente.

5.5 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos e servigos e instalagoes

Obedecendo aos dispositivos legais que regem a matéria, entre eles a Lei n°
10.098, de 19.12.2000, e o Decreto-Lei n° 5.296, de 2.12.2004, que estabelecem regras
gerais e critérios basicos para a promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida; as medidas adotadas pelos érgaos ou entidades
com vistas ao cumprimento das normas relativas a acessibilidade; e as normas técnicas da
ABNT aplicaveis, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, a
Unifesspa vem adotando medidas para ampliacdo da acessibilidade e da inclusdo
educacional.

Com o funcionamento do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo Académica foram
implantadas algumas medidas institucionais que tém favorecido a inclus&o do discente com
deficiéncia no ensino superior, por meio da disponibilizacdo de apoio educacional
especializado, propiciando os recursos e as técnicas favoraveis ao conhecimento.

A produgdo do material didatico-pedagogico adaptado para os discentes que
demandam apoios especificos foi uma dessas medidas, assim como a aquisicdo de
equipamentos de tecnologias assistivas.

Os espacos da universidade inacessiveis tém sido progressivamente revitalizados
dentro das normas que regem o assunto, com o suporte de parcerias estabelecidas com
setores estratégicos da universidade, como a Secretaria de Infraestrutura (Sinfra), que
realiza os projetos arquitetdnicos e viabiliza as construgdes e reformas nos espacgos da
universidade.

Em outra frente, foram desenvolvidos programas de ensino — apoio direto ao ensino
com bolsistas monitores que apoiam os discentes com deficiéncia visual em suas
atividades, especialmente nas salas de aula; implementados programas de pesquisa para
o desenvolvimento de recursos e servigos de tecnologias assistivas, abrangendo histérias
de vida dos discentes com deficiéncia e relatos sobre suas experiéncias; e desenvolvidos
programas de extensao, com processo de formagao continuada de recursos humanos em
educacéao especial, tendo por objetivo a produgdo de materiais didaticos adaptados para o
ensino de conteudo dos cursos de graduagao dos discentes com deficiéncia.

Algumas iniciativas de mudangas merecem destaques como, por exemplo: a) a
criacao de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia; b) a acessibilidade com a
construgédo de rampas no auditério da Unidade I; c) o atendimento prioritario as pessoas
com deficiéncia; d) a realizagdo de concurso com previsdo de vagas para tradutor e
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intérprete; e) a implementagao do Programa de Monitoria — Proeg em parceria com o Naia
para a oferta de apoio e acompanhamento a discentes com deficiéncia visual que
demandam auxilio nas atividades académicas.

Arealizagao de concursos para tradutores e intérpretes para mediar a comunicagao
entre candidatos surdos e ouvintes nao usuarios de Libras constitui mais um exemplo das
medidas adotadas para ampliar a acessibilidade na Unifesspa, embora n&o tenha havido
candidato aprovado para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais no
concurso realizado em 2016.

Por fim, merece destaque, ainda, a participagdo de docentes, técnicos e discentes
da Universidade em cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de Educacgao
Especial.

Na esfera da acessibilidade arquiteténica, foi desenvolvido um programa de
promocao da acessibilidade e implementacao de politicas de inclusdo académica por meio
de sinalizagbes para garantir a acessibilidade na locomog¢ao com independéncia, instalagéo
de piso tatil direcional e de alerta. Em todas as obras executadas, tomou-se como norte os
dispositivos da Norma Brasileira (NBR) n°® 9050.

Deste modo, em 2016, os novos prédios, construidos ou em construgao, foram
contemplados com a aplicagao de técnicas de engenharia que viabilizaram o acesso pelas
pessoas com deficiéncia fisica. Na circunscricdo externa desses, foram construidos
452,28m? de calgadas adaptadas mediante a colocacdo de rampas, pisos tateis
devidamente direcionados aquelas reparticoes edilicias e, também, pela implantagcao de
mecanismos de alerta que proporcionam maior seguranga aos usuarios, sobretudo aqueles
portadores de deficiéncias visuais. Internamente, esses prédios foram contemplados com
a instalacao de elevadores, fixacdo de corrimdes nas escadas, construcao de pisos tateis,
nos moldes e finalidades informadas acima quando se tratou da constru¢ao das calcadas.

Quanto as antigas estruturas prediais, no plano interno, em 2016, a Universidade
promoveu a acessibilidade em 183,83 m? de salas de aula, com adaptacdo de portas e
rampas. Nas areas externas a esses foram executadas abrangentes obras de infraestrutura,
a exemplo da Unidade |, na qual foram acrescidos 167,42 m? de calgadas, com os
mecanismos mencionados previamente e construiu passarela de acesso e rampa de
acessibilidade com 36,72 m?, no Centro de Documentagao Histérica, no Campus Xinguara.
Tais prédios, vale frisar, ja contavam com certos meios promovedores de acessibilidade.

Ainda nesse sentido, a Secretaria de Infraestrutura providenciou recorrentes
manutencdes nos equipamentos de acesso as referidas reparticbes para pessoas com
algum tipo deficiéncia locomotora (manutengao de elevadores, revitalizacdo de calgadas,
com o atendimento das qualificacbes que as que as tornem vetores da acessibilidade,
instalagao de pisos antiderrapantes e etc.).

Para garantir maior acessibilidade digital, a Unifesspa dispde em seu Portal de
internet o novo modelo de identidade digital padrdao do governo federal, que atende as
principais recomendacgdes de acessibilidades indicadas para web.

Também com esse proposito, na parte superior do Portal da Unifesspa foi
disponibilizada uma barra de acessibilidade onde se encontram atalhos de navegacéao
padronizados e a opgao para alterar o contraste. Essas ferramentas estao disponiveis em
todas as paginas do portal.

Os sistemas de informacdo da Unifesspa obedecem aos padrdoes de atalhos do
governo federal e os que s&o adotados no portal da Unifesspa sdo os seguintes:

e Teclando-se Alt + 1 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao comego do
conteudo principal da pagina.

e Teclando-se Alt + 2 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao inicio do
menu principal.
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e Teclando-se Alt + 3 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente em sua busca
interna.

¢ No caso do Firefox, em vez de Alt + numero, tecle simultaneamente Alt + Shift + numero.

e Sendo o Firefox no Mac OS, em vez de Alt + Shift + numero, tecle simultaneamente Ctrl
+ Alt + numero.

¢ No Opera, as teclas sao Shift + Escape + numero. Ao teclar apenas Shift + Escape, o
usuario encontrara uma janela com todas as alternativas de ACCESSKEY da pagina.

Tutoriais e demais orientacdes de acesso a todos os portais da Unifesspa foram

disponibilizados no servigo denominado “‘Wiki.Unifesspa”, pelo link:

http://wiki.unifesspa.edu.br/index.php/P%C3%A1gina_principal. O Wiki.Unifesspa € uma

ferramenta que auxilia o usuario com uma série de informagdes sobre o uso de sistemas e

sites institucionais; forma de acesso aos servigos e demais orientacoes.
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6 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMAGOES CONTABEIS

6.1 Desempenho financeiro no exercicio

O ano de 2016 foi um ano atipico para muitas unidades orcamentarias, assim como para a Unifesspa. Apesar de estar em fase
de implantagao, os recursos financeiros enviados para arcar com 0s compromissos nao corresponderam ao montante liquidado, o que
motivou a Unifesspa priorizar pagamentos a partir da disponibilidade financeira, conforme mostra a tabela abaixo.

Grupos de Despesa

Tabela 46 — Despesas por grupo e elemento de despesa

Despesas Correntes

Empenhada

Liquidada

RP nao processados

Valores Pagos

1. Pessoal

11- Vencimentos e Vantagens Fixas -
Pessoal Civil

2016

2015

2016

2015

2016

\ 2015

2016

2015

45.186.127,66 35.431.721,49 45.186.127,66 35.431.721,49

45.186.127,66 35.431.721,49

13 - Obrigacdes Patronais 8.028.423,26 5.958.620,93 8.028.423,26 5.958.620,93 - - 8.028.423,26  5.958.620,93
g‘;t'e?nﬁir:;tggao p/ Tempo 865.727,83  798.899,10  865.727,83  798.899,10 ; ; 865.727.83  798.899.10
Demais elementos do grupo 842.859,34 541.315,50 842.859,34 541.315,50 - - 842.859,34 541.315,50
2. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa - - - - - - - .

2° elemento de despesa - - - - - - - _

3° elemento de despesa - - - - - - - .
Demais elementos do grupo - - - - - - - -

3. Outras Despesas Correntes

39- Outros Servigos de Terceiros - PJ  6.345.662,72  7.303.460,75 4.201.397,56 5.108.210,13 2.144.265,16 2.195.250,62 3.951.397,56 5.084.250,13
18- Auxilio Financeiro a Estudantes 4.637.193,22 3.272.060,89 4.496.316,41 2.814.335,76 140.876,81 457.725,13 4.496.316,41 2.814.335,76
37- Locagéo de Mao de Obra 4599.736,36 5.472.744,81 3.707.847,82 3.966.438,04 891.888,54 1.506.306,77 3.707.847,82 2.718.715,63
46- Auxilio Alimentagéo 2.645.946,34 1.806.507,04 2.645.946,34 1.806.507,04 - - 2.645.946,34 1.806.507,04
Demais elementos do grupo 4.527.602,36 3.268.401,82 3.937.805,44 2.858.610,14 589.796,92 409.791,68 3.913.012,76 2.842.535,29
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Despesas de Capital

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

4. Investimentos 2016 ‘ 2015 2016 ‘ 2015 2016 ‘ 2015 2016 ‘ 2015
51- Obras e Instalagdes 18.150.533,13 10.442.026,50 9.455.524,57 5.454.016,25 8.695.008,56 4.988.010,25 9.455.524,57 4.663.412,01
Demais elementos do grupo 1.728.892,64 3.538.281,50 1.117.893,41 1.101.883,62 610.999,23 2436.397,88 1.047.510,92 943.168,62
5. Inversées Financeiras

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6. Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Tesouro Gerencial/Siafi 2016 em 6/3/2017

6.2 Informagoes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos compromissos relacionados a educacgao
superior

No exercicio 2016, o gestor responsavel pela autorizagdo dos pagamentos da Unifesspa adotou a sistematica de priorizar, por
ordem de exigéncia legal e institucional, a autorizagdo de pagamentos dos contratos continuados e servigos essenciais e publicos, no
sentido de evitar a descontinuidade dos servigos que comprometessem o funcionamento e a seguranga institucional.

Tal medida se deve ao fato de uma notavel insuficiéncia de caixa do Governo Federal para atender a todas as exigibilidades
(liquidagdes) constantes do Siafi, cuja liberagdo de recursos era de periodicidade mensal (intervalo médio de 30 dias entre os repasses).

Como medida complementar, também foi adotado o pagamento parcelado (para os casos de pagamentos de grande vulto, acima
de trezentos mil reais, por exemplo), fazendo com que pagamentos de pequenos vultos ndo fossem comprometidos.
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Com tais medidas, no exercicio 2016, nao se teve situacdes extremas ocasionadas
pela auséncia total de pagamento, tendo em vista que as liquidagdes, de alguma forma,
tiveram seus pagamentos pelo menos iniciados, ainda que com atraso, salvo liquidagdes
dos ultimos dois meses (novembro e dezembro), inscritos em restos a pagar, processados
em fungao da auséncia de financeiro para efetivar o pagamento.

6.2.1 Politicas instrumentos e fonte de recursos para ensino, pesquisa e a extensao

Além do orgamento consignado na Lei Orgamentaria Anual, a Unifesspa adota,
como politica, a busca de recursos externos para fomentar suas atividades e demais agoes
de ensino, pesquisa e extensao.

No exercicio de 2016 obteve-se repasses e arrecadagdes que resultaram na
execugdo (pagamentos e inscrigdbes em RP) no montante de R$ 361.843,80 (trezentos e
sessenta e um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos), provenientes, em
grande parte, da Fapespa, para financiar acées no ambito da graduacéao e pds-graduacgao.

No montante acima indicado, houve ingresso outras origens, as chamadas
arrecadagdes proprias (permissao de uso de espago publico, inscrigdes em concursos
publicos, multas e juros previstos em contratos e outros), que também foram utilizadas para
fomentar agdes de ensino, pesquisa e extensao.

6.2.2 Demonstracao de alocacao de recursos capitados e dos resultados

Para atribuicdo de recursos entre as unidades académicas e administrativas da
Unifesspa foram utilizados critérios e indicadores de acordo com o grupo de centro de custo
(UGR - Unidade Gestora de Recurso).

A Unifesspa adota metodologias de alocagdo de orgamento de acordo com o grupo
de Unidade. Divide-se as unidades desta Ifes em trés grupos: unidades académicas, pro-
reitorias e 6rgaos suplementares e administrativos, conforme demonstrado no Quadro 38,
a segquir.

Quadro 38 — Metodologia adotada para definicdo de orgamento

Grupo ‘ Metodologia de definicao de orgamento

1. Unidades académicas Matriz orgamentaria interna

2. Pro-reitorias, 6rgéos suplementares e demais unidades
administrativas

Fonte: Seplan/Unifesspa

Projecdo minima de despesas

Para o exercicio 2016, por ocasido do Planejamento da Gestao Orgcamentaria, foi
definida a seguinte alocagéo de recursos orgamentarios para agées de ensino, pesquisa,
extensdo e gestéo institucional (exceto recurso para pagamento de pessoal e beneficios).

Tabela 47 — Crédito de OCC com percentual por unidade, em 2016

Orgcamento das unidades administrativas e Custeio Capital
académicas (R$) (R$)
Unidades administrativas 16.854.565,56 93,83% 20.955.931,43 97,83%
Reitoria 263.230 1,47% 39.500 0,18%
Vice-reitoria 93.407 0,52% 10.000 0,05%
Seplan 466.409,71 2,60% 3.000 0,01%
Sistemas de bibliotecas 16.000 0,09% 3.000 0,01%
Ctic 393.000 2,19% 15.000 0,07%
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Orgcamento das unidades administrativas e Custeio Capital

académicas (R$) (R$)

Ascom 4.606,90 0,03% 1.500 0,01%
Arni 46.980 0,26% 33.030 0,15%
Audin 12.900 0,07% 6.000 0,03%
CRCA 16.187,44 0,09% 3.000 0,01%
Arquivo central 9.300 0,05% 3.000 0,01%
Sege 6.000 0,03%
Naia 57.000 0,32% 3.000 0,01%
Ouvidoria 2.000 0,01% 3.000 0,01%
Comissao de ética 10.000 0,06%
Proad 8.495.168,45 47,29% 18.629.108,28 86,97%
Progep 609.378,29 3,39% 20.000 0,09%
Proeg 534.765,39 2,98% 1.847.793,15  8,63%
Proex 5.074.013,53  28,25% 150.000,00 0,70%
Propit 744.218,85 4,14% 186.000,00 0,87%
Unidades académicas 1.109.000,44 6,17% 463.955,58 2,17%
:sggiro;alrstltuto de Estudos em Desenv. Agrario e 66.962,97 0.37% 33.767.36 0.16%
ICH — Instituto de Ciéncias Humanas 395.525,90 2,20% 100.239,11 0,47%
ICE — Instituto de Ciéncias Exatas 118.628,99 0,66% 59.820,94 0,28%
IED_S — Instituto de Estudos em Direito e 66.257,42 0.37% 33.411,57 0.16%
Sociedade
IGE - Instituto de Geociéncia e Engenharias 215.358,47 1,20% 108.598,62 0,51%
lesb — Instituto de Estudos em Saude e Biolégicas 42.992,23 0,24% 21.679,65 0,10%
llla — Instituto de Linguistica, Letras e Artes 83.039,67 0,46% 45.807,64 0,21%
IEA — Instituto de Estudos do Araguaia 23.301,11 0,13% 11.750,03 0,05%
letu — Instituto de Estudos do Trépico Umido 27.430,75 0,15% 13.832,48 0,06%
IEX — Instituto de Estudos do Xingu 25.531,88 0,14% 12.874,94 0,06%
Icsa — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 43.971,05 0,24% 22.173,24 0,10%

Totais de custeio e capital* 17.963.566  100,00% 21.419.887,01 100,00%
Total geral de OCC 39.383.453,01

Fonte: PGO/Unifesspa 2016
Nota: *Orcamento das Fontes 0100 e 0112 — Exceto emendas parlamentares; orgamento de reestimativas de
receita proprias; orcamento de pessoal e beneficios.

Quanto aos resultados, conforme abordado em outros topicos do relatorio, a
execugao geral do orcamento de capital ficou comprometida em 20,76%, no ambito da
Unifesspa, de uma forma geral, em detrimento do contingenciamento de limite de empenho
de despesa desta natureza. Em relagdo ao custeio, a Unifesspa teve bons resultados, na
medida em que executou aproximadamente 99,98% de todo seu orgcamento (custeio),
especialmente em atividades ligadas ao ensino.

Quanto a execugcdo de emendas parlamentares, ndo constantes da tabela
precedente, houve execucdo de 85,35% em relacdo ao valor constante na LOA.
Ressaltamos que a execugao nao foi integral porque o crédito liberado para empenho/limite
nao correspondeu aos R$ 2.771.218 (dois milhdes, setecentos e setenta e um mil, duzentos
e dezoito), dos quais foram liberados apenas R$ 2.365.304 (dois milhdes, trezentos e
sessenta e cinco mil, trezentos e quatro), ou seja, do que foi liberado, foi empenhado 100%.
A Tabela 48 resume a execug¢ao de emendas no ano de 2016.
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Tabela 48 — Emendas parlamentares 2016
Dotacao Crédito Limite de

Emenda LOA Liberado Empenho Em;;(;r;?ado
(R$) (R$) (R$)
2016 11420016 Zé Geraldo (PT / PA) 1.000.000 800.000 800.000 800.000
2016 21520007 Beto Faro (PT /PA) 400.000 250.000 250.000 250.000
2016 30550001 Beto Salame (Pros / PA) 671.218 671.218 671.218 671.218
Edmilson Rodrigues
2016 30870012 (PSOL / PA) 200.000 200.000 200.000 200.000
2016 37960005 Paulo Rocha (PT /PA) 500.000 444.086 444.086 444.086

2.771.218 2.365.304 2.365.304 2.365.304

Fonte: Seplan/Unifesspa

6.2.2.1 Informacgdes sobre os projetos desenvolvidos pelas fundagdes de apoio regido pela

Lei 8.958/94

Quadro 39 - Contratos de projetos desenvolvidos pelas fundagoes de apoio

Contrato/Convénio

Objeto

Contrato n° 18/2014

Prestacao de servigos pela Fadesp em apoio a Unifesspa na execugao do
projeto “Estudo e especificagdo para a concepgao de um Laboratério de
Computacéao Cientifica para a Universidade Federal do Sul e Sudeste do

Para”

Contrato n° 21/2014

Prestacao de servigos pela Fadesp em apoio a Unifesspa na execugao do
Projeto de Extenséo “Diagndstico e proposi¢des para melhorias das
infraestruturas de ensino e pesquisa dos campi da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para”

Contrato n°® 11/2015

Prestagao de servigos pela Fadesp em apoio a Unifesspa na execugéo do
projeto “Programa de Pés-Graduacgao, Minter e Dinter, em Engenharia
Elétrica na Unifesspa”

Contrato n° 17/2015

Prestacao de servigos pela Fadesp em apoio a Unifesspa na execugéo do
projeto “Implantagdo do curso de licenciatura em educagao do campo, com
habilitacdo nas areas do conhecimento de: Ciéncias Agrarias e da Natureza

e/ou; Ciéncias Humanas e Sociais e/ou; Letras e Linguagens e/ou;
Matematica, e manutencao das turmas 2014 e 2015 e ingresso de 120
alunos no ano de 2016 na Unifesspa”

Convénio n° 5/2015

Cooperagao entre as partes, com vistas a execucgéao e realiza¢ao do projeto
Rede Amazbnica de Pesquisa Interdisciplinar, conforme Plano de Trabalho,
parte integrante deste convénio

Fonte: Proad/Unifesspa

6.3 Tratamento contabil da depreciagcdao, da amortizacdao e da exaustao de itens do
patriménio e avaliagao e mensuracgao de ativos e passivos ativos e passivos

No que tange as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico,
no ambito da Unifesspa, a depreciagao tem sido aplicada desde 2014, com intuito de obter
o controle patrimonial desta Ifes.
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Inicialmente, contava-se com apoio do Sistema denominado Sima, que adotava
como parametro de contagem de vida util do bem a data da incorporacgédo. A partir de 2015,
a Unifesspa adotou o Sistema Integrado de Patriménio, Administragdo e Contratos (Sipac),
sistema este adquirido da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN). O Sipac
adequa a contagem a partir da data de inicio da utilizagado, em cumprimento a macrofungao
Siafi 02.03.30, constante do site da STN, e a NBCT 16.9, aprovada pela Resolugdo CFC
1.136/2008.

A vida util do bem é estimada com base na tabela constante da macrofuncao Siafi
020330, em observancia ao nela disposto.

O administrador devera seguir a Tabela 49, abaixo apresentada, estabelecida para
cada conta contabil. Essa definicdo deve-se a necessidade de padronizacido de critérios
dos 6rgaos da Administragao Publica direta, autarquias e fundagdes publicas pertencentes
ao Orgamento Fiscal e da Seguridade Social para geracdo de dados consistentes e
comparaveis. Tal padronizagdo viabilizara a divulgagéo nas notas explicativas do Balango
Geral da Uniao dos critérios adotados para depreciacao.

Assim, mesmo havendo diferengas relativas as caracteristicas de cada item
classificado na mesma conta contabil, devera ser aplicado o critério padrao de vida util,
devido as limitagdes operacionais dos sistemas, compreensdo da informacdo e
representatividade. Pelo mesmo motivo, o valor residual dos bens também sera
padronizado e devera seguir o especificado na tabela abaixo.

A metodologia adotada para estimar a vida util econémica dos ativos equivale a
metodologia por cotas constantes pelo calculo de 100%, subtraido do valor residual e este
resultado é divido pela vida util (em anos) e, em seguida, dividido por 12 (numero de meses
no ano). Por sua vez, o resultado € o percentual de depreciacdo mensal. Tal rotina foi
incorporada ao Sima, o sistema interno patrimonial da Universidade Federal do Para. A
Tabela 49, a seguir, apresenta a base para tal calculo.

Tabela 49 — Prazos de vida util e valor residual por conta contabil

. Valor
ooona Titulo "(fsoust)" ‘ Residual

(%)
12311.01.01  Aparelhos de medigao e orientagao 15 10
12311.01.02  Aparelhos e equipamentos de comunicagao 10 20
12311.01.03  Equipa/utensilios médicos, odonto, lab. e hospitalar 15 20
12311.01.04  Aparelho e equipamento p/ esportes e diversos 10 10
12311.01.05 Equipamento de prote¢do, seguranga e socorro 10 10
12311.01.06  Maquinas e equipamentos industriais 20 10
12311.01.07 Maquinas e equipamentos energéticos 10 10
12311.01.08 Maquinas e equipamentos graficos 15 10
12311.01.09  Maquinas, ferramentas e utensilios de oficina 10 10
12311.01.10  Equipamentos de montaria 5 10
12311.01.11  Equipamentos e materiais sigiloso e reservados 10 10
12311.01.12  Equipamentos, pecgas e acessorios p/ automoéveis 5 10
12311.01.13  Equipamentos, pegas e acessoérios maritimos 15 10
12311.01.14  Equipamentos, pegas e acessoérios aeronauticos 30 10
12311.01.15  Equipamentos, pecas e acessorios protecdo ao voo 30 10
12311.01.16  Equipamentos de mergulho e salvamento 15 10
12311.01.17  Equipamentos de maquinas e motores navios esquadra - -
12311.01.18  Equipamentos de manobras e patrulhamento 20 10
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Conta
Contabil

Vida Util
(Anos)

Residual
(%)

‘ Valor

12311.01.19  Equipamentos de protecao e vigilancia ambiental 10 10
12311.01.20 Maquinas e utensilios agropecuario/rodoviario 10 10
12311.01.21  Equipamentos hidraulicos e elétricos 10 10
12311.01.23  Maquinas e equipamentos-construcao civil 20 10
12311.01.24 Maquinas e equipamentos eletroeletrdnicos 10 10
12311.01.25 Maquinas, utensilios e equipamentos diversos 10 10
12311.01.99  Outras maquinas, equipamentos e ferramentas 10 10
12311.02.01 Equipamentos de processamento de dados 5 10
12311.03.01  Aparelhos e utensilios domésticos 10 10
12311.03.02 Maquinas e utensilios de escritério 10 10
12311.03.03  Mobiliario em geral 10 10
12311.03.04  Utensilios em geral 10 10
12311.04.02  Colegdes e materiais bibliograficos 10

12311.04.03  Discotecas e filmotecas 5 10
12311.04.04  Instrumentos musicais e artisticos 20 10
12311.04.05 Equipamentos para audio, video e foto 10 10
12311.04.06  Obras de arte e pegas para exposicao - -
12311.04.07  Maquinas e equipamentos para fins didaticos 10 10
12311.04.99  Outros materiais culturais, educac. e de comunicagao 10 10
12311.05.01  Veiculos em geral 15 10
12311.05.02  Veiculos ferroviarios 30 10
12311.05.03  Veiculos de tragcdo mecanica 15 10
12311.05.04  Carros de combate 30 10
12311.05.05 Aeronaves - -
12311.05.06 Embarcagoes - -
12311.09.00 Armamentos 20 15
12311.10.00 Semoventes e equipamentos de montaria 10 10
12311.99.04  Armazéns estruturais- coberturas de lona 10 10
12311.99.09 Pecas nao incorporaveis a imoveis 10 10

Fonte: Proad/Unifesspa

A amortizagao dos ativos intangiveis com vida util definida é iniciada a partir da sua
disposigao para uso, empregado o método das quotas constantes. A vida util € definida,
conforme o periodo de utilizagdo estipulada na aquisi¢ao do ativo. No érgéo 26448 nao ha
ativo intangivel com valor residual, aplicando para amortizag&o o valor integral do ativo. As
revisdes do periodo de amortizagao sao realizadas anualmente, ndo havendo no exercicio
de 2016, alteracdo na vida util dos seus ativos intangiveis.

6.4 Sistema de apuragao de custos no ambito da Unidade

A Unifesspa nao possui ainda um sistema de afericdo de custos. O elemento
mensurador, utilizado atualmente por esta Ifes, € o seu Plano de Gestdao Orgcamentaria,
aplicado por meio dos elementos de despesa orgamentaria, pois o unico indicador de custo
exigido € o custo-corrente da Universidade Federal, com e sem hospitais universitarios, que
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€ um dos indicadores exigidos pelo Tribunal de Contas da Uni&o e informado ao MEC, no
Censo.

Tal indicador é construido com informagao da despesa orgamentaria (empenhos) e
nao o custo incorrido. Em contrapartida, vale ressaltar que, somente no exercicio de 2016,
tem-se a despesa propriamente dita sob o enfoque contabil, atualmente chamada no
PCASP, implantado em 2015, como Variagdo Patrimonial Diminutiva (VPD). Por via de
consequéncia, o custo também. Ademais, os integrantes do Sistema Integrado de Custos
do governo federal sdo 6rgéos centrais (STN) e 6rgaos setoriais, inclusive setorial MEC,
nos termos do caput, incisos | e Il e §1° do art. 3° da Portaria STN 157/2011, que assim
dispbe: Integram o Sistema de Custos do Governo Federal: | - a Secretaria do Tesouro
Nacional do Ministério da Fazenda, como 6rgao central; e Il - os 6rgaos setoriais. § 1° Os
orgaos setoriais sdo as unidades de gestido interna dos ministérios e da Advocacia-Geral
da Uniao, responsaveis pelo acompanhamento de custos no Sistema de Informacdes de
Custos do Governo Federal (SIC).

Verifica-se, ainda, que nao foi atribuida, pelo 6rgao central (STN), responsabilidade
as seccionais de contabilidade quanto a apuragdo dos custos via Sistema Integrado de
Custos (SIC), conforme observado na Portaria STN 716/2011. No ambito desta Ifes, utiliza-
se, ainda, a informacado da despesa empenhada para orientar, por meio da extracdo de
dados do Siafi, via Simec ou Siafi Gerencial, quanto as contratagdes publicas futuras sob o
enfoque da despesa orgamentaria publica. Ou seja, 0 que orientou o processo de tomada
de decisdes foi a execugdo da despesa orgcamentaria e ndo o custo, uma vez que o 6rgao
nao dispde de sistema préprio de apuracao de custo ou possui disponibilizado seu acesso
ao SIC. Assim, ndo ha objeto de custo de produto/servico definido internamente pela
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para na esfera de sua competéncia.

6.5 Demonstragoes contabeis exigida pela Lei n © 4.320/64 e notas explicativas

De acordo com o manual de contabilidade aplicada ao setor publico (Mcasp 62
edicdo), as demonstragdes contabeis devem incluir os balangos financeiro, orgamentario,
patrimonial, a demonstragao de fluxo de caixa e a demonstracéo de variagdes patrimoniais.

Além de observancia ao art. 50, incisos I, Il, lll, IV, VI da Lei Complementar n°® 101,
de 4.5.2000, que estabelece as normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal, e de obedecer as demais normas de contabilidade
publica, a escrituracao das contas publicas observara:
| - a disponibilidade de caixa constara de registro proprio, de modo que os recursos
vinculados a érgéo, fundo ou despesa obrigatdria fiquem identificados e escriturados de
forma individualizada;

Il - a despesa e a assungdo de compromisso serao registradas segundo o regime de
competéncia, apurando-se, em carater complementar, o resultado dos fluxos financeiros
pelo regime de caixa;

Il - as demonstragdes contabeis compreenderao, isolada e conjuntamente, as transagdes
e operagdes de cada 6rgao, fundo ou entidade da administragdo direta, autarquica e
fundacional, inclusive empresa estatal dependente;

IV - as receitas e despesas previdenciarias serdo apresentadas em demonstrativos
financeiros e orgcamentarios especificos;

VI - a demonstragao das variagbes patrimoniais dara destaque a origem e ao destino dos
recursos provenientes da alienagao de ativos.
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Tabela 50 — Demonstragdo do Balango Financeiro

Balanco financeiro — Todos os orgamentos

Subtitulo
Orgao
superior
Exercicio
Periodo
Emissao

2016
Anual
31.1.2017

Especificagao
Receitas Orcamentarias
Ordinarias
Vinculadas

Outros Recursos Vinculados a Orgéos e
Programas

(-) Dedugobes da Receita Orgcamentaria

Transferéncias Financeiras Recebidas
Resultantes da Execugdo Orgamentaria

Repasse recebido

Independentes da Execucéo
Orgamentaria

Transferéncias Recebidas para
Pagamento de RP

Movimentacao de Saldos Patrimoniais

Aporte ao RPPS

Aporte ao RGPS

Recebimentos Extraor¢gamentarios
Inscricdo dos Restos a Pagar
Processados
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26000 — Ministério da educacgao

417.767,58
45.590,16
426.284,47

426.284,47
-54.107,05

97.432.507,82
84.179.681,48
84.179.681,48

13.252.826,34
11.893.065,05

1.3569.761,29

13.474.689,47
345.175,17

26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Autarquia

Valores em unidades de real

| mgress | pDispendis |

362.827,52
979,25
658.703,91

658.703,91
-296.855,64

80.714.671,99
64.182.079,08
64.182.079,08

16.532.592,91
15.283.211,95

1.249.380,96

14.257.753,29
2.237.076,50

Especificagao

Despesas Orgamentarias 97.558.704,86 77.834.040,33

Ordinarias 27.409.135,21 11.809.677,75

Vinculadas 70.149.569,65 66.024.362,58
Educacéo 65.992.693 59.462.226,42
Operagao de crédito 3.401.355,84 6.278.325,77
Outros recursos vinculados a 6rgaos e programas 744.133,41 283.810,39
Outros recursos vinculados a fundos 11.387,40 -
Transferéncias Financeiras Concedidas 507.703,07 239.335,91
Resultantes da execugao orgamentaria 273.940,52 82.048,70
Repasse concedido 273.940,52 82.048,70
Independentes da execugao orgamentaria 233.762,55 157.287,21
Transferéncias concedidas para pagamento de RP  152.299,84 -
Movimento de saldos patrimoniais 81.462,71 157.287,21

Aporte ao RPPS - -

Aporte ao RGPS - -

Despesas Extraorgamentarias 13.873.104,29 18.613.692,37
Pagamento dos Restos a Pagar Processados 254179238  2.237.280,57

Unifesspa



Balancgo financeiro — Todos os orgamentos

Subtitulo 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Autarquia
Orgao
superior
Exercicio 2016
Periodo Anual
Emissao 31.1.2017

26000 — Ministério da educagao

e e
Especificagao Especificagao
MEETIEeD €S Regies & FRgEr Mo 13.072.83522 11.993.482,33 Pagamento dos Restos a Pagar N&o Processados  11.274.712,78 16.349.137,39

Processados

sl RESI e VElEs 56.599,13 2719446  Depositos Restituiveis e Valores Vinculados 56.599,13  27.194,46

Ll Recebirpe_zntos 79,95 - Outros Pagamentos Extraorgamentarios - 79,95

Extraorcamentarios

Demais Recebimentos 79,95 - Demais Pagamentos 79,95

Saldo do Exercicio Anterior 1.351.855,31 2.703.671,12 Saldo para o Exercicio Seguinte 737.307,96 1.351.855,31

Caixa e Equivalentes de Caixa 1.351.855,31 2.703.671,12 Caixa e Equivalentes de Caixa 737.307,96 1.351.855,31
Total 112.676.820,18 98.038.923,92 Total 112.676.820,18 98.038.923,92

Fonte: Proad/Unifesspa — extraido do Siafi em 31.1.2017

Relatério de Gestao 2016 Unifesspa



Titulo

Subtitulo
Orgao superior
Exercicio
Periodo
Emissao

Receitas orgamentarias

Tabela 51 — Demonstragao do Balango Orgamentario

Balango or¢camentario — Todos os orgamentos
26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Autarquia
26000 — Ministério da Educacao
2016
Anual
31/1/2017
Valores em unidades de real
Receita

Previsao Atualizada Receitas realizadas

Previsao inicial

Saldo

Receitas correntes 1.098.711 1.098.711 417.767,58 -680.943,42
Receita Patrimonial 27.561 27.561 53.297,34 25.736,34
Exploragao do patriménio imobiliario do Estado 19.889 19.889 12.054,69 -7.834,31
Valores mobilidrios 7.672 7.672 41.242,65 33.570,65
Delegagao de servigos publicos - - - -
Receitas de Servigos 615.150 615.150 76.336,50 -538.813,50
Servigos administrativos e comerciais gerais 615.150 615.150 76.336,50 -5638.813,50
Outros servigos - - - -
Transferéncias Correntes 456.000 456.000 115.899,94 -340.100,06
Outras Receitas Correntes - - 172.233,80 172.233,80
Multas administrativas, contratuais e judiciais - - 139.838,72 139.838,72
Indenizagdes, restituicoes e ressarcimentos - - 32.395,08 32.395,08
Subtotal de receitas 1.098.711 1.098.711 417.767,58 -680.943,42
Refinamento - - - -
Subtotal com refinamento 1.098.711 1.098.711 417.767,58 -680.943,42
Déficit - - 97.140.937,28 97.140.937,28
Total 1.098.711 1.098.711 97.558.704,86 96.459.993,86
Relatério de Gestao 2016 Unifesspa



Dotacgao
inicial

Despesas orgcamentarias

Despesas correntes 60.168.186
Pessoal e Encargos Sociais 38.280.049
Juros e Encargos da Divida -
Outras Despesas Correntes 21.888.137

Despesas de capital 23.791.105
Investimentos 23.791.105

Subtotal das despesas 83.959.291

Amortizacao da divida / Refinanciamento -

Subtotal com refinanciamento 83.959.291

Despesa
Dotacgao
atualizada
79.188.881
56.051.818
23.137.063
24.385.098
24.385.098
103.573.979

103.573.979

Despesas
Empenhadas
77.679.279,09
54.923.138,09

22.756.141
19.879.425,77
19.879.425,77
97.558.704,86

97.558.704,86

Despesas
liquidadas
73.912.451,66
54.923.138,09
18.989.313,57
10.573.417,98
10.573.417,98
84.485.869,64

84.485.869,64

Despesas
ELES
73.637.658,98
54.923.138,09
18.714.520,89
10.503.035,49
10.503.035,49
84.140.694,47

84.140.694,47

Saldo da
dotagao
1.509.601,91
1.128.679,91
380.922
4.505.672,23
4.505.672,23
6.015.274,14

6.015.274,14

Total 83.959.291

103.573.979

97.558.704,86

84.485.869,64

Anexo 1 — Demonstrativo de execugao dos restos a pagar nao processados

84.140.694,47

6.015.274,14

. Inscritos em
Inscritos em
. . . 31 de dez. do -
Despesas orgamentarias exercicios - Liquidados Cancelados
. exercicio
anteriores .

anterior
Despesas correntes 283.736,28 4.569.074,20 4.419.300,46 4.419.300,46 82.547,30 350.962,72
Outras Despesas Correntes 283.736,28 4.569.074,20 4.419.300,46 4.419.300,46 82.547,30 350.962,72
Despesas de capital 416.147,62 7.424.408,13 6.855.412,32 6.855.412,32 29.197,24 955.946,19
Investimentos 416.147,62 7.424.408,13 6.855.412,32 6.855.412,32 29.197,24 955.946,19
Total 699.883,90 11.993.482,33 11.274.712,78 11.274.712,78 111.744,54 1.306.908,91

Anexo 2 — Demonstrativo de execugao dos restos a pagar processados e nao processados liquidados

Inscritos em

exercicios
anteriores

Despesas orgcamentarias

Inscritos em

31 de dez. do

exercicio
anterior

Pagos

Cancelados

Despesas correntes 4.897,21 1.342.600,49 1.347.497,70 -
Outras Despesas Correntes 4.897,21 1.342.600,49 1.347.497,70 -
Despesas de capital - 1.194.294,68 1.194.294,68 -

Investimentos - 1.194.294,68 1.194.294,68 -
Total 4.897,21 2.536.895,17 2.541.792,38 -

Fonte: Proad/Unifesspa — extraido do Siafi em 31.1.2017
Relatoério de Gestao 2016
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Titulo
Subtitulo
Orgao
Exercicios
Periodos
Emissao

2016
Anual
31/1/12017

Especificagao

Tabela 52 — Demonstragédo do Balango Patrimonial

__ 2016 | 2015 Especificagéo 2016

Balango patrimonial — Todos os orgamentos
26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Autarquia
26000 — Ministério da Educacao

Valores em unidades de real

Passivo

ATIVO CIRCULANTE 3.272.265,68 3.582.123,56 | PASSIVO CIRCULANTE 653.597,23 2.816.720,02
Caixa e equivalentes de caixa 737.307,96 | 1.351.85531 | _Oprigacoes trabaln,, previd. e 308.422,06 271.259,95
assist. a pagar a curto prazo
Créditos a curto prazo } } Empréstimos e financiamentos a } }
curto prazo
Demais créditos e valores a curto prazo 2.439.156,23 | 2.183.094,86 Curtg‘;"rg‘;gedores © ERhlE 1 PR 94.508,62 2.331.907,28
Investimentos e aplicagbes temporarias a ) ) Obrigagdes fiscais a curto prazo } }
curto prazo
Estoques 95.801,49 47.173.39 entegbngagoes de repartigao a outros ) )
VVPDs pagas antecipadamente - - Provisdes de curto prazo - -
- - Demais obrigagbes a curto prazo 250.666,55 213.552,79

ATIVO NAO CIRCULANTE

48.715.169,99

33.170.883,33

PASSIVO NAO CIRCULANTE

Ativo realizavel a longo prazo

Obrigacdes trabalh., previd. e
assist. a pag. de longo prazo

Investimentos

Empréstimos e financiamentos a
longo prazo

Participagbes Permanentes

Fornecedores e contas a pagar a
longo prazo

Propriedades para investimento

Obrigacdes fiscais a longo prazo

Propriedades para investimento

Provisées de longo prazo

(-) Depreciagcédo acumulada de
propriedades p/ investimentos

Demais obrigacdes a longo prazo

(-) Reducéo ao valor rec. de
propriedades para investimentos

Resultado diferido

Relatério de Gestao 2016
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Investimentos do RPSS de longo prazo - - Total do passivo exigivel 653.597,23 2.816.720,02
Investimentos do RPSS de longo ) )
prazo
(-) Redugao ao valor recuperavel ) )
de investimentos do RPPS
Demais investimentos permanentes - - 29 G AR AR
. . Patriménio social e Capital social - -
Demais investimentos permanentes - -
(-) Redugéo ao valor recuperavel ) ) Adigtntlarxlezzz‘tgs FET) WD EVRIEID EE - -
de demais invest. perm. capital ( )
. Reservas de capital - -
Imobilizado 47.133.493,40 | 31.502.840,78
) Ajustes de avaliacéo patrimonial - -
Bens moveis 20.783.198,63 | 19.299.699,68
R de | - -
Bens moveis 27.080.690,85 | 23.3.102,78 | oo oo deUCros
(-) Depreciagao/amortizagdo/exaustdo acum RIS ) )
preciaga ¢ | -6.306.492,22 | -4.523.403,10
de bens moéveis
Resultados acumulados 51.333.838,44 33.936.286,87
(-) Reducéo ao valor recuperavel de ) )
bens moveis
Resultado do exercicio 17.448.980,47 18.159.429,49
Bens imoéveis 26.350.294,77 | 12.203.141,10
Bens imoveis 26.350.294.77 | 12.203.141,10 Resultados de exercicios anteriores | 33.936.286,87 15.729.486,75
(-) Depr./amortizagdo/exaustao acum. Ajustes de exercicios Anteriores -51.428,90 47.370,63
de bens iméveis ) )
(-) Redugao ao valor recuperavel de i i (-) AgGes / Cotas em Tesouraria ) )
bens imdveis TOTAL DO PATRIMONIO LiQUIDO 51.333.838,44 | 33.936.286,87
Intangivel 1.581.676,59 1.668.042,55
Softwares 1.581.676,59 | 1.668.042,55 . .
Softwares 1.818.495,70 1.798.795,70 B B
(-) Amortizagdo acumulada de -236.819,11 -130.753,15 - -

softwares

Relatério de Gestao 2016
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(-) Reducéo ao valor recuperavel de
softwares - -

Marcas, direitos e patentes industriais - -

Marcas, direitos e patentes industriais - -

(-) Amortizagdo acumulada de marcas,
direitos e patentes Ind

(-) Reducéo ao valor recuperavel de
marcas, direitos e pat.

Direitos de uso de imdveis - -

Direitos de uso de imoveis - -

(-) Amortizagdo acumulada de direito de
uso de imoveis

(-) Reducéo ao valor recuperavel direito
de uso de imdveis - -

Diferido - - - -

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO
LIQUIDO

TOTAL DO ATIVO 51.987.435,67 36.753.006,89 51.987.435,67 36.753.006,89

Ativo Passivo
Especificagao Especificagao
Ativo financeiro 737.307,96 1.351.855,31 Passivo financeiro 14.724.919,30 15.238.826,30
Ativo permanente 51.250.127,71 35.401.151,58 Passivo permanente 308.422,06 271.259,95
Saldo patrimonial 36.954.094,31 21.242.920,64

Tabela de compensagoes

Especificagao Especificagao
Especificagao / Saldo dos AU A Especificagdo / saldo e Al
Atos Potenciais Ativos dos atos potenciais
Saldo dos atos potenciais | 7 455 551 g2 6.763.710,74 selocles fiEs 36.693.181,02 39.806.504,98
ativos potenciais passivos

Execugéao dos atos ~
ey s 7.455.221,82 6.763.710,74 Execuga_o dos qtos 36.693.181,02 39.806.504,98

potenciais passivos

Relatério de Gestao 2016 Unifesspa



Garantias e contra- Garantias e
garantias recebidas a 5.071.940,93 4.846.649,49 contragarantias - -
executar concedidas a executar

Direitos conveniados e Obrigacdes conveniadas
outros instrumentos 2.347.116,82 1.917.061,25 e outros Instrum. 250.000,00 -
congéneres a rec. congéneres a liberar

Direitos contratuais a 36.164,07 ) Obrigacdes contratuais a 36.443.181,02 39.806.504,98
executar executar
Outros atos potenciais ativos ) ) Outros atos potenciais ) )
a executar passivos a executar

TOTAL 7.455.221,82 6.763.710,74 TOTAL 36.693.181,02 39.806.504,98
Demonstrativo do superavit/déficit financeiro apurado no balango patrimonial
Destinacao de recursos Superavit/Déficit financeiro

Recursos ordinarios -1.823.471,76
Recursos vinculados -12.164.139,58

Educacéao -12.232.415,94

Outros recursos vinculados a érgdos e programas 68.276,36
TOTAL -13.987.611,34

Fonte: Proad/Unifesspa — extraido do Siafi em 31.1.2017

Relatério de Gestao 2016 Unifesspa



Titulo

Subtitulo
Orgao superior

Tabela 53 — Demonstragdo dos fluxos de caixa

Demonstragdes dos fluxos de caixa — Todos os orgamentos

Exercicio 2016

Periodo

Emissao

Anual
31/01/2017

26448 - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Autarquia
26000 — Ministério da Educagao

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERAGOES
INGRESSOS

Receitas derivadas e originarias
Receita tributaria
Receita de contribuigoes
Receita patrimonial
Receita agropecuaria
Receita industrial
Receita de servigos
Remuneragao das disponibilidades
Outras receitas derivadas e originarias
Transferéncias correntes recebidas
Intergovernamentais
Dos Estados e/ou Distrito Federal
Dos Municipios
Intragovernamentais
Outras transferéncias correntes recebidas
Outros Ingressos das Operagoes
Ingressos extraorcamentarios
Transferéncias Financeiras Recebidas
Demais recebimentos

DESEMBOLSOS

Pessoal e demais despesas
Assisténcia social

17.938.195,14
97.906.954,48
301.867,64

12.054,69

76.336,50
41.242,65
172.233,80
115.899,94
123.399,94
123.399,94

-7.500,00
97.489.186,90
56.599,13
97.432.507,82
79,95
-79.968.759,34
-70.860.329,20

17.307.406,03
81.104.693,97
137.627,52

13.494,16

91.965,55
16.880,60

15.287,21
225.200,00
225.200,00
225.200,00

80.741.866,45
27.194,46
80.714.671,99

-63.797.287,94
-57.203.023,96

Relatério

de Gestao 2016
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Previdéncia social -78.343,86 -75.451,60
Educacao -70.543.007,62 -56.965.627,76
Agricultura - -
Organizagéao agraria -238.977,72 -161.944,60
Outros encargos da divida - -
Transferéncias concedidas -8.544.127,94 -6.327.653,66
A Municipios - -
Intragovernamentais -8.491.867,19 -6.307.652,24
Outras transferéncias concedidas -52.260,75 -20.001,42
Outros Desembolsos das Operacgoes -564.302,20 -266.610,32
Dispéndios Extraorgcamentarios -56.599,13 -27.194,46
Transferéncias Financeiras Concedidas -507.703,07 -239.335,91
-79,95

Demais Pagamentos
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-18.552.742,49

-18.659.221,84

DESEMBOLSOS -18.552.742,49 -18.659.221,84
Aquisigéao de ativo nao circulante -18.533.042,49 -17.056.860,14
Concessao de empréstimos e financiamentos - -
Outros desembolsos de investimentos -19.700,00 -1.602.361,70

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO - -

INGRESSOS - -
Outros desembolsos de financiamento - -

GERAGAO LiQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -614.547,35 -1.351.815,81
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA INICIAL 1.351.855,31 2.703.671,12
CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL 737.307,96 1.351.855,31
Fonte: Proad/Unifesspa — extraido do Siafi em 31.1.2017

Unifesspa
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Tabela 54 — Demonstracao das variagoes patrimoniais todos as orgamentos

Titulo
Subtitulo
Orgao superior
Exercicio
Periodo
Emissao

26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Autarquia
26000 — Ministério da Educacgao
2016
Dez (Encerrado)
31/1/12017
Valores em unidade de real

Reserva
de Reservas

. de lucros
capital

Patriménio/
capital
social

Adiant. para
futuro aumento
de capital (Afac)

Demais

Especificagao
reservas

Saldo inicial do exercicio 2015 - - - - -
Variagao cambial - - - - -
Ajustes de exercicio anterior - - - - -
Ajuste de avaliagao patrimonial - - - - -
Resultado do exercicio - - - - -
Saldo final do exercicio 2015 - - - - -

Reserva
de Reservas

Capital

Patrimonio/
Capital
Social

Adiant. para
Futuro Aumento
de Capital (Afac)

Demais

Especificagao

de Lucros | Reservas

Demonstragao das mutagdes do patriménio liquido — Todos os orcamentos

Resultados
acumulados

15.729.486,75

47.370,63

18.159.429,49
33.936.286,87

Resultados
Acumulados

Ajustes de | A¢des/cotas
avaliagao em
patrimonial | tesouraria

Total

15.729.486,75

47.370,63
18.159.429,49
33.936.286,87
Ajustes de | Agoes/cotas

avaliagao em
patrimonial | tesouraria

Saldo inicial do exercicio 2016 - - - - -
Variagao cambial - - - - -
Ajustes de exercicio anterior - - - - -
Ajuste de avaliagdo patrimonial - - - - -

Resultado do exercicio - - - - -

Constituigdo/reversao de
reservas

33.936.286,87

-4.058,27

17.448.980,47
-47.370,63

33.936.286,87

-4.058,27

17.448.980,47
-47.370,63

Saldo final do exercicio 2016 - - - - -

51.333.838,44

51.333.838,44

Fonte: Proad/Unifesspa — extraido do Siafi em 31.1.2017
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Titulo
Subtitulo

Tabela 55 — Demonstragao das variagdes patrimoniais todos os orgamentos (anual)

Valores em unidades de real

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria

Impostos

Taxas

Contribui¢cdoes de Melhoria
Contribuigoes

Contribui¢cdes Sociais

Contribui¢cdes de Intervengdo no Dominio Econémico

Contribui¢cdo de lluminagao Publica

Contribui¢cdes de Interesse das Categorias Profissionais
Exploracédo e Venda de Bens, Servigos e Direitos

Venda de Mercadorias

Vendas de Produtos

Exploracéo de Bens, Direitos e Prestagao de Servigos
Variagoes Patrimoniais Aumentativas Financeiras

Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Juros e Encargos de Mora

Variagbes Monetarias e Cambiais

Descontos Financeiros Obtidos

Remuneragao de Depdsitos Bancarios e Aplicagdes Financeiras

Aportes do Banco Central

Outras Variagdes Patr. Aumentativas Financeiras
Transferéncias e Delegagoes Recebidas

Transferéncias Intragovernamentais

Demonstracdes das variagoes patrimoniais — Todos os orgamentos
26448 - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Autarquia
Orgao superior 26000 — Ministério da educacgao
Exercicio 2016

Periodo Anual

Emissao 31/1/2017

2016
97.886.273,85

88.391,19

88.391,19
41.242,65

41.242,65

97.558.999,20
97.432.507,82

2015
81.078.422,41

105.459,71

105.459,71
16.880,60

16.880,60

80.940.794,89
80.714.671,99

Relatério de Gestao 2016
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Transferéncias Intergovernamentais

Transferéncias das Instituicdes Privadas
Transferéncias das Instituicdes Multigovernamentais
Transferéncias de Consadrcios Publicos
Transferéncias do Exterior

Execugao Orgamentaria Delegada de Entes
Transferéncias de Pessoas Fisicas

Outras Transferéncias e Delegagdes Recebidas

Valorizagao e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagao de Passivos

Reavaliagédo de Ativos

Ganhos com Alienagao

Ganhos com Incorporacao de Ativos
Ganhos com Desincorporagao de Passivos
Reversédo de Reducgao ao Valor Recuperavel

Outras Variagées Patrimoniais Aumentativas

Variagdo Patrimonial Aumentativa a Classificar
Resultado Positivo de Participagdes
Operagdes da Autoridade Monetaria

Reversao de Provisdes e Ajustes para Perdas
Diversas Variagcoes Patrimoniais Aumentativas

VARIAGCOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
Pessoal e Encargos

Remuneracao a Pessoal

Encargos Patronais

Beneficios a Pessoal

Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos

Beneficios Previdenciarios e Assistenciais

Aposentadorias e Reformas
Pensdes

Beneficios de Prestacdo Continuada
Beneficios Eventuais

115.899,94

10.591,44
3.748,64

3.748,64

193.892,17

193.892,17

80.437.293,38
57.941.930,42
46.472.834,54
8.373.289,93
3.095.805,95
78.343,83
1.315,75
77.028,08

225.200,00

15.287,21

15.287,21

62.918.992,92
44.724.942,89
36.537.080,94
6.176.347,49
2.006.070,83
5.443,63
75.894,95

75.894,95

Relatério de Gestao 2016
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Politicas Publicas de Transferéncia de Renda - -
Outros Beneficios Previdenciarios e Assistenciais - -

Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 16.070.326,59 13.710.455,58
Uso de Material de Consumo 840.789,04 490.033,66
Servigos 13.340.382,47 11.979.517,58
Depreciagao, Amortizagéo e Exaustao 1.889.155,08 1.240.904,34

Variagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -
Juros e Encargos de Empréstimos e Financiamentos Obtidos - -
Juros e Encargos de Mora - -
Variagbes Monetarias e Cambiais - -
Descontos Financeiros Concedidos - -
Aportes ao Banco Central - -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras - -

Transferéncias e Delegag6es Concedidas 559.963,82 259.337,33
Transferéncias Intragovernamentais 507.703,07 239.335,91
Transferéncias Intergovernamentais - -
Transferéncias a Instituicbes Privadas 52.260,75 20.001,42

Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais - -
Transferéncias a Consorcios Publicos - -
Transferéncias ao Exterior - -
Execucédo Orcamentaria Delegada a Entes - -
Outras Transferéncias e Delega¢des Concedidas - -
Desvalorizagao e Perda de Ativos e Incorporagao de Passivos 5.981,00 617.540,39
Reavaliagdo, Redugao a Valor Recuperavel e Ajustes p/ Perdas - -
Perdas com Alienagao - -
Perdas Involuntarias - -

Incorporagao de Passivos 5.980,00 3.747,64
Desincorporagéo de Ativos 1,00 613.792,75
Tributarias 9.490,15 6.348,73
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria - -
Contribuicoes 9.490,15 6.348,73

Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados - -
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Custo das Mercadorias Vendidas
Custos dos Produtos Vendidos
Custo dos Servigos Prestados

Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 5.771.257,57 3.524.473,05
Premiagdes 135.180,00 4.400,00
Resultado Negativo de Participacdes - -
Operagdes da Autoridade Monetaria - -
Incentivos 5.037.608,21 3.017.880,03
Subvengdes Econbémicas - -
Participagdes e Contribuicoes - -
Constituicdo de Provisdes - -
Diversas Variagées Patrimoniais Diminutivas 598.469,36 502.193,02

RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 17.448.980,47 18.159.429,49

Fonte: Proad/Unifesspa — extraido do Siafi em 31.1.2017
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6.5.1 Notas explicativas das demonstra¢des contabeis quatro trimestres de 2016

Informacgéo

Metodologia de calculo

Demonstragao/

Valores

Quadro 40 — Notas explicativas do Balan¢o Financeiro - Analise vertical

Comentarios

Analise
Vertical

BF - Recebimentos

Recebimentos

Descrigao do item

Os recebimentos extraorgamentarios, no total de RS$
13.474.689,47 (treze milhdes, quatrocentos e setenta e quatro
mil, seiscentos e oitenta e nove reais e quarenta e sete

ggg?eoggfoTa?'gsglos extraorgamentarios /Total |§§ 11 13 245;166230417 é 11,96% | centavos) correspondem a 11,96% do total dos ingressos do
ingresssos dos Ingressos ' ' ' orgdo (R$ 112.676.820,18), sendo o maior montante R$

13.072,835,22 referente aos recebimentos de recursos para

pagamento de Restos a Pagar Ndo Processados.

As despesas extraorgamentarios de R$ 13.873.104,29 (treze
BF - Despesas Despesas milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, cento e quatro reais e
extraorcamentarias extraorcamentarias/ Total R$ 13.873,104,29/ 12 31% vinte e nove centavos) correspondem a 12,31% do total dos
sobre o total dos dos dispéndios R$ 112.676.820,18 ' dispéndios do drgdo (R$ 112.676.820,18), sendo o maior
dispéndios montante referente ao pagamento de Restos a Pagar Nao

Processados.

As receitas orgamentarias de R$ 417.767,58 (quatrocentos e
BF - Receitas dezessete mil, setecentos e sessenta e sete reais e cinquenta
orgcamentarias Receitas orcamentarias/ | R$ 417.767,58/ R$ 0.37% e oito centavos) correspondem a 0,37 % do total dos
sobre o total dos total dos ingressos 112.676.820,18 onre ingressos do 6rgdo, sendo a totalidade do montante
ingressos representada por outros recursos vinculantes a o6rgaos e

programas.

As despesas orgcamentarias de R$ 97.558.704,86 (noventa e

sete milhdes, quinhentos e cinquenta e oito mil, setecentos e

quatro reais e oitenta e seis centavos) correspondem a
BF - Despesas 86,58% do total dqs dispéndiosldo 6rgao, sendo o mai_or
orcamentarias Despesas orcamentarias/ | R$ 97.558.704,86/ o montante ref_erente as despesas vinculadas com manutencao
sobre o total dos total dos dispéndios | R$ 112.676.820,18 | 86:58% | & desenvolvimento do ensino, no total de R$ 65.992.693,00
dispéndios (sessenta e cinco milhdes, novecentos e noventa e dois mil,

seiscentos e noventa e ftrés). Seguido das despesas
vinculadas as operagbes de crédito, no total de R$
3.401.355,84 (trés milhdes, quatrocentos e um mil, trezentos
e cinquenta e cinco reais e oitenta e quatro centavos).

Fonte: Proad/Unifesspa — extraido do Siafi em 31.1.2017
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Quadro 41 — Notas explicativas do Balango Financeiro - Analise horizontal

ltem Informagao Demonstragao/
— Metodologia de calculo| Descricédo do item Valores Comentarios
Variacdes > 100%
Ingressos: Receitas O acréscimo neste item refere-se a ajuste realizado das
12 Maior variagao [(2016/2015)-1] *100 Orcamentarias - 4555,62% UGS L ior (f 1
Ordinarias devolugdes de despesas de exercicio anterior (fonte 0100)
Ingressos: Receitas O acréscimo neste item, de 29.404,67, esta associado a
22 Maior variacao [(2016/2015)-1] 100 extre’lo.rgament'arllosl- 108,12% aju_stes em decorréncias de~ordem banc_arlas capceladas, e
Depésitos restituiveis estao relacionados a corregdes nas movimentagdes da DRR
e valores vinculados extraorgamentaria 82114.00.00 (fonte 90)
A origem desse saldo no exercicio de 2016, no total de R$
2 Analise Dispéndio: 273.940,52 esta associado a transferéncia de gratificacéo de
Horizontal transferéncia encargos de curso e concurso, TED firmado com a UFRN
3?2 Maior variagéo [(2016/2015)-1] *100 | financeira - resultantes | 233,87% referente ao Sistema Integrado de Gestédo da SIG/UFRN,
da exec. orgamentaria TED firmado junto a UFPA para realizagao de processo
- repasse concedido seletivo e cursos de capacitagao para servidores da
Unifesspa envolve a conta 35112.02.00
O aumento do item outros recursos vinculados a 6rgaos e
Dispéndio: Despesas programas de 2015 para 2016, no total de 460.323,02, esta
4% Maior variagéo |  [(2016/2015)-1] *100 orgamentarias - | 162,19% | 2sS0ciado as contas 62213.07.00 - Crédito Liquidado a
vinculadas Pagar Inscritos em Restos a Pagar Processados e

62213.05.00 - Créditos a Liquidar Inscritos em Restos a
Pagar Nao Processados.

Fonte: Proad/Unifesspa — extraido do Siaf em 31.1.2017
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Em 31.12.2016, o 6rgédo 26448 - Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
apresentou saldo em aberto de R$ 94.508,62 (noventa e quatro mil quinhentos e oito e
sessenta e dois centavos) de obrigagdes, sendo essas, em sua totalidade, obrigacdes de
curto prazo, referentes a fornecedores nacionais.

Na sequéncia, apresenta-se a Tabela 56 relacionando a unidade gestora
contratante com valores de fornecedores e contas a pagar na data base de 31.12.2016.

e Fornecedores e Contas a Pagar

Tabela 56 — Fornecedores e contas a pagar — por unidade gestora, em 31.12.2016 — Analise vertical
Unidade Gestora ‘ (R$) ‘ (%)

Unidade Gestora 1: 158718 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para - Unifesspa

Total 94.508,62 100%
Fonte: Proad/Unifesspa — extraido do Siafi em 31.1.2017

94.508,62 100%

A Unifesspa é responsavel por 100% do total a ser pago. Na Tabela 57 apresenta-
se os fornecedores e as contas a pagar com saldo em aberto, na data de 31.12.2016.

Tabela 57 — Fornecedores e contas a pagar (por fornecedores), em 31.12.2016 — Analise vertical

Fornecedor ‘ (R$) ‘ (%)
Fornecedor A: 04.869.711/0001-58 — Flexibase Industria e Comercio 7.267,44 7,69%
Fornecedor B: 10.966.236/0001-30 — Starflex Comercio e Servigo 900,00 0,95%
Fornecedor C: 15.567.891/0001-30- KD Comercio Atacadista 59.934,74 63,42%
Fornecedor D: 49.058.654/0001-65- Flexform Industria Metalurgica 1.721,76 1,82%
Fornecedor E: 00.000.000/0001-91- Banco do Brasil 24.684,68 26,12
Total 94.508,62 100,00%

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Siafi em 2016.

O fornecedor KD Comércio Atacadista representa 63,42% do total a ser pago. A
seqguir & apresentada a Tabela 58 descrevendo os fornecedores mais significativos e os
saldos em aberto ao final do exercicio de 2016.

Tabela 58 — Fornecedores — Transagoes

Valor
Contrato Objeto Contratado
(R9)

04.869.711/0001-58 — Flexibase Aquisicdo de material permanente, Emenda

Industria e Comércio Parlamentar 11420016 e 30870012 7.267,44
10.966.236/0001-30 — Starflex Aquisi¢cdo de material permanente, Emenda 900 00
Comercio e Servigo Parlamentar 11420016 ’
15.567.891/0001-30- KD Aquisicao de material permanente, Emenda 59.934 74
Comércio Atacadista Parlamentar 11420016 T
49.058.654/0001-65- Flexform Aquisicao de material permanente, Emenda 172176
Industria Metalurgica Parlamentar 11420016 S
Prestacao de servigo de emissao e administracao de
g?ég?lo.ooomom-m- Banco do .. ita0 de pagamento do governo federal - CPGF — 24.684,68
passagens aéreas (compra direta)
Total 94.508,62

Fonte: Proad/Unifesspa, extraido do Siafi em 2016
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As transagbes sao decorrentes de aquisicao de permanente, pregdes n° 20/2015-
UASG: 153063 e n° 24/2015 - UASG: 158718, no valor de R$ 69.823,94 e a prestacao de
servico de emissao de passagens aéreas, contrato 01/2014 — MPOG, no valor de
R$ 24.684,68.

6.5.2 Informagdes sobre conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentaria
financeira e patrimonial

A Divisao de Contabilidade realizou a conformidade contabil da unidade gestora
executora 158718 (Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para) e do seu referente
orgao 26448 (Unifesspa), seguindo as orientagdes situadas na macrofungédo 020315. A
Tabela 59, abaixo, apresenta os quantitativos das restricbes registradas no decorrer do
exercicio de 2016.

Tabela 59 — Quantitativo das restrigoes registradas no decorrer do exercicio de 2016
Cédigo Titulo N° de ocorréncias

315 Falta/Restricdo conforme registros de gestao 3

Fonte: Proad/Unifesspa
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7 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Medidas administrativas para a apuracao de responsabilidade por danos ao Erario

A apuragao de responsabilidade por danos ao erario no ambito da Unifesspa,
ocasionados por possiveis ilicitos administrativos, segue, como o regime de reparagao do
dano ao erario, os dispositivos legais que regem o tema e a teoria geral da responsabilidade
civil, bem como os pressupostos dos dispositivos doutrinarios e jurisprudenciais. No ano de
2016, nao houve necessidade de instauragcado de tomadas de contas especiais.

Nesta fase de implantacdo, esta Universidade tem se preocupado em instalar
estruturas de controles para a apuragdo e minimizagdo de ocorréncia de ilicitos
administrativos de uma maneira geral. Para isso, conta com comissdes (ética, processo
administrativo disciplinar e outros), setores (fiscalizagdo de obras e contratos em geral,
conformidade contabil), e sistema gerencial.

7.2 Demonstragao da conformidade do cronograma de pagamentos de obrigagoes
com o disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A Unifesspa, no exercicio de 2016, cumpriu a ordem cronoldgica das datas e suas
exigibilidades, por meio da elaboragao de relatério autorizado pelo ordenador de despesas,
para a realizagdo do pagamento das obrigagdes relativas ao fornecimento de bens,
locacgdes, realizagado de obras e prestacéo de servigos, conforme dispde o art. 5° da Lei n°
8.666/93.

Cabe ressaltar que, na ocorréncia de descumprimento das normas contratuais pela
nao entrega dos documentos fiscais exigiveis por parte das contratantes, a Unifesspa nao
efetua o pagamento no prazo estabelecido, até que a pendéncia documental seja sanada.

7.3 Informagoes sobre a revisdao dos contratos vigentes firmados com empresas
beneficiadas pela desoneracao da folha de pagamento

Em razado da insuficiéncia de equipe técnica na area de contratos, que em 2016
contou com a colaboragdao de apenas trés servidores, a revisdo de todos os contratos
vigentes firmados com empresas beneficiarias pela desoneragdo da folha de pagamento
tem sido feita sob demanda, ou seja, conforme motivagdo da empresa contratada. Se a
empresa declara ser beneficiaria da desoneracédo da folha de pagamento depois que a
licitacao foi realizada e o contrato ja foi celebrado, a revisdo do contrato é feita, conforme
sua solicitagéo.

Frisa-se, entretanto, que no ano de 2016, a Unifesspa nao registrou nenhuma agao
especifica de qualquer empresa que demandasse a revisdo de algum contrato vigente.

7.4 Informagoes sobre as agoes de publicidade e propaganda

Durante o exercicio de 2016, a Unifesspa teve despesas com publicidade legal em
razao da necessidade de publicagdes de atos relacionados com sua atuacéao institucional,
tais como, editais de concursos publicos, processos seletivos, nomeagdes de servidores
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para cargo efetivo, nomeagdes de servidores para o exercicio de fungdes gratificadas e
cargos de direcado e outros. O exercicio de 2016, foi o terceiro ano de efetivo servigos
prestados a sociedade, razéo pela qual a demanda com publicidade legal foi indispensavel.
A Tabela 60 abaixo demonstra as despesas despendidas com publicidade.

Tabela 60 — Despesas com publicidade

Programa/Ag¢ao VEIEIES Valores pagos
Publicidade P empenhados
orgamentaria (R$) (R$)
Institucional - 0,00 0,00
Legal 12364208014X000 15 230.735,02 119.536,32
Mercadolégica - 0,00 0,00
Utilidade publica - 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/Siafi 2016

Ressalte-se que, durante o exercicio, a Unifesspa ndo teve despesas diretas com
publicidade institucional de outras naturezas (além da publicidade legal), ou seja, as que se
destinariam a divulgar atos, acgdes, programas, obras, servigos, campanhas, metas e
resultados da instituicdo por outros canais de divulgacdo, tais como revistas, jornais
impressos, programas de televisao e outros.

7.5 Demonstragao da conformidade com o disposto no art. 3° do Decreto 5626/2005

Com relagao ao atendimento do preceito legal estabelecido por meio do Decreto
5.626/2005, que dispde sobre a insergcao de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), todos os
cursos de graduacgao da Unifesspa possuem em sua matriz curricular a disciplina Libras,
quer seja como componente obrigatério no caso dos cursos de Licenciatura ou constando
no conjunto de disciplinas optativas nos cursos de formagéao de Bacharéis. As informacdes
académicas sdo publicadas na pagina institucional da Unifesspa por meio de suas
Unidades, tais como Centro de Registro e Controle Académico (CRCA), Pro-Reitoria de
Ensino de Graduacéo (Proeg), Institutos e Faculdades ou ainda via Sistema Integrado de
Gestao de Atividades Académicas — SIGAA disponivel na pagina principal da Institui¢cao.
Recentemente, apos varias edicbes de concurso, esta Ifes preencheu uma vaga para
docente efetivo na area de Libras. No quadro a seguir sdo apresentados os cursos de
graduacao da Unifesspa que ofertam Libras como disciplina.
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Quadro 42 - Cursos da Unifesspa que ofertam a disciplina Lingua Brasileira de Sinais
Cursos de graduacao que ofertar

Libras como disciplina obrigatéria

Cod. Curso
(e-MEC)

Municipio

Atendimento ao art. 3° do Decreto
5.626/2005

Publicacao

Artes visuais 1262447 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatéria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Ciéncias Naturais 115162 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatdria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Ciéncias Sociais 12082 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatdria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Educac&o do campo 1113549 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatdria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Fisica 18905 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatdria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Geografia 12083 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatoria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Histdria 1262485 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatdria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Letras — Inglés 1113579 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatéria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Letras — Portugués 115164 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatdria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Matematica 12037 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatdria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Pedagogia 12076 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatdria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Quimica 115132 Maraba Oferta Libras como disciplina obrigatéria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Matematica 1270326 Santana do Araguaia Oferta Libras como disciplina obrigatéria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Letras — Portugués 1270327 Sao Felix do Xingu Oferta Libras como disciplina obrigatéria https://sigaa.unifesspa.edu.br
Historia 1270446

Cursos de graduacao que ofertam

Libras como disciplina optativa

Cod. Curso
(e-MEC)

Xinguara

Municipio

Oferta Libras como disciplina obrigatéria

Atendimento ao art. 3° do Decreto
5.626/2005

https://sigaa.unifesspa.edu.br

Publicacao

Administragao 1270313 Rondon do Para Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Agronomia 53243 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Ciéncias Bioldgicas 1269997 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Ciéncias Contabeis 1270315 Rondon do Para Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Ciéncias Econémicas 1262461 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Ciéncias Sociais 1191238 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Direito 12078 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Engenharia Civil 1262444 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Engenharia de computagao 1262277 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
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Engenharia de Materiais 86320 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Engenharia de Minas e Meio Ambiente 86322 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Engenharia Elétrica 1262452 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Engenharia Mecanica 1262450 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Engenharia Quimica 1262454 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Geografia 1183136 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Geologia 92855 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Psicologia 1288270 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Saude Coletiva 1264779 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
Sistema de Informagao 86318 Maraba Optativa https://sigaa.unifesspa.edu.br
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