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ASCOM - Assessoria de Comunicagio

CADC - Coordenadoria de Acompanhamento de Desempenho e Carreira
CEPG - Grau de Envolvimento Discente com P6s-Graduacao

COC - Cadastro Online de Calouros

CONSAD - Conselho Superior de Administragao

CONSEPE - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio
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CPPAD — Comissio Permanente de Processo Administrativo Disciplinar
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CSA - Coordenadoria de Sele¢io e Admissio

CTIC — Centro de Tecnologia da Informagio e Comunicagio

DINFRA - Ditetoria de Infraestrutura

DISQV- Divisao de Satde e Qualidade de Vida

DSI - Divisao de Sistemas de Informacao

FADESP - Fundagao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa
FAPESPA — Funda¢io Amazonia Paraense de Amparo a Pesquisa

ICE — Instituto de Ciéncias Exatas

ICH - Instituto de Ciéncias Humanas

ICSA — Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas

IDD - Indicador de Diferenca entre os Desempenhos Observado e Esperado
IEA — Institui¢es de Engenharias do Araguaia

TIEDAR — Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional
IEDS — Instituto de Estudos em Direito e Sociedade

IESB — Instituto de Estudos em Satide e Bioldgicas

IETU — Instituto de Estudos do Tropico Umido

IEX — Instituto de Estudo do Xingt

IFES — Institui¢oes Federais de Ensino Superior

IGE — Instituto de Geociéncias e Engenharia
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LAI- Lei de Acesso a Informagio

MEC- Ministério da Educacio

MNPEF - Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica
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PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional
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PES — Programa Esplanada Sustentavel

PGO - Plano de Gestao Orcamentatia

PO — Plano Or¢amentirio

PPA — Plano Plurianual

PPC — Projeto Politico do Curso

PROADI- Pré-Reitoria de Administracdo e Infraestrutura

PROEX - Pro-Reitoria de Extensdo e Assuntos Estudantis
PROFLETRAS — Programa de Mestrado Profissional em Letras
PROGEP — Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestio de Pessoal
PROPIT - Pré-Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Inovagdo Tecnolégica
PS — Processo Seletivo

RAE — Reunido de Avaliacio da Estratégia
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TCU- Tribunal de Contas da Unido

TSG — Taxa de Sucesso na Graduacio
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UFPA- Universidade Federal do Para

Unifesspa — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), foi criada por meio da lei federal nime-
ro 12.824 de 05 de junho de 2013, ¢ vinculada ao Ministério da Educacao (MEC), inscrita no Cédigo
SIORG: 122381 apresenta seu Relatério de Gestao referente ao exercicio 2015, dando transparéncia aos
atos politicos e administrativos da Instituigio. Este Relatério além de ser pega obrigatéria de prestagio de
contas junto ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU) é também um instrumento de gestao que informa &
sociedade as principais atividades desenvolvidas pela Unifesspa em um ato de respeito as leis, que ¢ dever
de toda instituicao publica.

A Unifesspa atualmente encontra-se em processo de implantacio e expansio de suas atividades através da
estruturagao fisica, académica de gestao e desenvolvimento de pessoal. Diante disto, a gestdo institucional
no exercicio de 2015 foi norteada pelas leis reguladoras do Ensino Superior, do Servigo Publico Federal, e
pelo Estatuto Pro Tempore aprovado pelo Conselho Universitirio (CONSUN) conforme resolugao 03,
de 03 de abril de 2014, alterada pela resolucao n° 017, de 29 de outubro de 2015 que aprovam o referido
Estatuto pro tempore, da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

Neste sentido, a Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (SEPLAN) coordenou
o processo de elaboracio dos relatdrios anuais de atividades de todas as unidades da Unifesspa, referen-
tes ao exercicio de 2015, a partir do aprimoramento de roteiros especificos de acordo com a natureza da
unidade académica ou administrativa. Além disso, utilizou-se o banco de dados e sistemas de informagio
da Institui¢ao. Tais procedimentos possibilitaram a sistematizagao ¢ a consolidagao das informagoes para
o presente documento, subsidiando a andlise critica dos resultados alcangados pelas a¢oes desenvolvidas,
nos diversos segmentos da Universidade. Consequentemente, as informagoes apresentadas formam um
instrumento de planejamento e de avaliagdo, uma vez que servem para identificar e, se necessario, retificar
eventuais desvios nas metas propostas e nas agoes institucionais.

Quanto a organizagio, a forma e ao contetido, o presente Relatdrio obedece as disposigoes da Instrugao
Normativa TCU n° 63/2010 e suas alteragdes, das Decisdes Normativas do TCU 146/2015 e 147/2015,
bem como da portaria 321/2015 do TCU.

Este documento tem como elemento norteador a necessidade de elaboragao da prestagao de contas
anual aos 6rgaos de controle interno e externo, sobre as demonstragdes das agoes realizadas, bem como dos
resultados alcangados, e sempre que possivel da contextualizacao histdrica de sua evolucio.

As referidas agoes e resultados serao demonstrados de forma objetiva, juntamente com atos decorrentes
de suas atividades no ano de 2015, incluindo elementos como indicadores de desempenho institucional,
financeiro e operacional, abrangendo indicadores especificos desta IFES tais como: Taxa de Sucesso da

Graduagio (TSG); Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD); Conceito CAPES, entre outros.

De uma forma geral os dados apresentados neste relatério tém como objetivo traduzir ao TCU e a
sociedade em geral os esfor¢os em implantar e expandir a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para,
como uma referéncia nacional e internacional de universidade multicampi integrada 4 sociedade e centro
de exceléncia na produgao académica, cientifica, tecnoldgica e cultural.



1.0 VISAO GERAL DA UNIDADE PRESTADORA DE CONTAS

1.1 Identificacgao e visao geral da Unifesspa

Quadro 1: Identificagio da Unifesspa

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Educagio — MEC Cédigo SIORG: 0244

Identificagdao da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard

Denominagio Abreviada: Unifesspa

Codigo SIORG: 122381 Codigo LOA: 26448 Codigo SIAFI: 158718

Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo Federal CNPJ: 18.657.063/0001-80

Codigo CNAE: 8032-2/00
Principal Atividade: Educacio Supetior — Graduagio e Pés-Graduacio odige /

(094) 2101-7150 (094) 2101-7149 20. (094) 2101-7139

Telefones/Fax de contato:
REITORIA PROADI 21. SEPLAM

Enderego Eletronico: gabinete@unifesspa.edu.br / seplan@unifesspa.edu.br

Pagina na Internet: www.Unifesspa.edu.br

Endereco Postal: Cidade Universitaria: Av. Dos Ipés, Loteamento Cidade Jardim, CEP 68500-000 — Maraba-PA.

Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Lei n.® 12.824/2013

- A Unifesspa ¢ uma Instituicdo Federal de Ensino Superior criada por meio da Lei de n.° 12.824 de 05 de junho de 2013.
Caracteriza-se como uma institui¢dao publica de educagio superior, organizada sob a forma de autarquia.

Lei — A Lei n.° 12.824/2013 de criagdo da Unifesspa esta disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2013 /Lei/L12824.htm
- Estatuto pro tempore

O Estatuto vigente no ambito da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré foi aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSUN), através da Resolugio n® 003 de 04 de Abril de 2014, alterado pela resolugdo n.° 017, de 29 de outubro de 2015 e ja estd
aprovado e chancelado pelo MEC — Ministério da Educacio.

O Estatuto pro tempore da Unifesspa esta disponivel em:
https://sigrh.Unifesspa.edu.br/servicos/converter ArquivoPdf Pid Arquivo=9669 ¢ https://sigth.Unifesspa.edu.br/servicos/
converterArquivoPdf?idArquivo=22166

Outras normas infra legais relacionadas ao Planejamento, gestio e estruturagdo da Unidade Jurisdicionada (Unifesspa)

- Plano de Gestio Institucional — PDI

O Atual PDI pro tempore 2014-2016 (Plano de Desenvolvimento Institucional), foi aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSUN);

O PDI pro tempore 2014-2016 estd disponivel em: https://sigrh.Unifesspa.edu.br/servicos/converterArquivoPdf?
idArquivo=22164

- Regulamento do Ensino de Graduagio

O Regulamento do Ensino de Graduagdo (Resolucdo n® 008, de 20 de maio de 2014) foi aprovado pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensio (CONSEPE);

O Regulamento esta disponivel em: https://sigrh.Unifesspa.edu.bt/servicos/converter ArquivoPdf ?id Arquivo=10692

- Regulamento das Atividades de Extensio

O Regulamento das Atividades de Extensido (Resolucido n® 003, de 16 de abril de 2014) foi aprovado pelo Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensaio (CONSEPE);

O Regulamento esta disponivel em:

https://sigrh.Unifesspa.edu.br/servicos/ converter ArquivoPdf ?id Arquivo=9662

- Regulamento Geral dos Cursos de P6s-Graduagio Stricto Sensu

O Regimento Geral dos Cursos de Pés-Graduacio Stricto Sensu oferecidos pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
(Resolugio n® 011, de 20 de maio de 2014) foi aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE);

O Regulamento esta disponivel em:

https://sigrh.Unifesspa.edu.br/servicos/ converter ArquivoPdf Pid Arquivo=9674

- Regulamento da composigio de Institutos, Faculdades e Cursos

O Regulamento da composi¢ao de Institutos, Faculdades e Cursos da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Resolugio

n°® 019, de 01 de outubro de 2014) foi aprovado pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensio (CONSEPE);

O Regulamento esta disponivel em:

https://sigrh.Unifesspa.edu.bt/servicos/converter ArquivoPdf ?id Arquivo=10823

Fonte: SEPLAN/Unifesspa
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unifesspa

Conforme comando constitucional e lei de criagao, a Unifesspa possui autonomia didético-cientifica,
disciplinar, administrativa, gestao financeira e patrimonial, caracterizando-se como universidade multi-
campi, com atuagio nas regides Sul e Sudeste do Estado do Pard com sede e foro legal na cidade de Maraba.
Atualmente, além do campus de Marabd (que conta com trés Unidades: I, IT e III), hd 04 campi instalados
nos seguintes municipios: Rondon do Paré; localizada a 160 km de Marabd; campus de Xinguara, loca-
lizado a 243 km de Marab4; Sao Félix do Xingu localizado a 503 km de Marab4 e campus de Santana do
Araguaia, localizada 550 km de Maraba.

Contaainda com 11 Institutos sendo 4 (quatro) nos campi fora da sede ¢ 07 (sete) em Marabd.

As finalidades da Unifesspa, de acordo com o estabelecido nos incisos do art. 3° da RESOLU(;AO
N.° 003, DE 04 DE ABRIL DE 2014, aprovada pelo CONSUN (Conselho Universitério), que aprova o
Estatuto da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par4 (Estatuto pro tempore), sdo as seguintes:

I - estimular a criagao cultural e o desenvolvimento do pensamento critico e reflexivo, de forma a

gerar, sistematizar, aplicar e difundir o conhecimento em suas varias formas de expressao e campos
de investigacao cientifica, cultural e tecnoldgica;

IT - formar e qualificar continuamente profissionais nas diversas dreas do conhecimento, zelando pela
sua formacao humanista e ética, de modo a contribuir para o pleno exercicio da cidadania, a promogao
do bem publico e a melhoria da qualidade de vida, particularmente do amazonida;

III - cooperar para o desenvolvimento regional, nacional e internacional, firmando-se como suporte
técnico e cientifico de exceléncia no atendimento de servicos de interesse comunitério e as demandas
sociais politicas e culturais para uma Amaz6nia economicamente vidvel, ambientalmente segura ¢
socialmente justa.

Tendo em vista que o regimento geral da Unifesspa estd na fase de elaboragao (Processo Estatuinte), a Lei
de criagao, o Estatuto pro tempore ¢ em especial seus principios e demais instrumentos internos servem de
guia para os comportamentos, as atitudes e as decisoes das pessoas, que, no exercicio das suas responsabi-
lidades e na busca dos seus objetivos, estejam executando atividades, tendo como referéncia os principios
institucionais, que segundo o Estatuto, sao:

- Sao principios da Unifesspa:
I - a universaliza¢ao do conhecimento;
IT - o respeito a ética e a diversidade étnica, cultural e bioldgica;
III - o pluralismo de ideias ¢ de pensamento;
IV - o ensino publico e gratuito;
V - aindissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
VI - a flexibilidade de métodos, critérios e procedimentos académicos;
VII - a exceléncia académica;

VIII - a defesa dos direitos humanos e a preservagio do meio ambiente.

1.3 Normas e regulamentos de criagio e funcionamento da Unifesspa

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para ¢ uma institui¢ao publica de Educacio Superior, loca-
lizada na regiao amazdénica com sede no municipio de Marabd, estado do Par4, com personalidade juridica
sob a forma de autarquia federal, criada pela Lei n° 12.824, de 05 de junho de 2013, a partir do desmem-
bramento do Campus Universitario de Marabd da UFPA, atualmente, encontra-se em pleno processo de
€xpansao e estruturagao.

A atual estrutura organizacional da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para vigora de forma pro
tempore, desde sua criagao em 2013 até que se tenha finalizado processo da Estatuinte, e consequentemen-
te aprovados o Estatuto ¢ o Regimento Geral desta IFES. Na Organizagio pro tempore, a configura¢io
da Unifesspa esta organizada em Conselhos e Administragao Superior, Unidades Académicas e Orgéos
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Suplementares ¢ Administrativos, conforme aprovado pela resolucio n° 011, de 24 de junho de 2015, do

Conselho Universitdrio (CONSUN), que aprova e delineia a estrutura organizacional da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Pard.

A administragio superior é composta pelo Conselho Universitario (CONSUN); Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa ¢ Extensao (CONSEPE); Conselho Superior de Administragio (CONSAD); a Reitoria;
as Pro-Reitorias; e a Procuradoria-Geral.

1.4 Breve histérico da Unifesspa

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard (Unifesspa) foi criada em 2013 através da Lei Federal
den.212.824 de 05 de junho de 2013, por meio do desmembramento do Campus Universitdrio de Marab4
da UFPA, estd vinculada ao Ministério da Educagio (MEC) fica localizada na regiio amazdnica com sede
na cidade de Marab4, estado do Para.

Embora criada em 2013 a Unifesspa comegou de forma plena suas atividades no ano de 2014 ¢ 0 ano
de 2015, foco de avaliagio por este Relatério de Gestao, foi o segundo ano de efetivo exercicio desta IFES.
Neste primeiro perfodo a instituicio encontra-se em fase de implantagao e estruturagao. O presente relatério
de Gestao representa um elemento fundamental no processo de prestagao de contas, aos 6rgaos de controle
externo, interno ¢ a sociedade e geral.

1.5 Ambiente de atuacao da Unifesspa

A Unifesspa estd inserida num contexto de grande demanda por servigos de ensino na drea de graduagao
e P6s-Graduagao, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica. Existe um grande esforco da institui¢ao no sentido de
fomentar essas agdes com destinacio de recursos com o objetivo de promover parcerias em pesquisas que
possam apontar solugdes para os problemas socioambientais desta regido Amazdnica. Nesse contexto, esta
IFES tem se destacado com a elaboragao e execugao de projetos inovadores com apoio financeiro das agén-
cias de fomentos estaduais e federais de forma articulada com foco na discussao das relagoes sociocultural
e ambientais, sobretudo por intermédio da implementagao de politicas publicas.

Percebe-se um ambiente favordvel para analise das dindmicas da sociedade amazénica, no que concerne
as grandes desigualdades sociais e precarias condigoes de vida, de trabalho, de cultura, geradas pela forma
como se organiza o capital na regido e a sua relagio com o Estado, o que gera um engajamento coletivo por
parte desta UPC juntamente com suas Pré-Reitorias (Unidades da Administragio superior) e pesquisadores
em buscar solugoes para essas diversas probleméticas.

Os problemas enfrentados pelo ensino superior no Brasil, ¢ em especial na regiao Amazdnica, sao
bastante conhecidos. Entretanto, a drea de graduagio e Pds-Graduagio tem se tornado referéncia por ser
capaz de gerar profissionais polivalentes e de estabelecer vinculos entre o universo da pesquisa académica
e o mundo exterior.

Dentro desse desafio, a Unifesspa, amplia seus macroprocessos finalisticos e assume o compromisso com
a crescente qualidade do ensino de Graduagao, da Pés-Graduagao e da pesquisa cientifica, na regido Sul e
Sudeste do Pard, como parte de um projeto integrado esta IFES busca promover o desenvolvimento eco-
némico, tecnoldgico e social da regiao, por meio de aporte financeiro das agéncias de fomento tais como

CAPES, FINEP, FAPESPA ¢ CNPq.

No que tange a pesquisa cientifica e inovagao tecnoldgica, o esfor¢o se amplia em fungio da necessidade
de se discutir e buscar solu¢des emergentes para as problematicas locais. Por estar inserida nesse contexto,
busca-se assumir uma postura proativa com agoes de aproximagao da comunidade cientifica com a cultura
local, baseada nos principios da relagio dialdgico de conhecimentos e de agao nas suas praxis cientifica,
artistica e tecnoldgica, constituindo-se como espaco da pluralidade cultural e epistemoldgica e fortalecendo
a colaboragio em projetos de emancipagiao humana. Em consonancia com esta postura, a Unifesspa com a
coordenagio da PROPIT (Pré-Reitoria de Pés Graduagio, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica) em parceria
com outras Pré-Reitorias desta IFES, promoveu em 2015 eventos como: I Encontro de Iniciagao Cientifica
da Unifesspa; I Encontro de Pés-Graduagio; palestras de Inovagao Tecnoldgica e Social; I Workshop de
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Computacio Cientifica aplicada as dreas interdisciplinares (WCCA2015); bem como, momentos repre-
sentativos do avango nas discussdes em pesquisas cientificas na regiio.

1.6 Organograma

O organograma da Unifesspa ¢ apresentado de acordo com a resolugao de n.° 11/2015, de 24 de junho
de 2015, que aprova e delineia a estrutura organizacional da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para,
bem como o Estatuto Pro tempore da Unifesspa.

Os 6rgaos da administragao superior (Conselhos Superiores; Reitoria; Vice-Reitoria; ¢ as Pré-Reito-
rias) s3o responsaveis pela superintendéncia e defini¢ao de politicas gerais desta Universidade, referente as
matérias académicas e de administragao.

As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos finalisticos sao definidas por seus Conselhos Su-
periores: Conselho Universitério, Conselho Superior de Administracao e Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa ¢ Extensiao bem como por normas e instrucoes das Pro-reitorias das dreas-fins da Institui¢ao (Ensino
de Graduagio; Pds-Graduagio, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica; e de Extensao e Assuntos Estudantis).

A figura 1 (Organograma, elaborado de acordo com a resolugao 011/2015, delineia a estrutura organi-
zacional da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard), apresenta os niveis de estruturagao das dreas
responséveis pelos macroprocesso finalisticos desta IFES.

Quadro 2: Organograma Unifesspa

ORGANOGRAMA UNIFESSPA
A o Moo B cosa
Gabinete jlock Secretaria de Planejamento e
g ia Geral dos Conselhos f——— Desenvolvimento Institucional
[ Procuradoria Geral e ‘ Divisiode Gestao Divisio de Inf. ‘ Tivisso de Piiny ’
Ad s Sistema de Bibliotecas | =
ministragdo Superior | \uditoria
& P | Centro de Tecnologia da Informacio }—‘ i
CentrodeP Seleti | : NAIA |
Eentro de rrocessos Seletivos
‘ S Gmia |
Centro de Registro e Controle Académica ] el Rt |
ASSESSORIAS * I——| COMISSOES* |
i i T I
Pro-Reitoria de Pré-Reitoria de Pos-Graduaci Pré-Reitoria de Extensio & Pré Reitoria de Pré-Reitoria de
Ensino de Graduagio Pesquisa e Inovacio Tecnologica Assisténcia Estudantil Tesenvohimentu e Costaode Administracio e Infra-
(PROEG) (PROPIT) (PROEX) Pessoas (PROGEP) Estrutura (PROAD!
-
3 = — —— =
s 7 - : 2 g u
= 2 = : ! : iz 2 B
2 E E &g 5 i =k 2c 8
: = e 2 3352 £3 =85
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= e = © g ol BE9 23 Suk =
= = ? 58 s 24 AGE B2E EES 2z
= X 2o 2= 5 o S E SR =3
a o a S 3 fal
= : 1
5 Campus de Sio Félix do Campus de Santana do I Campus de Rondon ’ Campus Fni\'ersitéﬁo de
6} Xing Araguaia [T doPari = Kngﬂm
Campus Sede <
2 £ | EX. Insituto de Estudos do it IEA - Instituto de Engenharias do ICSA - Instituto de C. IETU - Instfuto de Estudos do
E § Xingi IEDAR - ICH - ICE - IEDS - IGE - ILLA - IESB Araguaia Sac. Aplicadas Trdpico Umido
34
i3
-
bl
Organograma elaborado conforme Resolucio n. 011/2015 CONSUN, de 24.06.2015 - Comissdo Permanente de Pessoal Docente
- Assessoria de Comunicagdo T Comissdo Permanente de Sindicancia e Proc. Adm. Disciplinar
ASSESSORIAS * kAssessoria de Relac8es Nacionais e Internacionais ~ ===—==2222=2_ | Comissio de Etica
Assessorias Especiais Comissdo Prépria de Avaliagio

1.7 Macroprocesso Finalisticos

Segundo o Estatuto Pro tempore da Unifesspa, conforme ja mencionado em outro ponto deste Rela-
tério de Gestao, os drgaos da administracio superior (Conselhos Superiores; Reitoria; Vice-Reitoria; e as
Pré-Reitorias) sdo responsdveis pela superintendéncia e defini¢ao de politicas gerais desta Universidade,
referente s matérias académicas e 2 administragao. As politicas e diretrizes referentes aos macroprocessos
finalisticos sao definidas por seus Conselhos Superiores.
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Os macroprocessos finalisticos sao elaborados de acordo com a especificidade de cada unidade técnica
desta IFES, conforme retratado ¢ forma resumida no quadro 02, abaixo.

Quadro 3: Macroprocessos Finalistico

Busca de forma eficiente tornar viavel o aten-
dimento de alunos egressos do ensino mé-

Alunos vindos do ensino

Ensino de dio, vindo das regides Sul ¢ Sudeste do Pard Vagas P .
- by das reg } S médio ou equiparados ao PROEG
Graduagio e area de influéncia da Unifesspa nos Esta- ofertadas . 1
~ . ensino médio
dos do Maranhao, Tocantins e Mato Grosso
bem como de outras partes do Brasil.
. . . Alunos  graduados  for-
Ensino de Atendimento de alunos, Graduados vindos da grac ,
. ~ . . mados em diversas areas
Pés-Graduagao, regido Sul e Sudeste do Para e de outras partes Vagas . .
. " . . . . do conhecimento, vindos PROPIT
Pesquisa e Inovacio | do Brasil com interesse de ingressar na Poés- |  ofertadas R R
.. - . de instituicbes publicas e
Tecnoldbgica -Graduagio e na Pesquisa. .
privadas
Extensio e Atendimento de demandas estudantis, tais
Assuntos como auxilios, bolsas, apoio e demais inceiltivos Aluno Bene- | Alunos dos Cursos de
. ; > 2P0 ficiado Graduacio desta IFES PROEX
Estudantis ao estudante da Graduacio.

Fonte: SEPLAN/Unifesspa
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2.0 PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL, DESEMPENHO
ORCAMENTARIO E OPERACIONAL

2.1 Planejamento Organizacional

O ano de 2015 foi o segundo ano de efetivo exercicio da Unifesspa. Ano em que foi finalizado e apro-
vado por meio da Resolugio de n.° 018, de 26 de agosto de 2015 do egrégio CONSUN (Conselho Uni-
versitdrio), a versio final do PDI pro tempore (Plano de Desenvolvimento Institucional pro tempore), cuja
vigéncia compreende o periodo de 2014 a 2016. A aprovagio se deu apds um periodo de intensos debates
e contribui¢oes, por toda a comunidade académica, em especial pelos membros da comunidade discente,
servidores técnicos administrativos e docentes, conforme ¢ retratado no préprio PDI.

Na Unifesspa, o plano estratégico e consequentemente o Planejamento Organizacional é expresso por
meio do PDI. Os planos téticos e o operacional correspondem ao Plano de Desenvolvimento das Unidades
(PDU’s) que deverd ser apresentado por cada uma de suas unidades, conforme programacio da Secretaria de
Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional desta IFES ¢ pelo Plano de Gestao Or¢amentéria (PGO),
respectivamente. Ressalta-se, porém, que em detrimento da fase de implantagao e do fato de termos uma
versio pro tempore do plano estratégico (neste caso o nosso PDI pro tempore 2014/2016), os PDU’s estao
em fase de planejamento e de indugao de sua produgio, em consonincia com os objetivos tragados no PDI.
Os planos, projetos e agoes bem como os objetivos estratégicos constantes de forma transversal ao longo
do PDI pro tempore podem ser traduzidos ao nivel operacional e sio suportados de forma muito impor-
tante pelo orcamento geral da Unifesspa, a fim de que se convertam em agoes concretas. A figura a seguir
demonstra, claramente, a relagao entre os niveis do planejamento organizacional desta IFES.

Figura 1: Demonstracio do Plano Estratégico, tatico e Operacional da Unifesspa

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

(Objetivos, principios, grandes questdes, visio de futuro)

PDU - Plano de Desenvolvimento das Unidades

(Desdobramento do plano estratégico; plano de atuagio)

Tatico

PGO - Plano de Gestao Or¢amentéria

(Curto prazo, nivel de operagio, plano de acio,
acOes orcamentarias)

. ; » Projetos
lg)rlanej'fxmegto desdobrados do Orcamento anual
ganizacional PDI .
Agbesde ensino,
« Mudanca : ) pesquisa, extensio
Estratégica e e i e
Assim, 0o PDI ¢ o documento que identifica a Unifesspa, no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, &
missao a que se propoe, As diretrizes pcdagégicas que orientam suas agoes, A sua estrutura organizacional e
asatividades académicas que desenvolve ou que pretende desenvolver. O documento explicita as estratégias
institucionais e seu referencial estratégico, expressado por sua missao, principios e visao de futuro. Traduz,

também, as demandas e expectativas das unidades, os desafios a serem enfrentados, norteando a agio de
toda a Institui¢ao. Na Unifesspa o PDI ¢é articulado pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Operacional

Institucional (SEPLAN), por intermédio da Divisao de Planejamento e Desenvolvimento Institucional
(DIPLAN)), entretanto, no seu processo de elaboragio e discussao, toda comunidade académica se envolve
de forma direta e decisiva.

| 16



RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Cabe ressaltar, ainda, que no documento PDI, ¢ apresentada a vincula¢io de suas agdes institucionais
com suas competéncias legais, bem como, com o Plano Plurianual do Governo Federal (PPA). O Plano
¢ fruto do cumprimento do Decreto n° 5.773, de 09 de maio de 2006, em seu artigo 16 do Decreto, que
determina uma nova adequacio dos procedimentos de elaboragao e anélise do Plano de Desenvolvimento
Institucional das Institui¢oes Federais de Ensino Superior.

O PDU ¢ o Plano de Desenvolvimento da Unidade e integrard o planejamento da Unifesspa para fazer
frente aos desafios estratégicos estabelecidos. E o documento que expressa o plano ttico, com uma visao
de médio prazo, sendo este 0 momento em que as Unidades (Pré-Reitorias, Institutos, Campi e C)rgios
Suplementares) da Unifesspa, tem a oportunidade de dar suas contribui¢oes, analisar a Institui¢io como
um todo e estabelecer seus planos para alcancar os objetivos estratégicos fixados no plano estratégico da
Unifesspa. O PDU ¢ o plano que norteia como atingir os objetivos estratégicos institucionais, a partir da
priorizagao dos projetos que serao desenvolvidos, equipes, recursos, orgamento, atividades a serem imple-
mentadas, responsabilidades de cada um, conforme cada caso.

Ressaltamos que, tendo em vista o prazo excepcional de vigéncia do atual Plano (PDI pro tempore 2014-
2016), aliado as questdes de implantagio desta nova IFES, os PDU’s estao em fase de amadurecimento e
certamente serao induzidos e implementados por ocasiao do novo Plano de Desenvolvimento Institucional
da Unifesspa, em fase de planejamento e previsto para ter sua vigéncia no periodo de 2017 a 2021.

O Plano de Gestiao Orcamentiria (PGO) ¢ o documento orientador para a elaboragio, aprovagio e
controle do orcamento da Institui¢ao e de suas Unidades e estabelece a integragio ao Plano de Desenvol-
vimento Institucional da Unifesspa e ao sistema orcamentério federal, constituindo-se em uma pega chave
para a implementagao dos planos operacionais anuais, uma vez que alinha os planos de a¢oes das Unidades
com a disponibilidade de recursos financeiros. Na Unifesspa o PGO ¢ articulado pela Secretaria de Plane-
jamento e Desenvolvimento Institucional (SEPLAN), por intermédio da Divisao de Gestio Or¢amentaria
(DGO), mas, envolve diretamente em sua elaboracio e discussio as Pré-Reitorias e o CAS (Conselho de
Administragao Superior), da Unifesspa.

O Planejamento do Orgamento na Unifesspa junto as Unidades compreende as atividades de elaboragao,
acompanhamento ¢ avaliagio das a¢oes (projetos ¢ atividades), o que subsidia a realizagio de estudos e
pesquisas de execucio or¢amentdria, com o intuito de otimizar a aplicagao dos recursos, melhorando dessa
forma, a qualidade dos gastos. E também um elo entre as diversas unidades da Unifesspa com a Administragao
Superior e serve, ainda, como um instrumento de transparéncia, de intervencao e de articulagao. Torna-se
transparente pelo fato de expressar, em forma de plano as agoes, o que as diversas Unidades da Unifesspa
almejam realizar e que traduzem as necessidades da comunidade universitaria em forma de atuagoes efetivas.
Vale ressaltar que, no 4mbito do planejamento or¢amentario, também adotamos metodologias de alocagao
de orcamento voltado para trés grandes grupos de UGR’s (Unidades Gestoras de Recursos):

- Pré-Reitorias (Planejamento com as Unidades — Metodologia ponderada pela demanda);
- Unidades Académicas; (Matriz Or¢amentdria Interna) e
- Orgios Suplementares e demais Unidades Administrativas (Projegio minima de despesas).

Em linhas gerais, o Planejamento Organizacional da Unifesspa tenta a todo modo focar no bom aten-
dimento; na maior flexibilidade e agilidade na tomada de decisao nos diversos niveis da organiza¢io; na
implantagao de uma instituigao publica de ensino superior de qualidade na regiao sul e sudeste do Para,
e, principalmente, no desenvolvimento da capacidade de enfrentar os novos desafios, em época de crise,
conforme demonstrado na figura a seguir:
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MISSAO

- Por qué existimos?

VISAO - O que queremos ser? \

ESTRATEGIA - Nosso plano

~ ALNHAMENTO DOS PROCESSOS A ESTRATEGIA - O que devemosmelhorar?
~ AUNHAMENO DOS OBJETOS PESSOAIS AESTRATEGIA -O que eunecessito fazer?
f AVALIACAO / FEEDBACK

.' RESULTADO

Os objetivos tragados no PDI pro tempore 2014-2016, estao em perfeita consonincia com as metas estabe-
lecidas no Plano Nacional de Educagao 2014-2024, para a educagao superior, fixados através da Lei Federal
de n.° 13.005/2014. As metas propostas ao longo do documento e previstas para implantagao durante o
periodo de vigéncia do referido PDI Pro Tempore, serao monitoradas e, se for necessério, redimensionadas
com vista ao melhoramento da pega de gestao estratégica e planejamento organizacional.

2.1.1 Programa de trabalho e estratégias de execugao

As estratégias da Unifesspa adotadas no processo de elaboragio do planejamento estio alicer¢adas em
trés pilares fundamentais para a construgao do cendrio organizacional: Planejamento Estratégico, Titico e
Operacional. O primeiro situa a missao e elementos bésicos do planejamento estratégico institucional. O
segundo unifica as metas e indicadores de gestao aos objetivos a serem alcangados pelas dreas, através dos
planos setoriais (PDU’s - Plano de Desenvolvimento das Unidades). No terceiro, Planejamento Ope-
racional, as unidades académicas ¢ administrativas integrantes do sistema de planejamento alinham suas
propostas anuais aos fundamentos da institui¢io, mediante, fundamentalmente, da agao efetiva de todas
as unidades que compdem a instituicao. Para suportar este terceiro pilar tem-se 0 PGO - Plano de Gestao
Orcamentéria, contendo aproximadamente 150 (cento e cinquenta) agdes or¢amentdrias de atuagao insti-
tucional das areas do ensino, pesquisa, extensao e administragao.

2.1.2 Sintese Objetivos do exercicio 2015

Os principais objetivos estabelecidos por esta IFES para o exercicio 2015 bem como os resultados atin-
gidos no respectivo exercicio estao elencados na tabela abaixo, entretanto, faz-se necessario ressaltar que
estes objetivos e metas estdo, ainda que de forma transversal, previstos e estabelecidos no planejamento
institucional da Unifesspa, seja no PDI pro tempore (Plano de Desenvolvimento Institucional), no Plano
de Gestao Orcamentério (PGO), nos Planos setoriais das Pré-Reitorias finalistica ou nas diversas decisoes
colegiadas dos conselhos superiores desta IFES materializadas por meios de suas resolu¢oes. No quadro
a seguir tém-se uma sintese dos principais e mais relevantes objetivos tragados para o exercicio 2015 no
ambito do planejamento institucional desta IFES.
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%adro 4: Sintese Objetivos do exercicio

Finalizacio da elaboracdo e Aprovacio do
PDI pro tempore

Ter um plano estratégico institucional

PDI finalizado e aprovado

Articulagdo Politico Pedagégica para
implantacio de novos cursos de Graduagiao
na Unifesspa

Ampliagio do numero de acesso e de
novas vagas do ensino superior na regiio

Novos cursos em fase avancada de
Planejamento

Articulacio Politico Pedagdgica para
implantacio de novos cursos de Pos-
Graduacio na Unifesspa

Ampliagio do nimero de acesso e de
novas vagas do ensino superior em nivel
Stricto Sensu na regiao

Novos programas implantados, em
especial DINTER — Programas de
Doutorado Interinstitucional

Estruturacio dos Campi fora de sede

Estrutura fisica para o ensino

Obras e reformas realizadas ou em
andamento

Manutenc¢io das Obras em Andamento

Estrutura fisica para o ensino

Obras e reformas realizadas ou em
andamento

Aquisi¢ao de Equipamentos para
Laboratérios e Acervo Bibliografico

Estrutura para o ensino

Equipamentos e acervos bibliograficos
e laboratoriais adquiridos

Contrata¢io de Servidores Técnicos
Administrativos e Docentes

Estrutura de pessoal para o ensino e

Novos servidores Nomeados

gestiao

Cabe ressaltar ainda que para o atingimento dos objetivos, conforme acima elencados, se fez necessério

um suporte or¢amentario viabilizado através de a¢oes orcamentdrias previstas na Lei Or¢amentaria Anual

e destinadas a esta IFES, conforme ¢ possivel observar no quadro a seguir, um resumo da agao e de seu
objetivo, que de alguma forma contribuiu direta ou indiretamente para o atingimento dos objetivos da
Unifesspa em 2015.

Tabela 1: Relagio de agoes sob a responsabilidade da Unifesspa

14XO Implantacido da Universidade Implantacio de IFES na regido sul e sudeste do
Federal do Sul e Sudeste do Pard | estado do Para
Reestruturagio e Expansio de Reestruturagio, Implantacio e expansio de IFES na
8282 o . . - .
Institui¢des Federais — Para regido sul e sudeste do estado do Para
Fomento as a¢oes de Graduacio, | Fomentar acoes de Graduacio, Pos-Graduagio, En-
20GK | Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa | sino, Pesquisa e Extensdo, no ambito da implanta¢do
e Extensio da IFES
Assisténcia ao Estudante de Assisténcia estudantil; Politicas de permanéncia;
4002 . . . ) .
Ensino Superior Bolsas; apoio ao transporte interunidades;
Pagamento de Pessoal ativo da Manutencio de pagamento de salario e demais be-
20TP - . a2 .
Unido neficios e contribuicdes aos servidotres desta IFES
Contrlb.mgao da Unjao, suas Manutencao de pagamento de salario e demais be-
09HB | autarquias e fundagoes para o L TN .
. neficios e contribui¢bes aos servidores desta IFES
custeio do RPPS
Pagamento de Aposentadorias e | Manutengdo de pagamento de salario e demais be-
0181 - . a2 .
Pensoes neficios e contribuicdes aos servidores desta IFES
Beneficios Asslste’r.lcmls de- Manutencao de pagamento de salario e demais be-
00M1 | correntes do Auxilio-Funeral e . R .
. neficios e contribui¢bes aos servidores desta IFES
Natalidade
Assisténcia p re—esgolar aos)de'— Manutengio de pagamento de salario e demais be-
2010 | pendentes do servidotes publicos . ST .
- . neficios e contribui¢Ges aos servidores desta IFES
civis federais
Auxilio Transporte aos Servido- | Manutengdo de pagamento de salario e demais be-
2011 . . a2 .
res Civis neficios e contribuicGes aos servidores desta IFES
Auxilio Alimentagdo aos Servido- | Manutencido de pagamento de salario e demais be-
2012 - . R .
res Civis neficios e contribui¢des aos servidores desta IFES
Assisténcia medida e odontolégi- | Manutengdo de pagamento de salario e demais be-
2004 . - . 2T .
ca aos servidores civis neficios e contribui¢Ges aos servidotes desta IFES
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2.1.3 Estagio de implementacio do planejamento estratégico

Em atendimento ao proposto no Plano de Desenvolvimento Institucional pro tempore, para o periodo
2014-2016, o planejamento ¢ analisado no intuito de verificar se o alcance das metas estabelecidas estao
sendo cumpridas, onde ¢ considerado, além da transversalidade dos objetivos desta IFES, metas claras e
indicadores de desempenho na forma de monitoramento e avaliacao. A intengao ¢ que todos os objetivos
e metas propostos ao longo do PDI pro tempore sejam validados e, caso necessario, redimensionados, com
vista a0 melhoramento da gestao estratégica na institui¢ao. Em sintese, como o planejamento estratégico
desta IFES se expressa por meio de seu PDI, excepcionalmente o primeiro instrumento de planejamento
foi feito para vigéncia em um periodo limitado e atipico de tempo (2014/2016), e, portanto, as metas ¢
objetivos tragados ao longo do documento encontram-se em pleno processo de implantagao.

2.1.4 Vinculagao dos planos da Unifesspa com as competéncias institucionais e outros planos

Por se tratar de uma instituicao criada recentemente, a Unifesspa, estd em fase de articulagao junto as
Unidades Académicas e Administrativas visando a elaboragio dos Planos de Desenvolvimento das Unidades,
PDU'’s. Dessa forma, estamos moldando uma identidade institucional, no intuito de facilitar ¢ promover
a convergéncia dos esfor¢os humanos, materiais e financeiros, constituindo-se em um conjunto de macro
balizadores, que possa reger ¢ inspirar a conduta e os rumos desta IFES, em dire¢io ao cumprimento do
que estd pactuado no PDI pro tempore 2014/2016.

Simultaneamente, 0 PGO (Plano de Gestao Or¢amentaria) se destaca como um importante plano que
viabiliza a operacionaliza¢ao das metas e objetivos tragados no planejamento institucional. No ano de 2015
foi elaborado e implementado pela segunda vez nesta IFES e em perfeito equilibrio e alinhamento com as
competéncias institucionais e com o planejamento estratégico, na medida em que priorizou, dentre seus
programas e agoes, aqueles destinados ao fortalecimento do ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional,
sendo esta ultima, de suma importancia no atual cendrio de implantacio desta IFES.

2.1.5 Desdobramento do plano estratégico

Como ja mencionado, o planejamento estratégico da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para ¢
expressado por meio do seu Plano de Desenvolvimento Institucional PDI pro tempore 2014/2016, cujo
principal desdobramento ¢ feito nos niveis Zitico ¢ Operacional, conforme retratado na figura 2.

Ainda de acordo com a figura 2, no plano Titico temos como principal desdobramento, como ja men-
cionados em tépicos anteriores, os denominados PDU’s (Plano de Desenvolvimento das Unidades), em fase
de amadurecimento e planejamento para que sejam implementados por todas as unidades administrativas
e académicas desta IFES. No plano operacional, temos como principal desdobramento o PGO - Plano
de Gestio Orcamentdria, que no exercicio de 2015 conteve aproximadamente 150 (cento e cinquenta)
agoes orcamentdrias de atuagao institucional das dreas do ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional.

Refor¢amos que os planos objeto do desdobramento do plano estratégico desta IFES sao ou serao
implementados de forma a priorizar a autonomia, o didlogo e o respeito humano para se pensar em uma
universidade multicampi, que respeite as necessidades e especificidades regionais, que projete e implemente
avancos na qualidade da vida académica, no interior da universidade e para a comunidade externa e que
consolide, de forma indissocidvel, o ensino, a pesquisa, a extensao e a gestio institucional.

2.2 Formas e instrumentos de monitoramento da execucao
e dos resultados dos planos

A estratégia de avaliagao do planejamento institucional nesta IFES tem como objetivo verificar se a
missio, a visdo, os valores, os desafios e os objetivos estabelecidos no PDI pro tempore 2014/2016, nos
niveis estratégico, titico e operacional, estio sendo cumpridos. De forma sintética e objetiva podemos
relacionar, separados por nivel, os seguintes instrumentos de monitoramento da execugao e dos resultados
dos planos desta IFES:
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Quadro 5: Monitoramento da execugao e dos resultados dos planos

Instrumento de Monitora- | Instrtumento de Monito- N
Nivel Plano - Breve avaliagdo dos Instrumentos
mento da Execugio ramento dos Resultados
Algumas metas alcangadas como, por exemplo, o
Anilises, junto as aumento do nimero de vagas através da criacio
, Unidades Académicas ¢ | de novos cursos de graduagio e poés-graduagio
, . Acompanhamento através S ~ -
Estratégico | PDI N . Administrativas, dos resul- | e a expansido e melhoramento, fisica e estrutural
de consultas as Unidades - . N . . . ..
responsiveis tados expressos nas ag¢des | das instalagSes da universidade nos deixa otimis-
P ’ institucionais tas em relagdo ao cumprimento das metas esta-
belecidas no PDI Pro tempore 2014/2016
Em fase de articulacio junto | Em fase de articulacio jun-
as Unidades Académicas to as Unidades Académicas
L. ) e Administrativas visando e Administrativas visando
Tatico PDU’s - ~
a elaboracio dos Planos a elaboracio dos Planos -
de Desenvolvimento das de Desenvolvimento das
Unidades, PDU’s Unidades, PDU’s
L. .. O sistema da STN — Tesouro Gerencial bem
Relatério de Atividades das L . .
. - . . . . como os relatérios de atividades das Unidades
Operacional| PGO | Sistema Tesouro Gerencial Unidades Académicas e ) .
.. . desta IFES nos permitem ter uma visao geral e
Administrativas h . ~ N
até pormenorizada da execucao deste Plano.

Fonte: SEPLAN/ Unifesspa

A Secretaria de Planejamento ¢ Desenvolvimento Institucional (SEPLAN) por intermédio de sua Di-
visio de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (DIPLAN) e Divisao de Gestao Or¢amentaria
(DGO) sio responséveis pelos instrumentos de monitoramento da execugio e dos resultados dos planos
estratégico, titico e operacional, conforme retratado no quadro acima.

No caso especifico do plano operacional (PGO), cujos instrumentos de monitoramento da execucio e
dos resultados sao de responsabilidade da Divisao de Gestao Orcamentaria, tendo em vista ser a base de
sustentacio para a execugao dos outros planos, realizaremos, a seguir, uma avaliagio mais pormenorizada
dos instrumentos de monitoramento da execu¢ao do PGO 2015.

No exercicio de 2015 houve descentralizacio de orcamento para despesas correntes de custeio e de capital
efetuada pelo MEC no valor total de 49.809.748, em fungao da continuidade da implantacio da Unifesspa,
fora o restante destinado a despesas de pessoal, beneficios e encargos sociais. Com aquele primeiro montante
citado foi possivel proceder com as fungdes de planejamento, organizagio e controle nos moldes do que
jé havia ocorrido no exercicio anterior para a distribui¢ao interna do or¢amento e sua respectiva gestao, o
que consistiu em definir um teto orgamentério para as unidades administrativas e académicas desta univer-
sidade em prol da elaboragao de seus planejamentos internos. Na pratica essas unidades foram notificadas
da origem do or¢amento, o que envolve as informagoes dos programas e das agoes oriundos do orcamento
federal, cada um com seus objetivos e metas em conformidade com o PPA, apds isso foram identificados
os problemas e distor¢oes a serem tratados, estabelecendo-se agoes codificadas em planos internos para
uso no SIAFI, os quais foram dotados de crédito or¢amentério de acordo com os elementos das despesas
e quantificados de acordo com o que se quis atingir ou com o produto que se quis entregar a sociedade.
Através dessa mensuragao do resultado a alcancar, obteve-se os indicadores e as metas, os quais sao itens que
permitem verificar em determinado perfodo se a execugio orcamentéria do plano estd condizente com o
programado para o exercicio. Esse conjunto de procedimentos permitiu consolidar e por em pratica a pega
or¢amentaria da Unidade Gestora: o PGO - Plano de Gestao Or¢amentaria. As principais ferramentas
utilizadas para esses procedimentos foram planilhas eletrénicas: QDD - Quadro de Detalhamento de
Despesas; o conjunto de planilhas constantes no PGO, bem como os sistemas: SIAFI Operacional (Siste-
ma Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal), Tesouro Gerencial ¢ SIMEC (Sistema
Integrado de Monitoramento, Execugio ¢ Controle), ambos alimentados com informagoes do plano de
gestdo e processados para o monitoramento da execugio e resultados dos planos internos.

2.3 Desempenho Orgamentario

Conforme demonstrado na tabela abaixo, o desempenho orcamentério da Unifesspa foi satisfatdrio,
dentro do limite disponibilizado para execugao. Ressalta-se, entretanto, que para as despesas do grupo 3
(outras despesas correntes) ¢ as do grupo 4 (investimentos), o desempenho orcamentario (execu¢io em
2015) foi influenciado por uma forte execugao de despesas inscritas em restos a pagar.
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Tabela 2: Execucio por Grupo de Despesa — (2015)

1 — Pessoal, Beneficios e Encargos Sociais 44.670.245,27
3 — Outras Despesas Correntes 20.203.032,84
4 — Investimentos 19.853.516,52

Fonte: Tesouro Gerencial
* Foram considerados valores da LOA e RPs Pagos e Liquidados

** O Grupo de despesa 02, que trata de juros e encargo da divida nao houve no exercicio 2015, dessa forma nao foi demonstrada a execugio desse grupo

No caso do grupo 1 de despesas (Pessoal, Beneficios e Encargos Sociais), o valor executado, conforme
demonstrado no quadro acima, ¢ maior do que o valor previsto na Lei Or¢amentéria Anual de 2015, que
foide R$42.974.053,00, o que se explica pela necessidade que houve de suplementagio através do procedi-
mento técnico de alteracio or¢amentéria desta natureza de despesas em detrimento das diversao nomeagoes
de novos servidores docentes e técnico-administrativos em educagio para esta IFES, bem como nomeagoes
em cargos de direcao e fungoes gratificadas, no 4mbito da implantacao da Unifesspa.

Segue abaixo tabela com detalhamento de despesas em nivel de elemento de despesas, contendo a relagao
de itens executados em 2015, incluindo a dotagao or¢amentdria inicial, suplementos e valores que foram
registrados em restos a pagar (RP’s nao processados em 2014).

Tabela 3: Despesas Realizadas (2015)

3190.03 Pensoes 75.451,60
3190.04 Contrata¢ao Tempo Determinado — Pessoal Civil 798.899,10
3190.07 Contribuicao a Entidade Fechada Previdéncia 17.309,32
3190.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 37.359.344,43
3190.16 Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil 142.525,23
3190.92 Despesas de Exercicios Anteriores 82.048,10
3190.96 Ressarcimento Despesas Pessoal Requisitado 36.693,32
3191.04 Contrato Por Tempo Determinado — Pessoal Civil 199.353,24
3191.13 Obrigacoes Patronais 5.958.620,93

3350.41 Contribui¢bes 20.001,42

3390.04 Contratac¢ao Tempo Determinado — Pessoal Civil 94.174,09
3390.08 Outros Beneficios Assistenciais 58.692,40
3390.14 Diarias — Pessoal Civil 777.446,21
3390.18 Auxilio Financeiro a Estudantes 2.970.155,76
3390.30 Material de Consumo 363.697,61
3390.31 Premiagoes 4.400,00
3390.33 Passagens e Despesas com Locomogio 1.044.572,51
3390.36 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica 301.835,49
3390.37 Locag¢io de Mo de Obra 4.265.857,10
3390.39 Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica 7.529.653,73
3390.46 Auxilio — Alimentacio 1.925.984,59
3390.49 Auxilio — Transporte 30.116,15
3390.92 Despesas de Exercicios Antetiores 120.486,67
3390.93 Indenizagdes e Restituicdes 546.281,04
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3391.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 142.265,34
3391.47 Obrigacbes Tributarias e Contributivas 7.412,73
4490.39 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 1.602.361,70
4490.51 Obras e Instala¢oes 10.773.576,67
4490.52 Equipamentos e Material Permanente 7.477.578,15

Fonte: Tesouro Gerencial

2.3.1 Execugao fisica e financeira das agoes do OFSS constante na
Lei Orcamentéria Anual de responsabilidade da Unifesspa

Pretende-se com a andlise fisica ¢ financeira das a¢oes constante na LOA de responsabilidade da Uni-
fesspa, demonstrar o nivel de execugao fisica e financeira de cada agao, bem como os resultados e o impacto
na 4rea de atuagio desta IFES.

Comecando com a agio 14XO (Implantagio da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para) listada
na LOA 2015, como uma agao responsabilidade da Unifesspa, que condiciona entre seus objetivos a
reestruturacao e Expansio de Institui¢oes Federais de Ensino Superior, visando apoiar o projeto de implan-
tagao desta IFES, vinculou-se a referida agao programdtica a duas a¢des internas especificas de implantagio
(orcamento de investimento), conforme a seguir:

1 - Construgao de prédio multiuso no Campus Universitario de Xinguara-PA, para comportar instituto
de ensino.

2 — Viabilizagao de equipamentos, mobilidrio e veiculos para transporte da comunidade universitéria
docentes, técnico-administrativos e discentes.

Complementando os objetivos desta agao menciona-se como seu objetivo de ampliar o acesso a educa-
¢ao superior, pautados em condi¢des de permanéncia e equidade, em especial, fornecer subsidios para a
expansao da rede federal de educagio superior, da concessao de bolsas de estudos em institui¢des privadas
paraalunos de baixa renda e do financiamento estudantil, promovendo o apoio as institui¢oes de educagao
superior, a elevacao da qualidade académica e a qualificagao de recursos humanos.

Quadro 6: Agao 14XO - Implantagio da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par4

14X0O
0497 — Implantacio da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (UNIFESSPA)

Ampliar o acesso a educagio supetior com condi¢es de permanéncia e equidade por meio,
em especial, da expansio da rede federal de educagio superior.

14XO — Implantagao da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para — UNIFESSPA
2032 — Educagao Superior — Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

() Sim; (x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Tipo: OperagSes Espaciais

Execugido Orgamentaria e Financeira

Dotacio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados
2.045.936,00 2.133.682,00 1.993.684,00 | 1.993.684,00 | 844.787,86 1.148.896,14

Execucio Orcamentaria e Financeira Execuc¢io Fisica — Metas
Valor em . Valor Cance- - Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado lado Descricio da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI/Unifesspa
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A referida agao condiciona-se fundamentalmente a implanta¢io da Universidade Federal do Sul e Su-
deste do Pard (Unifesspa), com a construcao da infraestrutura e das instalagdes; projetos de arquitetura
e engenharia; licitagdes para contratacao de obras; compras de equipamentos e mobilidrios; bem como
para o desenvolvimento das demais a¢des pertinentes e necessarias a efetiva implanta¢ao, manutengao e
funcionamento da referida Universidade.

Tendo em vista que o projeto de implantagao da Unifesspa, conforme o espelho da agao, se estenderd até
2018, consideramos que cada ano representa 20% da implantacao. Em 2015 consideramos a meta atingida,
sendo 15% com RAP.

Em prosseguimento a implanta¢io da Unifesspa, o que ocorre desde a san¢ao da lei n.° 12.824 de
05/06/13, em 2015 varios fatores foram preponderantes e favordveis para a execugao da agao, dentre eles
destacam-se: Em nivel de Estrutura Organizacional hd um bom nivel operativo, o que ¢ viabilizado por
reflexo da execugio or¢amentdria de anos anteriores e por um organograma em funcionamento o qual
contempla operagdes conjuntas das unidades em prol da formulagao, implementagao e avaliagao de agoes.

Em 2015 houve a instalagao da Procuradoria junto 8 AGU para a Unifesspa, para atendimento de pro-
cessos envolvendo execu¢ao orcamentdria, dentre outros, o que ndo ocorreu em 2014. As unidades também
foram dotadas de quantitativo de recursos humanos, o que se permitiu segmentar setores de trabalho, com
o devido investimento em qualificagao para desempenho de rotinas de execugao; Infraestrutura — Apesar
de algumas obras em andamento, a estrutura fisica inicial desde a criagio da Unifesspa, juntando-se a
prédios novos, contribuiu para uma razodvel aloca¢io de materiais, recursos humanos e discentes, em
prol do funcionamento, alia-se a isso o investimento em automdveis para fluxos de pessoas, documentos e
materiais, bem como o investimentos em tecnologia da informagio, tais como: rede dptica, aquisi¢ao de
equipamentos, servigos de internet e data center.

Esses fatores contribuem diretamente para formulagao de demandas, como também para um bom indice
de eficiéncia administrativa para por em prética os processos de execu¢ao orcamentéria. Académico — Em
nivel de graduacio, pode-se afirmar que a institui¢io tem o seu quantitativo aumentado a cada exercicio,
incluindo os quantitativos dos campi fora da sede, paralelo a isso hd gradativamente a inclusao de novas
turmas no Ambito da pds-graduagio, como ¢ o caso do Mestrado em Din4micas Territoriais e Sociedade na
Amazdnia (PDTSA), o MNPEF- Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisicae o PROFLETRAS
— Mestrado Profissional em Letras. Com um quantitativo de mais de 6 mil alunos matriculados na regiao
Sul e Sudeste do Para, sao geradas de forma continuada, demandas de despesas que levam 4 necessidade de
orcamento ¢ aum bom nivel de execugao or¢amentéria. Principais resultados obtidos na acio de Implantagao
da Unifesspa: RAP: A Execugao do or¢amento de custeio e investimento inscrito em RP nao processados
a liquidar para o exercicio 2015, contribuiu com a meta de implantagao da Unifesspa (IFES Implantada)
a medida que este or¢amento foi liquidado e pago no exercicio de 2015, conforme segue: CUSTEIO: A
Dotagao de custeio contribuiu para manutengao de alguns contratos de servigos continuados no primeiro
bimestre do ano de 2015, bem como na viabilizagao de projetos de ensino e concepgao de laboratérios de
ensino, inclusive paraimplanta¢ao do curso de Licenciatura Plena em Educagiao do Campo ; CAPITAL: J4
aDotagao de investimento contribuiu para manutengao de alguns contratos de obras durante todo exercicio
de 2015; Estas obras avancaram bastante e se destinam a demandas de ensino (salas de aula; laboratérios;
Bibliotecas) e, em menor propor¢io, espacos administrativos; A execugio do investimento inscrito em RP
também foi decisivo para viabilizagao de veiculos, equipamentos e mobilidrios adquiridos no ano anterior,
somando forcas para o processo de implantagao desta IFES no exercicio ora avaliado. LOA 2015: CUS-
TEIO ORCAMENTO LOA-2015: No Ambito da Implantacio da Unifesspa o maior vulto da execucio
or¢amentaria dessa a¢ao estd de acordo com as agoes de implantagao do Curso de Licenciatura Plena em
Educagio do Campo, com novas turmas, condizendo com uma agao de melhorias no ensino de graduagao,
através de projetos de proposicoes e diagndsticos para melhorias de infraestrutura de ensino, no 4mbito da

PROEG - Ensino de Graduacao.

Outra parcela do valor permitiu o financiamento de bolsas de auxilio financeiro a estudantes na PROEX
— Extensao ¢ o financiamento de estudos para concepcio de laboratérios. INVESTIMENTO ORCA-
MENTO LOA-2015: Tendo em vista contingenciamento de 50% de investimento desta IFES, o processo
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de implantagao sofreu uma certa desaceleracio, na medida em que nao se péde avangar com a contratagao
de novas obras, equipamentos e mobilidrios. Fatores Negativos: Demora no repasse de recursos financeiros
para as liquidagdes inscritas em RP; este fator, de certa forma, foi um entrave no regular processo de im-
plantagio desta IFES; De todo modo, a agao de implantagao da Unifesspa (14XO), no exercicio de 2015,
teve grandes avangos de forma que podemos dizer que a meta fisica para o exercicio foi atingida.

Quadro 7: A¢ao 20GK- Fomento as A¢oes de Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensio

Identificagdo da Agao
Cédigo 20GK Tipo: Operacoes Espaciais
Discriio ]riels;rz;;fidirll:;l;g de programas e projetos de ensino, pesquisa e extensao na graduacio e
Titulo Fomento as A¢Ges de Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensdao
Programa 2032 — Educacio Supetior — Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensao
Unid. Or¢amentatia 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Acido Prioritatia () Sim; (x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nio Processados
2.000.000,00 2.328.000,00 2.207.200,00 2.207.200,00 2.153.200,00 54.000,00
Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Antetiores
Execugdo Or¢amentaria e Financeira Execugio Fisica — Metas
o uner, | o,

Fonte: STIAFI

Esta ac¢ao, 20GK, de fomento as agdes de Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao, no
ambito da Unifesspa apoia a formacio de pessoal qualificado em nivel superior para fortalecer o sistema
nacional de educagio, contribuindo para a melhoria da educagao bésica e para o fortalecimento e o cresci-
mento da ciéncia, da tecnologia e da inovagao, visando ao desenvolvimento sustentavel do Brasil.

No ano de 2015 o quantitativo de metas foi reprogramado (de 1 para 2) em fungio do valor liquidado
ser referente a duas a¢oes distintas, listadas a seguir:

1. Valor liquidado: R$ 153.200,00, referente 3 implementagao de 06 (seis) bolsas de mestrado para o
Programa de Pés-Graduagao em Dindmicas Territoriais e Sociedade na Amazénia — PDTSA/Uni-
fesspa ¢ 36 (trinta e seis) bolsas de iniciagao cientifica, ambas obtidas por financiamento da Fundagio
Amazdnia de Amparo a Estudos e Pesquisas do Pard — FAPESPA.

2. Valor liquidado: R$2.000.000,00, referente a implantagiao da Rede Amazonica de Pesquisa Inter-
disciplinar (RAPI) - projeto envolvendo as seguintes IFES: Unifesspa, UFPA, UFOPA, IFPA ¢
UNIFAP. No que concerne & Meta 1, foram atendidos, ao longo de 2015, 10 (dez) discentes do
Programa de P6s-Graduagao em Dindmicas Territoriais e Sociedade na Amazdnia (PDTSA), o qual
possui abrangéncia regional e contribui fortemente para a formacao de recursos humanos para o
Estado do Para e para a Regido Norte.

Tais bolsas garantem a permanéncia dos discentes no PDTSA e sao decisivas para a formagio de massa
critica local, em atendimento as demandas da industria, da propria academia, da rede publica de ensino e
da sociedade regional em geral.

Adicionalmente, foram atendidos 40 (quarenta) discentes de graduagio, na modalidade de iniciagio
cientifica, a partir do programa PIBIC (juncio de financiamentos CNPq, FAPESPA ¢ or¢amento préprio
da Unifesspa). Nessa modalidade, em 2015, quase que se quadruplicou a oferta, em fun¢io do montante
ofertado a época em que a Unifesspa ainda era o Campus Marabd da UFPA (até junho de 2013) — passou-se
de 20 bolsas em 2013 para 78 bolsas em 2015.

25 |



Universidade Federal do Sul e Sudeste Pard

Portanto, entende-se que esta Meta foi atingida em sua plenitude a medida que contribuiu para a formagao
de recursos humanos qualificados, em seus diversos niveis, conforme preconiza a A¢io 20GK (Fomento as
Acoes de Graduacio, Pds-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao).

No que tange & Meta 2 — implantac¢ao da Rede Amazénica de Pesquisa Interdisciplinar (RAPI) — pro-
jeto envolvendo as IFES: Unifesspa, UFPA, UFOPA, IFPA ¢ UNIFAP - ressalta-se que, embora tenha
sido liquidado o montante de R$2.000.000,00 — tratou-se da contratagao da Fundagao de Amparo e De-
senvolvimento da Pesquisa — FADESP para operacionaliza¢ao de todas as agoes previstas no 4mbito do
projeto. Em funcio do recurso financeiro ter sido liberado 08 de dezembro de 2015, houve a necessidade
premente de liquidagao e pagamento imediatos. Entretanto, a efetivagio do cumprimento do objeto das
agoes previstas nesta Meta somente serao realizadas a partir de janeiro de 2016. Nestes termos, a avalia¢ao
do cumprimento da Meta em questio ser foco da avaliagio do préximo exercicio (2016).

A titulo de informacio, as seguintes a¢des sao previstas no 4mbito do projeto: — Formagio qualificada
de recursos humanos; — Ampliagao da produgao cientifica qualificada no ambito dos pesquisadores das
IFES; - Ampliagao dos Programas de Pés-Graduagao Stricto Sensu oferecidos pelas IFES; — Melhoria e
ampliagio dos programas de extensio conjuntos; — Cooperagdes nacionais e internacionais relevantes;
— Melhoria continua da qualidade dos cursos de graduagao das IFES; — Assessoramento e consultoria
juridicos para gera¢ao de entendimentos comuns as IFES; — Criagao de “centros de exceléncias” regionais
e nacionais, a partir de laboratdrios multi-institucionais; — Criagao de diagnésticos e anélises propositivas
para questoes regionais de interesses comuns as [FES; — Aprimoramento de praticas de gestao e intercam-
bio de experiéncias e kzow-how administrativos entre as IFES; — Solugoes de Tecnologias da Informagao
e Comunicagio (TIC) comuns as IFES.

Quadro 8: Agao 4002 — Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Identificagdo da Agiao

Cédigo 4002 Tipo: Operacdes Espaciais

Titulo Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior

Apoio financeiro a projetos educacionais apresentados pelas InstituicGes de Ensino Superior que contribuam
para a democratiza¢do do ensino superior, por meio de a¢des que possibilitem o ingtresso, a permanéncia e o
Descricao sucesso dos estudantes, considerando as especificidades de cada populacio tais como: do campo, indigenas,
quilombolas, afrodescendentes e pessoas com deficiéncia.

Programa 2032 — Educagio Superior — Graduacio, Pés-Graduacio, Ensino, Pesquisa e Extensao

Unid. Orcamentatia | 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard

Acio Priotititia () Sim; (x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Or¢amentaria 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados
4.226.791,00 4.226.791,00 | 3.173.854,00 |2.445.077,81 2.401.354,22 43.723,59 728.776,19
Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execugdo Fisica — Metas
lelo/rzi)rfs Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricio da Meta | Unidade de medida | Realizada

Fonte: STAFI

Agao 4002, Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior, considera a ampliagao do acesso a educagao
superior com condi¢des de permanéncia e equidade por meio, em especial, da expansio da rede federal de
educacio superior, da concessao de bolsas de estudos em institui¢oes privadas para alunos de baixa renda
e do financiamento estudantil, promovendo o apoio s institui¢des de educagao superior, a elevagao da
qualidade académica e a qualificagao de recursos humanos.
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Quadro 9: A¢ao 8282- Reestruturagao ¢ Expansao de Institui¢oes Federais de Ensino Superior

Identificagdo da Agao
Cédigo 8282 Tipo: Operagoes Espaciais
Titulo Reestruturagio e Expansao de Institui¢des Federais de Ensino Superior
Programa 2032 — Educagao Superior — Graduagio, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao

Ampliar o acesso a educacio superior com condigbes de permanéncia e equidade por meio, em especial, da ex-
pansio da rede federal de educagio

Objetivo Supetior, da concessao de bolsas de estudos em institui¢oes privadas para alunos de baixa renda e do financia-
mento estudantil, promovendo o apoio as

InstituicGes de educagio superior, a elevacio da qualidade académica e a qualificagdo de recursos humanos

Unid. Orcamentatia| 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Acao Prioritaria | () Sim; (x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2015

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015

Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
41.537.021,00 41.537.021,00 25.991.070,93 | 15.717.956,08 13.357.812,38 2.360.143,70 10.273.114,85

Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Anteriores

Execucao Orcamentaria e Financeira Execucio Fisica — Metas
Valor em . . Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descri¢ao da Meta medida Realizada
1.659.478,68 | 1.460.532,84

Fonte: SIAFI/Unifesspa

Esta acao 8282, Reestruturagao ¢ Expansio de Institui¢oes Federais de Ensino Superior, objetivou em
especial a expansio da rede federal de ensino superior, bem como promover o financiamento estudantil,
dando apoio as institui¢des de educagao superior, buscando a elevagao da qualidade académica e a quali-
ficagao de recursos humanos, visando também apoiar o projeto de implantagao da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Pard. O orcamento de investimento proveniente desta agio teve como meta ampliar
0 acesso a educagao superior com condi¢des de permanéncia e equidade, acessivel a todos, atrelando esses
pardmetros de forma democratica aos fundamentos maiores desta universidade e de toda educacio publica
superior, que sao ensino, pesquisa e extensao.

Reprogramamos o fisico para 2 em fun¢io do Programa Mais Médicos, pois a execugio or¢amentéria
efetuada com ele segue paralela a execugao da Reestruturagao e Expansao.

A acao 8282 — RAP A Execugio do orgamento de investimento inscrito em RP nio processados a li-
quidar para o exercicio 2015, contribuiu com a Reestruturagao da Unifesspa (IFES Implantada) 4 medida
que este orcamento foi liquidado e pago no exercicio de 2015, conforme segue: CAPITAL: A Dotagao
de investimento contribuiu para manutengao de contratos de obras durante todo exercicio de 2015; estas
obras avangaram bastante e se destinam a demandas de ensino, como ¢ o caso da constru¢ao de um bloco
de 4 pavimentos com 12 salas de aula no Campus de Xinguara (IETU), com a iniciativa da indicagio de
emenda parlamentar do deputado. Giovanni Queiroz. 8282 — LOA 2015 CUSTEIO ORCAMENTO
LOA-2015: No 4mbito do programa de REESTRUTURACAO da Unifesspa o maior vulto da execugio
or¢amentdria dessa acao estd de acordo com as despesas para o funcionamento e manuten¢io da univer-
sidade, tendo em vista que quase 5.000.000,00 foram destinados para a contratagao de locagao de mao
de obra e de servigos de pessoa juridica. INVESTIMENTO ORCAMENTO LOA-2015: Tendo em
vista contingenciamento de 50% de investimento desta IFES, o processo de implantagao sofreu uma certa
desaceleragao, na medida em que nao se poéde avancar com a contratagao de novas obras, equipamentos e
mobilidrios. No entanto, aproximadamente 5.000.000,00 foram destinados s manutengdes dos contratos
de algumas obras em andamento da Unifesspa (sede ¢ demais campi).

No que tange a aquisi¢ao de equipamentos para o funcionamento e novas instalagdes houve um investi-
mento de aproximadamente 340.000,00, (trezentos e quarenta mil) sendo equipamentos para laboratdrios
a maior representatividade dessa parcela.
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Também houve a execugao do orcamento do PO 0001 — Mais Médicos com obra para implantagao do
curso: prédio de 4 pavimentagio no campus de Marabd — Em construgao. Fatores Negativos: Os contingen-
ciamentos de aproximadamente 10% do limite de empenho de custeio e de 50% no capital foram fatores
que dificultaram a execucio para uma melhor correlagao com a meta fisica estabelecida, isso porque havia
um planejamento alinhado com o cronograma fisico-financeiro das obras licitadas. Demora no repasse de
recursos financeiros para as liquidagoes inscritas em RP; este fator, de certa forma, foi um entrave no regular
processo de implantagao desta IFES; De todo modo, podemos dizer que a Unifesspa durante o exercicio
de 2015 avangou em sua Reestrutura¢io ¢ Funcionamento de forma a atingir a meta fisica, ainda que de
forma menos acelerada que o previsto, em fung¢ao das limitagdes de investimento.

Quadro 10: 00M1 - Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade

Identificagdo da Agido
Cédigo 00M1 Tipo: Operagoes Espaciais
Operacao Especial | Pagamento de indenizagoes, abonos, seguros, auxilios, beneficios previdenciarios e de assisténcia social
Titulo 00M1 — Beneficios Assistenciais decorrentes do Auxilio-Funeral e Natalidade
Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutenc¢io do Ministério da Educagao

Unid. Orcamentaria | 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Acao Prioritaria | () Sim; (x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orgamentaria 2015
Execugio Orgamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados
21.204,00 21.204,00 | 14.241,40 14.241,40 14.241,40
Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Anteriores
Execucao Orgamentaria e Financeira Execucio Fisica — Metas
l\;all(;rzgir; Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢io da Meta Urrlril(iz(iigade Realizada

Fonte: SIAFI

A agio 00M1 relaciona-se com despesas orcamentdrias destinadas ao pagamento de Auxilio-Funeral
devido a familia do servidor ou do militar falecido na atividade ou aposentado ou a terceiro que custear,
comprovadamente, as despesas com o funeral do ex-servidor ou do ex-militar, bem como com o pagamento
de Auxilio-Natalidade devido 4 servidora ou militar, cdnjuge ou companheiro servidor publico ou militar
por motivo de nascimento de filhos. No quadro acima é possivel observar o nivel e 0 montante de execugao
de orcamento desta natureza ¢ finalidade.

Quadro 11: Agao 0181- Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Identificagdo da Agido
Cédigo 0181 Tipo: Operacoes Espaciais
Titulo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis
Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Unid. Orcamentatia | 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard
Acido Prioritatia () Sim; ( x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucio Orcamentaria e Financeira
Dotagio Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nio Processados
13.000,00 113.000,00 75.451.60 75.451.60 75.451.60
Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Anteriores
Execugdo Or¢amentaria e Financeira Execugao Fisica — Metas
Valor em 1/1/2015 | Valor Liquidado | Valor Cancelado Descricao da Meta | Unidade de medida | Realizada

| 28



RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2015

Fonte: SIAFI

A ag¢io 0181 acima, refere-se a pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio proprio dos
servidores publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas. No quadro 10 ¢ possivel observacao o nivel e
montante de execu¢io de or¢amento desta natureza e finalidade.

Quadro 12: ACAO 09HB - Contribuigio da Uniio, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime
de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

Cédigo 09HB Tipo: Operacoes Espaciais
09HB — Contribuigao da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio do Regime de Previdéncia
Titulo dos Servidores Publicos Federais
Programa 2109 — Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educagao

26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
() Sim; (x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Unid. Orgamentaria

Acido Prioritaria

Execugio Or¢amentaria e Financeira

Dotagao | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Ndo Processados
6.748.280,00 6.748.280,00 5.946.431,25 5.946.431,25 5.946.431,25

Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Anteriores
Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucio Fisica — Metas
gfla;(;r/zréll 5 Valor Liquidado Valor Cancelado | Descri¢io da Meta | Unidade de medida Realizada

Fonte: STAFI

A acao 09HB, refere-se ao disposto artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, sobre o paga-
mento da contribui¢ao da Unido, de suas Autarquias e Fundagées para o custeio do regime de previdéncia
dos servidores publicos federais. No quadro acima ¢ possivel observar o nivel e o montante de execugio de
or¢amento desta natureza e finalidade.

Qlladro 13: Agao 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Depcndentes

Cédigo 2004 Tipo: OperagGes Espaciais
. Assisténcia Médica e Odontolégica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Titulo
Dependentes
Programa 2109 — Programa de Gestio e Manutencio do Ministério da Educagao

26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
() Sim; (x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Unid. Or¢amentaria

Acido Prioritaria

Execucio Or¢amentaria e Financeira

Dotacao | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados | Nao Processados
516.251,00 376.251,00 246.784,03 246.784,03 246.784,03

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢camentaria e Financeira

Execucao Fisica — Metas

Fonte: SIAFT
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Esta agao 2004, corresponde a concessio, em cardter suplementar, do beneficio de assisténcia médico-
-hospitalar e odontoldgica aos servidores, militares e empregados, ativos e inativos, dependentes e pensio-
nistas, exclusive pessoal contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993).
A concessao do beneficio ¢ exclusiva para a contratagio de servigos médicos-hospitalares e odontoldgicos
sob a forma de contrato ou convénio, servi¢o prestado diretamente pelo 6rgao ou entidade ou auxilio de
carater indenizatério, por meio de ressarcimento. No quadro 12 ¢ possivel observar o nivel e o montante
de execugao de orcamento desta natureza e finalidade.

Quadro 14: Agao 2010- Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares

Cédigo 2010 Tipo: Operagoes Espaciais
Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares.
Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manutenc¢io do Ministério da Educagao

Unid. Or¢amentaria | 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pata

Acio Prioritaria | () Sim; (x) Nao; Caso positivo () PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Execugio Orgamentaria e Financeira

Dotagio | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nio Processados
37.225,00 47.225,00 |  42.546,90 42.546,90 42.546,90 144.000,00

Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execugao Fisica — Metas

Fonte: SIAFI

A agao 2010, corresponde a concessio do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente no

contracheque, a partir de requerimento, aos servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal

contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), que tenham filhos em idade

pré-escolar, com a finalidade de oferecer, durante a jornada de trabalho, condi¢oes adequadas de atendimento

aos seus dependentes em idade pré-escolar. No quadro acima ¢ possivel observar o nivel e o montante de
execucao de orgamento desta natureza e finalidade.

%adro 15: A¢ao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados ¢ Militares

Cédigo 2011 Tipo: OperagSes Espaciais
Titulo - Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa 2109 — Programa de Gestio e Manutenc¢io do Ministério da Educagao

Unid. Orgamen-
taria

Acio Prioritaria | () Sim; (x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras

26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para

Execucdo Or¢amentaria e Financeira

Dotacao | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada | Paga Processados Nao Processados
28.539,00 28.539,00 28.070,06 28.070,06 | 28.070,06

Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica — Metas

Fonte: SIAFI
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Acao 2011, estabelece o pagamento de auxilio-transporte em pectinia, pela Uniao, de natureza juridica
indenizatdria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, in-
termunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos federais, inclusive pessoal
contratado por tempo determinado (Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993), nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa. No quadro 14 ¢ possivel observar o nivel e o montante
de execucio de orcamento desta natureza e finalidade.

Quadro 16: Agao 2012 — Auxilio-Alimentagao aos Servidores Civis, Empregados e Militares

Identificagdo da Agédo
Cédigo 2012 Tipo: Operagoes Espaciais
Titulo 2012 — Auxilio-Alimentagio aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Programa 2032 — Educagao Superior — Graduagao, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao
Unid. Or¢amentaria 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Acao Prioritaria () Sim; (x )Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orgamentaria 2015
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Nao Processados
1.116.754,00 1.916.754,00 1.885.091,30 1.885.091,30 1.885.091,30

Restos a Pagar Nao processados — Exercicios Anteriores

Execucio Orcamentiria e Financeira Execuciao Fisica — Metas
Valor em . Valor Cance- . Unidade de .
1/1/2015 Valor Liquidado lado Descri¢ao da Meta medida Realizada

Fonte: SIAFI

A¢a02012, trata-se de concessao em cardter indenizatério e sob forma de pectinia do auxilio-alimentagao
aos servidores e empregados publicos federais, ativos, inclusive pessoal contratado por tempo determinado
(Lein® 8.745, de 9 de dezembro de 1993) ou por meio de manutencio de refeitdrio. O beneficio é pago na
proporgao dos dias trabalhados e custeado com recursos do érgao ou entidade de lotagao. No quadro acima
¢ possivel observar o nivel ¢ o montante de execucio de orgamento desta natureza e finalidade.

Quadro 17: Agao 20TP — Pagamento de Pessoal Ativo da Uniao

Identificacio da Ac¢io

Codigo 20TP Tipo: OperagGes Espaciais
Titulo Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Programa 2109 — Programa de Gestdo e Manuten¢io do Ministério da Educagio
Unid. Or¢amentatia 26448 — Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para
Agdo Prioritaria () Sim; (x) Nao; Caso positivo ()PAC () Brasil sem Miséria () Outras
Lei Orcamentaria 2015
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotagio | Despesa Restos a Pagar inscritos 2015
Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados | Nio Processados

34.492.800,00 37.401.036,00 36.708.674,17 | 36.708.674,17 36.708.674,17 |

Restos a Pagar Nio processados — Exercicios Anteriores

Execucdo Or¢amentaria e Financeira Execucio Fisica — Metas

Valor em)|
1/1/2015

Valor Liquidado Valor Cancelado | Descri¢io da Meta | Unidade de medida Realizada

Fonte: SIAFI
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Agao 20TD, referente ao pagamento de espécies remuneratérias devidas aos servidores e empregados
ativos civis da Unio lotados na Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard. No quadro acima é possivel
observar o nivel ¢ 0 montante de execu¢ao de or¢amento desta natureza e finalidade.

2.3.2 Fatores interveniente no desempenho or¢amentirio

O desempenho or¢amentério da Unifesspa no exercicio fiscal de 2015 foi em grande parte influenciado
pelasituagio e pelo cendrio orcamentario do governo federal naquele exercicio. No campo de investimento
esta IFES teve 50% do seu montante contingenciado em relagio ao que foi aprovado na LOA-2015. O
valor de investimentos executado em 2015 foi fundamental para manutengao dos contratos de obras, no
Ambito da implantagio desta IFES, bem como para aquisi¢ao de acervo bibliografico e investimentos em
equipamentos de laboratérios. Cabe ressaltar que grande parte da execugao do orgamento de investimento
realizada em 2015 (aproximadamente 19,8 milhdes de reais), foi proveniente de investimento inscrito em
restos a pagar nao processados no ano de 2014, especialmente de obras licitadas e contratadas no segundo
semestre daquele ano (2014).

Uma das grandes implicagoes ocasionadas pelo contingenciamento de 50% do or¢amento de investi-
mento desta IFES, foi a ndo execugio desta natureza de despesa no ambito do planejado junto as unidades
académicas bem como a nio realizagao de novas licitagoes de obras e outros objetivos que demandariam
or¢amento de investimento, desacelerando, portanto, o processo de implantacao da Universidade Federal
do Sul e Sudeste do Pard.

Da dotacao inicial de orcamento de investimento para esta IFES, no montante total de R$ 27.960.617,00,
alocados via Lei Orcamentdria Anual nas agoes/MEC de implantagio da Unifesspa (14XO) e Reestrutu-
ragio das Instituicoes de ensino superior (8282), nos restaram apenas 50%, ou seja, R$ 13.980.308,00 para
manutengio dos contratos de 09 (nove) obras em andamento, aquisicio de equipamentos, livros, veiculos,
mobilidrios e outras despesas de investimentos, o que, de certa forma, se demonstrou como uma situagio
extremamente negativa para o processo de implantagao desta IFES, ainda que, dado o esfor¢o gigantesco
de todos os envolvidos, o processo de implantagao nao tenha sofrido paralisacao, ao contrario disso, foi
cumprido, mas de forma desacelerada e menos intenso.

Quanto ao desempenho orgamentério relacionados com outras despesas de custeio para manutengao
desta IFES, o valor inicial alocado via Lei Or¢camentaria Anual nas acdes/MEC, 14XO, 8282 ¢ 4002
(Implantacio da Unifesspa, Reestruturagao e Assisténcia Estudantil, respectivamente), totalizaram R$
18.229.431,00. Deste montante tivemos 5,63% de contingenciamento (levando em conta a dotagao inicial
desta natureza de despesa e a soma linear das liberagoes de limite de empenho realizadas ao longo do ano
de 2015), e, consequentemente, 94,37% de limite liberado. O percentual de pouco mais de 5% de limite
no liberado equivalente a pouco de mais de 1 milhdo de reais, deixou de ser gasto na Unifesspa, tendo
como principal consequéncia a desaceleragao do processo de implantagao desta IFES.

2.3.3 Restos a pagar em exercicios anteriores

%adro 18: Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar nao Processados

Ano de Inscrigio | Montante 01/01/2015 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2015
2014 17.348.877,97 16.349.137,39 38,01 999.702,57
2013 0,00 0,00 0,00
0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Inscri¢io | Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2014 2.242.177,78 2.237.280,57 4.897,21
2013 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/SIAFI 2015
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2.3.4 Execucio decentralizada com transferéncia de recurso

%@dro 19: Caracterizagao dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio, com énfase
a

ecentralizada E transferéncia de recurso

Nome: COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC
CNPJ: 00.394.445.0074-59 UG/GESTAO: 152734/00001

679265 |158718/26448| 123000000 000 | 27272871 | 957.27120 |15/5/2014[31/12/2014] 1 |

Nome: FUNDACAO COORD. DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL NIVEL SUPERIOR
CNPJ: 00.889.834/0001-08 UG/GESTAO: 154003/15279

684668 |158718/26448| 3950000 | 000 | 1887500 | 1887500 [07/10/201507/02/2016] 1 |

Nome: DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA-DAF-INCRA
CNPJ: 00.375.972/0001-60 UG/GESTAO: 154003/15279

685218 |158718/26448| 1.885.891,71 [ 000 | 441600 441600 [01/01/2015(01/06/2021| 1 |

Nome: FUNDACAO AMAZONIA PARAENSE DE AMPARO A PESQUISA
CNPJ: 09.025.418.0001-28 UG/GESTAO: 373001/37201

158718/26448| 172.800,00 86.400,00 172.800,00 |23/06/2014{01/07/2015| 1
158718/26448| 216.000,00 162.000,00 216.000,00 [26/06/2014{01/07/2016| 1

Nome: FUNDACAO DE AMPARO E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA
CNPJ: 05.572.870/0001-59 UG/GESTAO:
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817193 |158718/26448| 2.000.00000 | 0,00 | 2.000.000,00 | 2.000.000,00 [04/11/2015(04/05/2017] 1 |

Modalidade: Situagido da Transferéncia:
1-  Convénio 1-  Adimplente
2-  Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3-  Termo de Cooperagio 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5-  Excluido
6- Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI/Tesouro Gerencial 2015

2.3.5 Informacoes sobre estrutura de pessoal para andlise das prestacoes de contas

A Unifesspa conta hoje com 480 servidores, dentre os quais 447 estao na situagao funcional de ativos
permanentes; 10 s3o servidores requisitados de outros 6rgaos federais; 02 servidores nomeados para cargos
comissionados; 01 servidor em colaboragao técnica; 19 Professores Substitutos; e 01 beneficiario de pensao.

Quadro 20: Quantitativo de pessoal por situagao funcional em Sistema

ATIVO PERMANENTE 447
REQUISITADO 10
NOMEADO CARGO COMISSIONADO 2

COLABORADOR ICT

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR SUBSTITUTO 19
BENEFICIARIO PENSAO 1

Fonte: SIAPE (Dez/15)

Do quantitativo de servidores acima indicado, contamos com 203 servidores da carreira de Técnicos
Administrativos em Educagio, ativos permanentes, sendo 122 da Classe D e 81 da Classe E. No quadro
abaixo, podemos ter uma visao detalhada dos niveis de classificagao da categoria de nivel de capacitagio e
padrao de vencimento por titulagio académica.
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Quadro 21: Pessoal ativo permanente da TA por nivel de capacitagao e Padrao de vencimento e titulagio

o ENIN .
0 TEONICO )

I 01 GRADUACAO 49 96
01 ESPECIALIZACAO 10
05 GRADUACAO 01
07 GRADUAGAO 01
02 GRADUACAO 01
02 ESPECIALIZACAO 01

" 05 GRADUACAO 02 0
05 MESTRADO 01
03 ESPECIALIZACAO 02

D 04 ESPECIALIZAGCAO 01 122

04 DOUTORADO 01

it 05 GRADUAGAO 01 09
05 ESPECIALIZACAO 02
06 GRADUAGAO 01
06 MESTRADO 01
g 04 ESPECIALIZACAO 01
g 05 ESPECIALIZACAO 04
5 05 MESTRADO 01

é v 06 GRADUACAO 01 12
9; 07 ESPECIALIZACAO 03
E) 08 ESPECIALIZACAO 01
é 15 ESPECIALIZACAO 01
- 01 ENSINO SUPERIOR 01
01 GRADUAGAO 26

I 01 ESPECIALIZACAO 31 67
01 MESTRADO 08
01 DOUTORADO 01
01 ESPECIALIZACAO 01
02 ESPECIALIZACAO 01
02 MESTRADO 01

n 06 MESTRADO 01 06

E 07 ESPECIALIZACAO 01 81

08 ESPECIALIZACAO 01
04 ESPECIALIZACAO 01
05 ESPECIALIZACAO 01

it - 04
06 ESPECIALIZACAO 01
07 MESTRADO 01
04 ESPECIALIZACAO 01

v 05 ESPECIALIZAGCAO 01 04
06 ESPECIALIZACAO 02

. romwema [ m |
Fonte: SIAPE (Dez/15)
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Em se tratando da 4rea académica, a Unifesspa conta atualmente com 244 servidores da Carreira de
Professor do Magistério Superior. Na Classe A, somam 125, sendo 07 com a denominagio Auxiliar A,
81 Assistentes A, e 37 Adjuntos A, ou seja, Professores que ingressaram no nivel inicial da Carreira de
Professor do Magistério Superior apds 1° de mar¢o de 2013, com a respectiva Titulagio Académica de
sua Denominagao. J4 quanto aos que ingressaram antes da referida data, contamos com 53 servidores na
Classe B, todos com titulagao de Mestrado. Na Classe C sao 58 servidores, dos quais 1 tem titulagio de
Especializagao, 12 de Mestrado, e 45 de Doutorado. E na Classe D possuimos 8 servidores.

Qu'adro 22: Pessoal ativo permanente docente por Classe, Denominagio, Nivel e Titulagao

401 GRADUACAO 04
" AUXILIAR A 401 ESPECIALIZACAO 02 07
o | A 402 ESPECIALIZACAO 01 125
E ASSISTENTE A 401 MESTRADO 81 81
g ADJUNTO A 401 DOUTORADO 37 37
= 501 MESTRADO 31
£ | B | ASSISTENTE B 53 53
‘| 502 MESTRADO 22
% 601 MESTRADO 09 2
§ 601 DOUTORADO 17
) 602 DOUTORADO 10 10
2 603 MESTRADO 01
o | C ADJUNTO C 13 58
% 603 DOUTORADO 12
o 604 ESPECIALIZACAO 01
2 604 MESTRADO 02 09
2 604 DOUTORADO 06
D | ASSOCIADO D 701 DOUTORADO 08 08 08

2.3.6 Informagées sobre a realizagao das receitas

Na tabela a seguir (Tabela 4) estao listadas todas as receitas proprias objeto de arrecadagio e execugio
pela Unifesspa. Destacam-se as receitas provenientes da fonte 0281 (convénios), onde a arrecadagio no
exercicio de 2015 se seu basicamente via FAPESPA (Fundagio Amazdnia de Amparo a Estudos e Pesqui-
sas do Pard), cuja receita desta fonte (0281) destinou-se basicamente a programas de bolsas ¢ auxilios no
Ambito da iniciacdo cientifica e do fomento a Pds-Graduagio.

Tabela 4: Receita Prépria Unifesspa — 2015

Dotaga Dotaga Crédito D a D a Despesas D a
Unidade Plano interno | Fonte igic;; a.lo atu(;]i:a:;a disponivel eme:l;;jn dsas 5 iig:zass inscritas em RP e:p:ss S
SOF (31/12/2015) | €™P q ndo processados| P28
Propit — | Awaggo 0281 | 86.400,00 | 86.400,00 | 23.200,00 | 63.200,00 | 63.200,00 63.200,00
. institucional
pro-reitoria de
pés-grad. Bolsa de mestrado| )01 1165 000.00| 168.000,00 | 2400000 | 14400000 | 90.000,00 54.000,00 90.000,00
Pesquisa e conv. Fapespa
inov. Tecnol |y 55 a0 Dinter | 0250 | 7.508,00 | 7.508,00 0,00 7.508,00 7.508,00
Sem informagio | 0280 | 10,00 10,00 10,00
. , Aquisigdo de
f:i‘:zfi‘a (}’e"" matérias de 0280 | 3.190,00 | 3.190,00 0,00 3.190,00 3.190,00
administragao consumo
e infraestrutura Atuagio
institucional | 0250 | 47.950,00 | 47.950,00 0,00 47.950,00 47.950,00
€nc exerc

Fonte: Tesouro Gerencial

| 36
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Na tabela acima também ¢ possivel observar receitas préprias objeto de arrecadagio e execugao pela
Unifesspa de outras fontes de arrecadagio, particularmente fontes 0250 ¢ 0280 (Permissao de uso de es-
paco publico, inscri¢io em concurso publico e outros), onde a arrecadagio no exercicio de 2015 nao foi
tao expressiva e a destinagao da receita foi, basicamente, para atendimento de despesas de custeio diversas,
em especial despesa de custeio dos custos operacionais dos contratos firmados com a fundagio de apoio
credenciada junto 4 Unifesspa.

2.3.7 Informagoes sobre a execugao das despesas

Quadro 23: Despesas executadas diretamente pela UJ — Créditos Origindrios

DESPESAS CORRENTES

04-CONTRATACAO P/TEMPO DETERMINADO | 998.252,34 998.252,34 0,00 0,00 | 998.252,34
07-CONTRIB.A ENTIDADES FECHADAS DE

PREVIDENCIA 17.309,32 17.309,32 17.309,32
11-VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

PESSOAL CIVIL 35.431.721,49 35.431.721,49 0,00 0,00 | 35.431.721,49
13-OBRIGACOES PATRONAIS 5.958.620,93 5.958.620,93 0,00 0,00 | 5.958.620,93
16-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL 130.459.92 13045992 130.459.92
CIVIL

92-DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 82.048,10 82.048,10 82.048,10
96-RESSARCIMENTO DESPESAS PESSOAL

REQUISITADO 36.693,32 36.693,32 36.693,32

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

37-LOCAGAO DE MAO DE OBRA 5.472.744,81 3.966.438,04 1.506.3006,77 2.718.715,63
46-AUXILIO ALIMENTACAO 1.806.507,04 1.806.507,04 0,00 1.806.507,04
Demais elementos do grupo 6.339.878,70 | 0,00 | 5.560.454,23 | 0,00 | 779.424,47 5.544.379,38

39-OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PJ 607.745,20 602.245,20 550000 | 0,00 | 602.24520
51-OBRAS E INSTALACOES 10.442.026,50 5.454.016,25 4.988.010,25 4.663.412,01
o> FQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEN- 1 5 930 536,50 499.638.42 2.430.807,88 340.923,42
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa

0,00
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2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial/SIAFI 2015

2.4 Principais Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Pode-se destacar como um dos principais projetos da drea de pesquisa ¢ desenvolvimento a execugao
do Edital 13/2015, da Pré-Reitoria de Pés-Graduagio, Pesquisa e Inovagio Tecnolédgica (PROPIT),
que selecionou propostas no 4mbito do Programa de Fortalecimento de Grupo de Pesquisa da Unifesspa
(PFGP), cadastrados no Diretdrio dos Grupos de Pesquisa da Plataforma lattes/ CNPq, com o objetivo de
incentivar o aproveitamento de oportunidades de cooperagao com grupos de pesquisa de outras Instituicoes
de Ensino Superior (IES) nacionais e Institutos de Ciéncias e Tecnologia (ICTs).

O Programa busca inserir pesquisadores de renome, participantes de outras IES e ICTs nos grupos de
Pesquisa existentes na Unifesspa, oferecendo recursos referentes a didrias e passagens para pesquisadores
de outras IES ou ICTs, garantindo como contrapartida, recursos para atividades de cooperagao. Como
resultado desse Programa, a Unifesspa recebeu a visita de 08 (oito) pesquisadores produtividade, os quais
realizaram reunides, palestras e minicursos sobre a temdtica desenvolvida pelo grupo de pesquisa visando
o aumento do niimero de pesquisadores produtividade.

Nas tabelas abaixo ¢ possivel observar todas as agdes, projetos e demais iniciativas de fomento as atividades
de pesquisa e desenvolvimento no 4mbito da Unifesspa.

Tabela 5: Docentes pesquisadores com cotas de bolsa PIBIC, por Campi

MARABA 57
XINGUARA 1
SAO FELIX DO XINGU 3
RONDON DO PARA 0
SANTANA DO ARAGUATA 1

Fonte: PROPIT/Unifesspa

Tabela 6: Concessio de bolsas por Agéncia de Fomento de apoio a pesquisa no ano de 2015

Novo Pro doutoral - 11 - -

Demanda Social — DS 08
Programa Nacional de Pés-Doutorado — PNPD 01

Bolsas de Formagao Continuada — Mestrado Profisional 30

Concessao de Quotas de Bolsas de Mestrado e Doutorado — Edital 01/2014 06

Bolsa de Doutorado para Docente e Apoio a Mobilidade 04

Fonte: PROPIT/Unifesspa
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Tabela 7: Relagao dos Programas de Pés-Graduagio ativos em de 2015

Programa de Pés-Graduagio em Dinamicas Territoriais e Sociedade na Amazonia — PDTSA
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica — MNPEF
Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS
Doutorado Interinstitucional - DINTER UFPA/Unifesspa/IFPA — Programa de Pés-Graduagio em Engenharia Elétrica
Especializagio em Abordagens Culturalistas: saberes, identidades e diferenga cultural na/da Amazonia
Fonte: PROPIT/Unifesspa

Tabela 8: Atividade de pesquisa por fundacio de apoio, docentes e discentes em 2015

Fonte: PROPIT/Unifesspa

2.5 Projetos de obras de audiovisual

Em 2015 a Unifesspa realizou através da sua Pré-Reitoria de extensio e assuntos estudantis (PROEX),
um projeto de selecio de propostas para apoio a eventos estudantis através do edital: n.> 002/2015/Uni-
fesspa destinando o valor de R$ 112.000 (Cento e doze mil reais), para financiar projetos ligados as dreas
de musica, produgio audiovisual, artes visuais, cultura e expressoes populares, literatura, fotografia e artes
cénicas, com objetivo estimular a criagao artistica e a producao cultural atendendo a comunidade académica
estudantil, reconhecendo a arte nas suas diferentes linguagens enquanto formas de conhecimento, valo-
rizando seus fatores de inser¢ao social, politica e econdmica que promovem a construcio da universidade
democratica, plural e humana.

Esse projeto gerou o prémio PROEX DE ARTE E CULTURA, edital 002/2015 - o concursos con-
templados em Artes Cénicas, Musica, Fotografia, Literatura, Artes visuais e Audio visual.

A classificagao foi desenvolvida conforme tabela abaixo:

Tabela 9: Classificagio das obras do projeto

I A arte de ser mulher 1° COLOCADO — ARTES CENICAS
(Re) contando a Amazodnia: lendas, cantigas e poemas 1° COLOCADO-EXPRESSOES POPULARES

Album “interposicio” e mesclagem de linguagens artisticas através de oficinas 1° COLOCADO — MUSICA
Cartografia visual: um novo olhar sobre o rio Itacaiinas 1° COLOCADO — FOTOGRAFIA
1" COLOGADO  LITERATURA

Atencao: para além das grades 1° COLOCADO ARTES VISUAIS

Sombras da minha cidade: educacdo ambiental nas artes visuais 2° COLOCADO ARTES VISUAIS
Poéticas Efémeras 3° COLOCADO ARTES VISUAIS

Nanquim amazonico 4° COLOCADO ARTES VISUAIS

A valotizacao da lingua dos Akr,'thfikatéj.é: um enfoque na relagéo cantos e 1° COLOCADO AUDIO VISUAL
praticas rituais
Mulheres e mineragio: vidas cruzadas por uma ferrovia na Amazonia 2°COLOCADO AUDIO VISUAL
Imagens e memérias 3° COLOCADO AUDIO VISUAL

Fonte: PROEX
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Frente aos Projetos de obras de audiovisual, neste ano de 2015 os projetos, programas e iniciativas que
constituiram em ag¢des de cultura e extensao, que seguiram contemplando as linguagens artisticas como:
Teatro, Literatura, Musica, Cinema, Artes Visuais e Expressoes Populares, que ganharam maior alcance,
tanto no que diz respeito ao ptblico como no contetido das dreas e linguagens artisticas trabalhadas. Assim
as agoes de cultura e extensio deste ano foram sendo fortalecidas, reinventadas, ampliadas e outras novas
criadas, em especial, buscando atender também a comunidade dos diferentes Campi da Unifesspa ¢ as
comunidades escolares da rede publica de educagao bésica.

O conjunto de a¢oes de cultural e extensao da Unifesspa tem objetivo primordial promover o acesso e
protagonismo da comunidade académica e sociedade local & produgao artistica e momentos festivos e de
entretenimento, que estimulem experiéncias estético-criativas e artistico-criticas voltadas a formagao cultural
qualitativamente diferente dos padroes promovidos pelos mecanismos de cultura de massa.

2.6 Desempenho operacional da UPC no exercicio 2015

Do ponto de vista de sua atuacio e desempenho operacional, a Unifesspa, no exercicio 2015, operou
com 32 cursos de Graduagao, que estao em pleno funcionamento, ingressaram um total de 730 alunos
nos cursos de Graduagao, foram 318 alunos diplomados em 2015, estes remanescentes do antigo campus
universitdrio de Marabd, agora Unifesspa.

Nos programas de Pés Graduagio a Unifesspa contou em 2015 com 4 programas que estio distribuidos
e caracterizados nas seguintes dreas temdticas:

- Programa de Pés-Graduagao em Dinamicas Territoriais ¢ Sociedade na Amazénia - PDTSA, com
09 docentes;

- Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica — MNPEF também com 09 docentes;

- Mestrado Profissional em Letras — PROFLETRAS com 7 docentes;

- Especializagao em Abordagens Culturalistas: saberes, identidades e diferenca Cultural na/da Ama-
zOnia com 9 docentes.

Os programas de Pés Graduagio da Unifesspa funcionaram com um 67 alunos ativos em 2015.

Foram 59 Projetos de pesquisa, dos quais 39 estdo em execugio, destes 20 foram concluidos, e 19 ainda
estio em andamento.

Nos quadros abaixo histérico do desempenho operacional referente ao quantitativo de cursos
ofertados, laboratérios.

Quadro 24: Evolugao dos cursos de graduagao em funcionamento no periodo 2012 a 2015

Unidades-sede 16 16 27 27

Campus de Rondon do Pard 0 0 2 2
Campus de Santana do Araguaia 0 0 1 1
Campus de Sio Félix do Xingu 0 0 1 1
Campus de Xinguara 0 0 1 1

Total de cursos 16 16 32 32

Fonte: PROEG/Unifesspa
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Quadro 22: Evolugio do ntimero de laboratérios e ambientes didaticos — 2014 a 2015

2014 03 27
2015 03 27
2014 27 27
2015 27 27
2014 00 00
2015 05 08
2014 00 01
2015 01 03
2014 00 01
2015 01 02
2014 00 01
2015 01 04
2014 00 01
2015 01 03

Fonte: PROEG/ Unifesspa
2.6.1 Informacoes e indicadores sobre o0 Desempenho

Considera-se que o desempenho da atuagao finalistica da Unifesspa no ano de 2015 tenha sido positivo
¢ alcangado, em que pesem alguns desafios enfrentados, como a escassez de recursos or¢amentérios para
expansio desta IFES e a greve de mais de quatro meses deflagrada no final do primeiro semestre. Mesmo
considerando o exposto, consideramos que houve avangos da oferta e qualidade dos servigos prestados
pela Unifesspa 2 comunidade, demonstrados pelo conjunto de agoes e servigos realizados, detalhados nos
Quadros abaixo, bem como em outros momentos deste Relatério. Apresentamos abaixo as agoes que foram
realizadas no ano de 2015, relacionadas mais diretamente as atividades fins desta IFES, evidenciando o
alinhamento dessas agoes a pelo menos um dos objetivos estratégicos estabelecidos no Plano de Desenvol-
vimento Institucional — PDI pro tempore 2014-2016.
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Quadro 25: Objetivos tragados no contexto da graduacdo da Unifesspa, analise de desempenho qualitativo em 2015

Produzir e transferir conheci-
mentos, técnicas e habilidades
embasadas em principios éticos e
cientificos focados na formagio de
cidaddos com competéncia critica
para a promocio do desenvolvi-
mento regional sustentavel.

Ampliar e fortalecer as atividades
de ensino, pesquisa e extensio
por meio do intercimbio com

ambientes académicos no Pais ¢
no exterior.

Resultados Institucionais

Ampliar e fortalecer as atividades
de ensino, pesquisa e extensao
por meio do intercimbio com

ambientes académicos no Pais e
no exterior.

Resultados
Institucionais

Promover o avango da qualidade
dos cursos oferecidos com proces-
sos inovadores de ensino-apren-
dizagem.

Processos Internos/Unifesspa

Promover o avango da qualidade
dos cursos oferecidos com proces-
sos inovadores de ensino-apren-
dizagem.
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Promover o avanco da qualidade
dos cursos oferecidos com proces-
sos inovadores de ensino-apren-
dizagem.

Projetar, sistematizar e agilizar os
processos de contratagio de bens
e servigos, acelerando a¢oes e
garantindo a facilitagao, de modo a
assegurar maior presteza e eficién-
cia com foco no resultado final.

Implementar politicas e agdes
que garantam a modernizacio da
infraestrutura fisica e tecnolégica,

respeitando-se os aspectos am-
bientais e ordenamento da ocupa-
¢do e uso do espaco institucional.

Implementar priticas inovadoras
de gestao dirigidas para resultados
com a utilizagdo de mecanismos
de avaliagio de desempenho
institucional.

Geratr comunicagiao consistente e
acessivel que transmita as informa-
¢bes necessatias que sucedam em
interesse publico.

Otimizag¢do dos canais de infor-
macio, defini¢io dos fluxos e
adotar tecnologias adequadas que
facilitem o acesso, a difusio e a
gestdao do conhecimento.

Promover o uso intetligado e
interativo de diversas midias, no
processo de edificacio do conheci-
mento, democratizando o acesso a
informacao.

Fortalecer os mecanismos de
controle interno visando a me-
Ihotia do processo de gestio nos
seus diversos aspectos de forma a
prevenir eventuais desconformida-
des e vulnerabilidades as quais esta
sujeita a instituigao.

Ampliar a politica institucional
de qualificagio e capacitagio de
servidores, observando a politica

nacional e as especificidades seto-
riais para melhoria do desempe-
nho profissional e institucional.
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Ampliar a politica institucional
de qualificagdo e capacitagio de
servidores, observando a politica

nacional e as especificidades seto-
riais para melhoria do desempe-
nho profissional e institucional.

Processos Internos/
Unifesspa

Assegurar recursos para viabilizar
a execugdo or¢amentiria dos pro-
jetos estratégicos estruturantes.

Orgamentaria

Fonte: PROEG/Unifesspa

2.6.2 Apresentagao sintética dos indicadores de desempenho operacional

De acordo determinagao do Tribunal de Contas da Uniao, através de deliberagao exarada através da
Decisao de n.© 408/2002, apresenta-se neste topico os indicadores de desempenho que representam a
construcio de uma série histérica de dados para acompanhar a evolugao de aspectos relevantes do desem-
penho de todas as Universidades Federais (IFES), o que podera indicar, ao longo dos anos, a necessidade
de aperfeicoamento em dreas especificas, ou mesmo a correcio de eventuais disfungoes.

As informagoes gerenciais extraidas desse acompanhamento deverdo servir de subsidio, também, para
selecionar dreas a serem estudadas com maior profundidade pelos 6rgaos responsaveis pelos controles
interno e externo das IFES.

Os calculos objeto dos indicadores de desempenho sao atualmente realizados conforme orientagoes
contidas na Decisio n.° 408 de 2002, com esse instrumento demonstra-se de forma sistemdtica os resultados
de Gestao da Unifesspa, referente ao exercicio 2015, a partir das informagoes Gerenciais dos Indicadores
de Gestao obedecida a metodologia TCU de forma a mensurar em niimeros os resultados gerados pela
Gestao desta IFES.

Pretende-se com a exposi¢ao dos componentes e indices abaixo, demonstrar de forma sintética e clara
os resultados de Gestao da Unifesspa, referente ao exercicio 2015, a partir das informagoes Gerenciais dos
Indicadores de Gestao.

Tabela 10: Alunos graduagio (AG) Alunos efetivamente matriculados na graduagio

Alunos ativos Matriculados 4169

Fonte: Seplan/Unifesspa

Inclui-se neste componente a soma de todos os alunos da Unifesspa matriculados ¢ ativos na graduagao
até 31 de dezembro de 2015.

Tabela 11: Total de alunos efetivamente matriculados na Pés Graduagao Stricto Sensu - APG

INSTITUTO PROGRAMAS Alunos Matriculados
ICH PDTSA- Mestrado em Dindmicas Tertitoriais e Soc. na Amazonia 37
ICE MNPEF- Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica 12
ILLA PROF LETRAS — Mestrado Profissional em Letras 18

Fonte: Seplan/Unifesspa
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Inclui-se neste componente a soma de todos os alunos matriculados e ativos nos programas de P6s-Gra-
duagao, em nivel de Stricto Sensu, até 31 de dezembro de 2015.

Tabela 12: Ntumero de aluno graduagio em tempo Integral - AGTI

Média dos Fatores
de retencio

Média de Duragio dos Peso médio
Cursos da Unifesspa dos Grupos

‘ Diplomados ‘

Ingressantes

Fonte: Seplan/Unifesspa

Para o célculo do componente Aluno Tempo Integral utilizou-se a seguinte formula:

AGTI = Y todos os cursos {(NDI* DPC) (1+ [Fator de Retencio]) + ((NI- NDI)/4)* DPC)}

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exetcicio, em cada cutso

DPC = Duragio padrio do curso de acordo com a tabela da SESu

NI = Namero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

AGTI = Numero de Alunos da Graduagio em Tempo Integral

2.6.3 Aluno Equivalente da Graduagao (AGE)

Para o célculo do componente Aluno Equivalente da Graduagao utilizou-se a seguinte equagio:

AGE = X Todos os cursos {(NDI* DPC) (1+ [Fator de Retencido]) + ((INI - NDI)/4)* DPC} *
[Peso do grupo em que se insere o cursol;

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

DPC = Duragio padrio do curso de acordo com a tabela da SESu

NI = Numero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

Fator de Retencdo e Peso do grupo calculados de acordo com metodologia da SESu

AgE = Aluno Equivalente da Graduagio

Tabela 13: Aluno Equivalente total Unifesspa

Média - Fator de
retencao

Alunos Ingtressantes Média - Duracio  Média - Peso  Diplomado

Fonte: Seplan/Unifesspa

2.6.4 Alunos Tempo Integral de Pés Graduagio (APGTI)

Para o calculo do componente aluno Tempo Integral de Pés Graduacao (APGTT) utiliza-se a seguinte
férmula:

APGTI =2*APG
APGTI =2%67
APGTI =134

2.6.5 Custo Corrente da Unifesspa em 2015

Na apuracio do custo corrente da Unifesspa referente ao exercicio 2015 foram consideradas as
varidveis listadas abaixo, de acordo com a metodologia do TCU.
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Tabela 14: Custo corrente da Unifesspa - 2015

Componentes Valores-2015
+) Despesas correntes do 6rgao Universidade, com todas as UG’s (3.30.00.00) R$ 63.016.484,98
) Aposentadorias e Reformas do 6rgao Universidade 0,00
) Pensées do 6rgao Universidade R$ 13.000,00
() Sentencas Judiciais do 6rgao 0,00
() Despesas com pessoal cedido — docente do érgao Universidade 0,00
() Despesas com pessoal cedido - técnico-administrativo do 6rgao Universidade R$ 108.546,36
) Despesa com afastamento Pais/Extetior — docente do 6rgao Universidade R$ 34.774,43
O Despesa com afastamento Pais/Extetior - técnico-administrativo do érgao Universidade 0,00
G s casco 164

Fonte: SIAFI

Este componente retornou informacio de que a Unifesspa teve um custo corrente de R$ 62.860.164,19
(Sessenta e dois milhoes, oitocentos e sessenta mil, cento e sessenta e quatro reais e dezenove centavos),
no exercicio 2015.

Significa dizer, em linhas gerais, que durante 0 ano de 2015 o funcionamento desta IFES (Pagamento
de Pessoal e Beneficios, Didrias, Passagens, Material de Consumo, despesas continuadas, tais como energia
elétrica, vigilancia, limpeza ¢ outras despesas correntes), deduzidas as despesas destacadas na tabela acima,
foi custeado com o montante anteriormente descrito. Em relacao ao custo corrente desta IFES no exercicio
de 2015, percebe-se um aumento substancial de 70%, o que ¢ perfeitamente compreensivo dado o fato desta
IFES estd em pleno processo de implantagao.

O aumento do custo corrente foi puxado principalmente pelo aumento do quantitativo de servidores
(Docentes e Técnicos Administrativos), nomeados a partir das liberag¢oes de vagas e realizagoes de con-
cursos no 4mbito da implantagio desta IFES. Outro fator que certamente contribuiu para o aumento do
custo corrente ¢ a estruturacao desta IFES, através das nomeagoes de servidores para ocuparem cargos de
dire¢io e fungdes gratificadas, também no Ambito da implantacio desta IFES. Um terceiro e grande grupo
de despesas a se destacar sao as despesas com os contratos de servios continuados, em especial vigilancia,
limpeza e fornecimento de energia elétrica.

Naleide 12593 de 18 de janeiro de 2012, que aprovou o Plano Plurianual, PPA-2012-2015, ¢ destacado
no Ambito do programa de Educagao Superior - Graduagio, Pés-Graduagao, Ensino, Pesquisa e Extensao,
a iniciativa de implantagao da Unifesspa, prevista para o periodo de 2014 a 2018, logo, os custos destas
IFES devem se estabilizar somente apds este periodo de implantago.

2.6.6 Numero de alunos tempo integral (ATT)
Para célculo do indicador Aluno tempo integral utilizou-se a seguinte férmula:
ATT=AGTI+ APGTI + ARTI
ATT =2569,60+134+0
AT1=2.703,60
Para célculo dos indicadores descritos acima utilizou-se as seguintes formulas
AGTI = ¥ todos os cursos {(NDI* DPC) (1+ [Fator de Retencio]) + ((NI-NDI)/4)* DPC)}
APGTI = APGTI =2*APG
ARTI = ARTI = 2%, ARTI (ndo se aplica a Unifesspa)
Onde:

NDI = Numero de diplomados, no ano letivo referente ao exercicio, em cada curso

DPC = Duragao padrio do curso de acordo com a tabela da SESu

NI = Namero de alunos que ingressaram, no ano letivo relativo ao exercicio, em cada curso

AgTT = Alunos da Graduagio em Tempo Integral

ApgTT = Alunos da Pés Graduacio em tempo integral

AfTI = Alunos de residéncia médica em tempo integral (nio se aplica a Unifesspa)
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2.6.7 Numero de Alunos Equivalentes

Para calculo do componente Aluno Equivalente somam-se o total de alunos regularmente matriculados
na graduagio mais o total de alunos regularmente matriculados na Pés-Graduagio Stricto Sensu, mais alu-
nos de residéncia médica, este ltimo nao se aplica a esta IFES tendo em vista nao existir ainda o curso de
medicina e hospitais Universitdrios na Unifesspa.

Tabela 15: Numero de alunos equivalente

(+) AEG = Aluno Equivalente da graduacio 3552
(+) | APGTI = total de alunos regularmente matriculados na pés-graduagio Stricto Sensu, 134
(+) | AR = alunos de residéncia médica 0

Conforme tabela acima, o nimero de Alunos Equivalente da Unifesspa ¢ calculado somando-se o
indicador Aluno Equivalente da graduagao, 3552, aos alunos dos programas de Pés-Graduagao tempo
integral: Mestrados e doutorados Stricto Sensu, 134, chegando-se ao um total de 3686 o niimero de alunos
equivalentes desta IFES no ano de 2015.

Tabela 16: Ntumero de professores equivalentes

(1) | Professores em exercicio efetivo, inclusive ocupantes de funcdes gratificadas e cargos comissionados 244

(+) | Substitutos e visitantes 19

Professores afastados para capacitagio ou cedidos para outros 6rgios ¢/ou entidades da administragio publica em

©) 31/12 do exercicio 3

Fonte: Seplan/ Unifesspa

Para o calculo do niimero de professores equivalentes da Unifesspa é calculada com a soma dos professores
em exercicio efetivo, inclusive ocupantes de fungoes gratificadas e cargos comissionados, que sao de 244,
somados estes aos Substitutos e visitantes 19, subtraidos ao nimero de professores afastados para capacitagao
ou cedidos para outros érgaos e/ou entidades da administragao publica em 31/12 do exercicio no ano de
2015 em um nimero de 33, chegando ao um total de 230 professores equivalentes.

Tabela 17: Numero de funciondrios equivalentes

(+) | Servidores técnico-administrativos vinculados a Universidade 203
(+) | Contratados sob a forma de prestagdo temporaria de servigos 0
(-) | Funcionarios afastados para capacitagio ou cedidos para outros 6rgaos 0

Fonte: Seplan/ Unifesspa

Para o célculo do Numero de funcionérios equivalentes da Unifesspa em 2015 inclui-se os Servidores
técnico-administrativos vinculados 2 Universidade em um total de 203, somados a estes os contratados
sob a forma de prestagio tempordria de servigos ( 0 ), subtraidos a0 niimero Funciondrios afastados para
capacitagao ou cedidos para outros érgios em 31/12 do exercicio no ano de 2015 em ( 0 ). No caso da
Unifesspa, como esses dois tlltimos itens foram 0 (zero), tem-se um total de 203 funciondrios equivalentes.

2.6.8 Custo Corrente / Aluno Equivalente

E um indicador de eficiéncia que mede o custo anual por aluno matriculado na Instituigio. Dessa manei-
ra, reflete uma relagao entre os insumos, considerados em unidade monetaria e o produto, mensurado em
unidade Fisica. O custo corrente pode ser com ou sem Hospital Universitirio (HU), no caso da Unifesspa.
Assim, tem-se:
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Custo cotrente /aluno equivalente (AE) =

Custo corrente / AGE + APGTI + ARTI

Custo cotrente /aluno equivalente (AE) =

62860164,19/ (3552+134+0)

Custo cotrente /aluno equivalente (AE) =

R$ 17.057,29

Significa dizer que o custo corrente da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, dividido por
aluno equivalente no ano de 2015, foi de R$ 17.057,29 (Dezessete mil e cinquenta e sete reais e vinte e
nove centavos).

Obs.: Entende-se por aluno equivalente (AE): a soma dos trés componentes, Alunos Equivalentes da
graduacio (AGE) mais alunos da pds graduagio em tempo integral (APGTI) mais alunos de residéncia
médica em tempo integral (ARTT). Ressalta-se que este tltimo atualmente inexiste na Unifesspa.

2.6.9 Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente

Para o calculo deste indicador: Aluno Tempo Integral / Professor Equivalente utiliza-se a divisio de
dois componentes:

Aluno Tempo Integral (ATT) dividido pelo nimero de Professores Equivalente, onde a apuracao do ATT
¢ feita da seguinte forma: ATI = AGTI + APGTI + ARTI

Dessa forma temos:

Aluno Tempo Integral/Prof. Equivalente =

AGTI + APGTI + ARTI / N° de Prof. Equivalente

Aluno Tempo Integral / Prof. Equivalente =

(2569,6+134+0) / 230

Aluno Tempo Integral / Prof. Equivalente =

11,75

O indicador Aluno Tempo Integral dividido pelo niimero de professores equivalente mede o niimero
de alunos atendidos por um determinado quantitativo de professores.

A relagao Aluno tempo integral / nimero de professores equivalentes na Unifesspa referente ao exercicio
2015, gerou um indice de 11,75.

2.6.10 Aluno Tempo Integral / Funcionario Equivalente

Para o célculo deste indicador utiliza-se a divisao de dois componentes: Aluno Tempo Integral (ATT)
dividido pelo niimero de Funcionério Equivalente.

Aluno Tempo Integral / Funcionatio = | AGTI + APGTI + ARTI / Func. Equivalente
(2569,6+134+0) / 203

13,31

Aluno Tempo Integral / Funcionitio =

Aluno Tempo Integtral / Funcionétio =

Este ¢ um indicador de eficiéncia que mede o niimero de alunos atendidos por um determinado quan-
titativo de funciondrios.

A relagao Aluno tempo integral / numero de funciondrios equivalentes gerou um indice de 13,31, ou
seja, hd um conjunto de 13,31 alunos tempo integral para cada funcionario equivalente.

2.6.11 Funcionério Equivalente / Professor Equivalente

E um indicador de eficiéncia que associa 0 nimero de funciondrios a um determinado quantitativo de
professores através da divisao destes dois componentes.

Funcionatio Equiv. / Professor Equiv.
203 / 230
0,88

Funcionario / Professor =

Funcionario / Professor =

Funcionirio / Professor =

No caso em questio houve um indice de 0,88 funciondrios para cada professor equivalente.

2.6.12 Grau de Participacio Estudantil (GPE)

E um indicador de eficicia que mede o grau de alcance das politicas institucionais pelo nivel de par-
ticipagao estudantil. No exercicio 2015 o Grau de Participagao Estudantil na Unifesspa teve o seguinte
comportamento:
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Grau de Participacdo Estudantil (GPE) = AGTI / AG
Grau de Participa¢do Estudantil (GPE) = 2569,60 / 4169
Grau de Participagdo Estudantil (GPE) = | 0,72

2.6.13 Grau de Envolvimento Discente com a Pés-Graduagao (GEPG)

E um indicador de eficiéncia que relaciona o nimero de alunos matriculados na Pés-Graduagio com o
total de alunos matriculados na graduagao dividindo este dois componentes.

Grau de Envolvimento com Pés-Graduacao (GEPG)= APG / AG + APG
Grau de Envolvimento com Pés-Graduacao (GEPG) = 67 /4169 + 67
Grau de Envolvimento com Pés-Graduagio (GEPG) = 0,15

No caso da Unifesspa obteve-se um percentual médio de 0,15 alunos matriculados na graduagao para o
numero total de alunos da Pés Graduagio. Em sintese, relagio acima identificada (Grau de Envolvimento
Discente com a Pés-Graduagio) retorna um indice de envolvimento de 0,15.

2.6.14 Conceito CAPES

Este indicador ¢ apurado a partir da soma total de todos os conceitos CAPES dos Programas desta IFES
dividido pelo niimero de Programas, conforme abaixo:

> Conceito dos cursos de pos-graduagio
Numero de cursos de pés-graduagio

Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagio= | > 3+4+4/3
Conceito CAPES/MEC para a P6s-Graduagio = 3,67

Conceito CAPES/MEC pata a Pés-Graduagio =

Atualmente a Unifesspa possui trés programas Stricto Sensu, quais sejam:

- PDTSA - Programa de Pés-Graduagao em Dinimicas Territoriais e Sociedade na Amazdnia conceito

CAPES (3);
- MNPEF - Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica, conceito CAPES (4);
- PROF LETRAS - Mestrado Profissional em Letras, conceito CAPES (4)

2.6.15 Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) = (5D+3M+2E+G) / (D+M+E+G)

= ((5*90)+(3*155)+(2*%6)+(1*13))
90-+155+6+13

Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD)

Indice de Qualificacio do Corpo Docente (IQCD) = 3,56

O Indice de Qualificagio do Corpo Docente (IQCD), trata-se de um indicador de eficiéncia que rela-
ciona Indice de Qualificacio do Corpo Docente da Unifesspa em 31/12 de 2015, que corresponde a 3,56.

2.6.16 Taxa de Sucesso na Graduagao (TSG)

N° de diplomados (N DI)

NP° total de alunos ingressantes
Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) = 318 / 730
Taxa de Sucesso na Gradua¢io (TSG) = 43,56

Taxa de Sucesso na Graduac¢io (TSG) =

Trata-se de um indicador de eficiéncia que calcula a Taxa de Sucesso na Graduagio da Unifesspa, tendo
como referéncia a data de 31/12 de 2015 que corresponde a 43,56.

2.7 Analise consolidada dos resultados dos indicadores de desempenho da Unifesspa

Os componentes e indicadores representados de forma consolidada apresentam uma relagao entre os
indices da Unifesspa do ano de 2014, 2015, e a média nacional.
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Verifica-se através da tabela abaixo, que no ano de 2015 houve uma evolugio tanto nos aspectos quan-
titativos como qualitativo em relagio ao ano de 2014, dos indices que representam a Unifesspa, conforme
demonstrados abaixo.

Tabela 18: Representagao dos componentes e indicadores de 2014 ¢ 2015

Alunos efetivamente matriculados na graduagio (AMG)

Alunos efetivamente Matriculados na Pés Graduacio

Custo corrente / aluno equivalente tempo integral

R$ 17.053,00

9.1.0.2 (AMPG) 67 30

9.1.0.4 | Numero de alunos graduagdo tempos integral (AGTT) 2.569,60 1.624,88

9.1.0.5 | Aluno Equivalente de Graduacio (AGE) 3.552 2.291,43

9.1.0.6 | Alunos Tempo Integral da Pés Graduagio (APGTT) 134 60

9.1.1.2 | Custo corrente Unifesspa - CC 62.8 610{§ 64,19 R$ 36.821.097,19

9.1.1.3 | Numero de alunos tempo integral (ATI) 2.703,60 1.687,84

9.1.1.3.1 | Numero de alunos equivalentes da Unifesspa (AE) 3.686 2.170

9.1.1.4 | Numero de professores equivalentes (P. Equivalente) 230 194

Nuamero de funcionarios equivalentes (F. Equivalente) 203 122

R$ 21.814,99

Aluno tempo integral / nimeto de professotes equiva-

9.1.2.2 11,75 8,70
lentes
01231 Aluno tempo integral / nimero de funcionarios equi- 13,32 13,85
valentes
01241 i:nclonarlo equiv. / numero de professores equivalen- 0,88 0,90
9.1.2.5 Grau de Participagdo Estudantil (GPE) 0,72 0,76
Grau de Envolv. Discentes com Pds-Graduagao o
9.1.2.6 (GEPG) 0,15 1,38%
9.1.2.7 | Conceito CAPES 3,67 3,00
9.1.2.8 | Indice de Qualificagio do Corpo Docente IQCD) 3,56 3,49
9.1.2.9 | Taxa de Sucesso na Graduacio (TSG) 43,56 17,89

Fonte: SEPLAN/Unifesspa

2.8 Informagdes sobre os indicadores utilizados pela Unifesspa para monitorar e avaliar a
gestao

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, por intermédio de sua Secretaria de Planejamento
¢ Desenvolvimento Institucional (SEPLAN) elabora anualmente documentos institucionais que sao de
suma importincia para o monitoramento ¢ andlise de sua gestdo entre eles podemos destacar: Anudrio
Estatistico, Unifesspa em Numeros ¢ Indicadores de Gestao da Unifesspa (Metodologia TCU).

Estas publicagdes retinem informagdes, numeros, estatisticas e indicadores do Ensino de Graduacio,
Pés-Graduagao, das atividades de pesquisa, extensao, do quadro de pessoal docente, técnico-administrativo,
infraestrutura, or¢camento ¢ demais atividades desenvolvidas por esta IFES. Estes documentos sao publicados
anualmente no portal da institui¢ao e divulgado amplamente nos demais canais de comunicagio interno

desta IFES.

2.9 Principais resultados relacionados ao ambiente de gestao

Dentro do planejamento organizacional para a implantagio e regular funcionamento da Unifesspa,
destacam-se os principais resultados relacionados ao ambiente de gestao desta IFES no quadro a seguir.
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Importante destacar o ingresso de 1318 (Um mil e trezentos e dezoito) novos alunos dos cursos de gra-
duagio, distribuidos nos instituto de ensino, em mais de 30 (trinta) cursos, nas unidades da sede e fora da
sede da Unifesspa.

Quadro 26: Principais resultados relacionados a0 ambiente de gestao

Objetivo/Meta Resultado Alcangado

Finalizacdo da elaboracao e Aprovacio do PDI pro tempore PDI Finalizado e aprovado

Articulagao Politico Pedagogica para implantagao de novos cursos de

. . Planejamento em andamento
Graduacio na Unifesspa ]

Articulagao Politico Pedagdgica para implantacio de novos cursos de .
, N . Planejamento em andamento
Pés-Graduagio na Unifesspa

Estruturacao dos Campi fora de sede Campi em fase de estruturaciao

. . Manutencio contratual realizada / Mantido —
Manutencdo dos Contratos de Construcoes - Obras contratadas ¢ . -
Obras em estagio avancada de execugio

L . L S Aquisicio de Equipamentos de Laboratérios e
Al A Bibl fi
quisicio de Equipamentos para Laboratérios e Acervo Bibliografico Acervo Bibliogrifico realizado

Contratacio de Servidores Técnicos Administrativos e Docentes Novos Servidores Nomeados
Oferta de novas vagas do ensino de graduacio 1318 alunos ingressantes
Dinter — Doutorado Interinstitucional Implantagiao de 01 DINTER

N Implantagdo/Manutengao de 02 P -
Mestrados Profissionalizantes em Rede mpia a(;fl(?/ anuteneao de rogramas
Letras e Fisica

Mestrado Académico PDTSA/Unifesspa Manuten¢io do Programa

2.10 Descricao e andlise das acoes desenvolvidas para
a prorrogagao dos contratos de concessao

Considerando a sua recente criagao, a Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para até o exercicio de
2015 nao possui contratos de concessio em seu nome. As inicas concessoes de espaco ptblico durante o
ano de 2015 na Unifesspa foram reguladas por contratos celebrados com a Universidade Federal do Pard
e utilizados pela Unifesspa, com base no Termo de Cooperacao Técnica cujo objetivo ¢ instituir e manter
a tutoria da UFPA durante a implantacio da Unifesspa.

O contrato de n° 55/2013, cujo permissiondrio ¢ uma pessoa fisica, tinha como objeto a prestagao de
servicos de lanchonete/restaurante no espago cultural denominado “Tapiri” da unidade IT do Campus de
Maraba. O referido contrato teve seu 1° Termo Aditivo vigente até 09/09/2015 e nao foi prorrogado em
razao do descumprimento contratual por parte do permissiondrio, devidamente comprovado nos autos do
processo administrativo correspondente.

O contrato de n®25/2013, cujo permissiondrio também ¢ pessoa fisica, tem como objeto a prestagao de
servicos de lanchonete/restaurante no espago cultural denominado “Tapiri” da unidade I do Campus de
Maraba. O referido contrato teve seu 1° termo Aditivo vigente até 06/05/2015 e estd na vigéncia de seu 2°
Termo Aditivo, cujo término se dd em 06/05/2016.

Considerando a insuficiéncia de corpo técnico que perdura até a presente data, apenas no inicio de 2016,
foi possivel que o procedimento licitatério cujo objeto é a cessao dos espagos culturais denominados “Ta-
piris” passasse a sua fase externa. A sessao publica da Concorréncia n® 01/2016 esté prevista para ocorrer
no inicio de 2016.

Quanto aos demais espagos que a Unifesspa pretende celebrar contrato de cessao de uso, tais como espago
de xerox e banca para venda de livros, os termos de referéncia ainda estao em construgio.

Ante o exposto, verifica-se que para prorrogacao dos contatos de concessio a equipe fiscalizadora
juntamente com a Divisao de Contratos e Convénios analisam a necessidade, a vantajosidade ¢ o regular
cumprimento do contrato.
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2.11 Informacgées sobre projetos e programas financiados
pOr recursos externos

De acordo com os registros da Pré-Reitoria de Administragio e Infraestrutura — PROADI, no ano de
2015, os projetos financiados totalmente ou parcialmente por recursos externos repassados no proprio
exercicio de 2015 sio:

1. Projeto intitulado “PROGRAMA DE POS—GRADUA(;AO, MINTER E DINTER, EM EN-
GENHARIA ELETRICA NA UNIFESSPA” O referido Projeto teve R$ 47.600,00 (quarenta e
sete mil e seiscentos reais) financiados com recursos do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia ¢
Tecnologia do Pard, o restante estd sendo financiado com recurso interno.

2. Projeto intitulado “Implantagao do curso de licenciatura em educagao do campo, com habilitacio
nas areas do conhecimento de: ciéncias agrérias e da natureza e/ou; ciéncias humanas e sociais e/
ou; letras e linguagens ¢/ou; matemdtica, e manutengao das turmas 2014 e 2015 e ingresso de 120
alunos no ano de 2016 na Unifesspa”

Este ultimo Projeto ¢ financiado integralmente pela descentraliza¢io or¢amentaria do Ministério da
Educagio/Fundo Nacional de desenvolvimento da Educagio (FNDE), LOA 2016 - ACAO 20R] - PRO-
CAMPO/MEC.

Odutras agdes ¢ projetos financiados com recursos externos estio mais bem elencados e retratados no
topico que trata de receitas proprias arrecadas no exercicio.

3.0 GOVERNANCA

3.1 Descricao da estrutura de governanca

A atual estrutura organizacional da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard vigora sob a seguinte
estrutura: Administragao superior que ¢ composta pelo Conselho Universitario (CONSUN); Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE); Conselho Superior de Administracio (CONSAD);
a Reitoria; as Pro Reitorias; e a Procuradoria-Geral, Os Conselhos Superiores sao 6rgaos de consulta, deli-
beragio e de recursos no 4mbito da Unifesspa. O CONSUN ¢ o 6rgao méximo de consulta e deliberagao
e sua ultima instincia recursal, tendo entre outras competéncias a de aprovar ou modificar o Estatuto ¢ o
Regimento Geral da Universidade, bem como resolugoes e regimentos especificos. O CONSEPE ¢ o 6rgao
de consultoria, supervisao e deliberagio em matéria académica e possui dentre outras competéncias a de
decidir sobre a criagio e extingo de cursos. O CONSAD, por sua vez, ¢ o drgao de consultoria, supervisio
¢ deliberagio em matéria administrativa, patrimonial ¢ financeira ¢ possui como uma de suas competén-
cias a de apreciar proposta orcamentdria apresentada pela Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - SEPLAN.

A Reitoria é um 6rgao executivo superior, responsavel pela fiscalizagao, superintendéncia e o controle das
atividades da Universidade, competindo-lhe, para esse fim, estabelecer as medidas regulamentares cabiveis.
A Reitoria, nos termos do Estatuto pro tempore, ¢ composta pelo:

I — Reitor;

II — Vice-Reitor;

IIT — Secretario Geral;

IV — Procurador-Geral,

V - Secretiario de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; e
VI — Assessorias Especiais.

Atualmente na Unifesspa existem cinco (05) Pré-Reitorias subordinadas diretamente ao Reitor ¢ orga-
nizadas em unidades pertinentes 4 respectiva drea de atuagio, quais sejam: Ensino de Graduagio; Pés-Gra-
duagao, Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica; Extensao e Assuntos Estudantis; Administragao e Infraestrutura
e, a de Desenvolvimento e Gestiao de Pessoal.
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Os Orgaos Suplementares sio unidades de natureza técnica, voltadas ao desenvolvimento de servigos
especiais, com estrutura administrativa prépria, podendo colaborar em programas de pesquisa, de extensio
e de qualificagao profissional das unidades académicas. Sao Orgaos Suplementares:

I — o Sistema de Bibliotecas;

IT — o Centro de Tecnologia da Informagao;

IIT — o Centro de Processos Seletivos;

IV — o Centro de Registro e Controle Académico;

V —a Assessoria de Comunicagao;

VI — a Assessoria de RelagGes Nacionais e Internacionais;
VII — Auditoria Interna;

VIII — a Ouvidoria; e

IX - o Nucleo de Acessibilidade e Inclusio Académica.

Nos termos do Estatuto pro tempore desta IFES, os Campi Universitario da Unifesspa sao unidades
regionais instaladas em determinada 4rea geogréfica e os Institutos sao unidades académicas de formagio
profissional em graduagao e/ou pds-graduagio, em determinada drea do conhecimento, de caréter inter-
disciplinar, com autonomia académica e administrativa.

Os campi atuardo em inter-relagio mutua e em interagio com a Administragao Superior da Unifesspa na
elaboragao e consecugao de projetos, planos e programas de interesse institucional. O campus serd consti-
tuido de Unidades e Subunidades Académicas, ou apenas de Subunidades Académicas, independentemente
de Unidades Académicas. Cada campus serd administrado por um Coordenador, um Vice-Coordenador
¢ um Conselho. Os Coordenadores de Campus e os Vice Coordenadores serao nomeados pelo Reitor.
Caso o campus seja constituido de apenas uma Unidade ou Subunidade Académica, o dirigente desta serd
o Coordenador de Campus e seu érgao colegiado funcionara como Conselho de Campus. O Conselho de
Campus terd carater consultivo e deliberativo e serd presidido por seu Coordenador ou pelo Vice-Coor-
denador, na auséncia daquele. Sao campi da Unifesspa os polos de Marab4, Rondon do Par4, Xinguara,
Santana do Araguaia e Sao Félix do Xingu, conforme Lein.© 12.824, de 5 de junho de 2013 (Lei de Criagao
da Unifesspa).

Os Institutos sao drgaos interdisciplinares que realizam atividades de ensino, pesquisa e extensao, ofe-
recendo cursos regulares de graduagio e/ou de pds-graduagao que resultem na concessao de diplomas ou
certificados académicos. A criagdo, o desmembramento, a fusio ¢ a extingdo de 6rgaos da administracao
académica poderao ser propostos pelo proprio 6rgao, pelo CONSEPE, pelo CONSAD ou pelo Reitor e
homologados pelo CONSUN.

A Unidade Académica serd dirigida por um Diretor-Geral, a quem compete supervisionar as atividades
didético-cientificas e dirigir os servicos administrativos, financeiros, patrimoniais e de recursos humanos.
Compete ao Diretor Adjunto substituir o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos, colaborar com este
nasupervisao das atividades didatico-cientificas e administrativas da Unidade Académica e desempenhar as
fung¢oes que lhe forem delegadas pelo titular ou determinadas pela Congregagao da Unidade Académica. O
Diretor Adjunto serd substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo Decano da Congregacao
da Unidade Académica. O Diretor-Geral ¢ o Diretor Adjunto de Unidade Académica serio nomeados
pelo Reitor. A Congregagao ¢ o 6rgao colegiado méximo das Unidades Académicas, de carater consultivo
e deliberativo. Compoem a Congregagao, pelo menos: Diretor-Geral, como Presidente; o Diretor Adjun-
to; os Diretores e Coordenadores de subunidades académicas; os representantes dos servidores docentes,
técnico-administrativos e do corpo discente da Unidade.

Compete a Congregacao: elaborar o Regimento Interno da Unidade e submeté-lo 4 aprovagao do
CONSUN, assim como propor sua reforma, pelo voto de dois ter¢os (2/3) dos seus membros; propor
a criagao, o desmembramento, a fusio, a extingio e a alteragao de qualquer érgao vinculado a respectiva
Unidade Académica; definir o funcionamento académico e administrativo da Unidade, em consonincia
com as normas da Universidade e da legislagao em vigor; supervisionar as atividades das subunidades aca-
démicas e administrativas; apreciar a proposta or¢amentéria da Unidade, elaborada em conjunto com as
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subunidades académicas e administrativas e aprovar seu plano de aplicacio; deliberar sobre solicitacao de
concursos pﬁblicos para provimento de vagas as carreiras docente e técnico-administrativa e abertura de
processo seletivo para contratagao de temporarios, ouvidas as subunidades académicas interessadas; compor
comissoes examinadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos de professor; manifestar-se
sobre pedidos de remogio ou movimentagio de servidores; avaliar o desempenho e a progressao de servido-
res, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela Universidade; aprovar relatérios de desempenho
de servidores para fins de acompanhamento, estédgios probatdrios e progressoes na carreira; manifestar-se
sobre afastamento de servidores para fins de aperfeicoamento ou prestagio de cooperagao técnica; praticar
os atos de sua alcada relativa ao regime disciplinar; julgar os recursos que lhe forem interpostos; instituir
comissoes, especificando-lhes expressamente a competéncia; propor, motivadamente, pelo voto de dois
ter¢os (2/3) de seus membros, a destitui¢io do Diretor-Geral e do Diretor Adjunto; apreciar as contas da
gestao do Diretor-Geral da Unidade; apreciar o veto do Diretor-Geral as decisoes da Congregagao.

As Subunidades Académicas sao 6rgaos da Unidade Académica dedicado a curso de formagao num
campo especifico do conhecimento, Sao subunidades académicas: a Faculdade — subunidade académica
integrada por curso de graduagao; o Programa de Pés-Graduagao — subunidade académica integrada por
curso regular de pds-graduacao. A subunidade académica sera dirigida por: um Diretor e um Vice-Diretor,
nas Faculdades; um Coordenador e um Vice-Coordenador, nos Programas de Pés-Graduagao. O Diretor e
o Vice-Diretor ou o Coordenador ¢ Vice-Coordenador de subunidade sao professores. Nas faltas ou impe-
dimentos eventuais do Diretor ou Coordenador e do Vice-Diretor ou Vice Coordenador, suas atribui¢oes
serao exercidas pelo Decano do 6rgao colegiado.

A subunidade académica atuard de modo interativo com os demais 6rgaos de natureza académica. Com-
pete ao Diretor ou Coordenador da subunidade académica: presidir o Conselho ou o Colegiado, conforme
o caso; superintender as atividades a cargo da subunidade académica; coordenar as atividades de graduagao
ou de pds-graduagio, conforme o caso. Os 6rgaos colegiados das subunidades académicas sao: o Conselho,
em Faculdades; o Colegiado, em Programas de Pés-Graduagao.

Sao atribuicoes do rgio colegiado da subunidade académica (Faculdades): elaborar, avaliar e atualizar
os projetos pedagdgicos dos cursos sob sua responsabilidade; planejar, definir e supervisionar a execugio
das atividades de ensino, pesquisa e extensao e avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;
estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do curso vinculado a subunidade; criar,
agregar ou extinguir comissdes permanentes ou especiais sob sua responsabilidade; propor a admissao e a
dispensa de servidores, bem como modificagdes do regime de trabalho; opinar sobre pedidos de afastamento
de servidores para fins de aperfeicoamento ou cooperagio técnica, estabelecendo o acompanhamento ¢ a
avaliagao dessas atividades; solicitar a dire¢ao da Unidade Académica e 4 congregacio concurso publico
para provimento de vaga as carreiras docente e de técnico-administrativa bem como a abertura de processo
seletivo para contratagao de temporarios; propor 4 Unidade Académica critérios especificos para a avalia-
¢ao do desempenho e da progressao de servidores, respeitadas as normas e as politicas estabelecidas pela
Universidade; manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento, aprovagao
de relatérios, estagio probatério e progressao na carreira; elaborar a proposta orcamentéria ¢ o plano de
aplicacao de verbas, submetendo-os 2 Unidade Académica; indicar ou propor membros de comissoes exa-
minadoras de concursos para provimento de cargos ou empregos de professor; manifestar-se previamente
sobre contratos, acordos e convénios de interesse da subunidade, bem como sobre projetos de prestacao
de servigos a serem executados, e assegurar que sua realizagio se dé em observincia as normas pertinentes;
decidir questdes referentes & matricula, op¢ao, dispensa e inclusao de atividades académicas curriculares,
aproveitamento de estudos e obtencgao de titulos, bem como das representages e recursos contra matéria
diddtica, obedecidas a legislagio e normas pertinentes.

3.2 Informacoes sobre os dirigentes dos colegiados

De acordo com o Estatuto pro tempore da Unifesspa, aprovado pela resolucio 03 de 04 de abril de 2014,
as fungoes deliberativas e consultivas, nos diversos niveis de administragao didatico-cientifica e de apoio da
Unifesspa, serao desempenhadas por 6rgaos colegiados, constituidos e funcionando segundo as ordenagoes
constantes do Estatuto.
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Sao érgaos colegiados da Unifesspa:

Em instancia superior:

a) o Conselho Universitdrio (CONSUN);

b) o Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao (CONSEPE);
c) o Conselho Superior de Administragio (CONSAD).

Em instincia intermedidria:

a) os Conselhos dos Campi;

b) as Congregacoes dos Institutos;

c) as Congregagoes dos Nucleos;

d) os Conselhos dos Hospitais Universitdrios;

¢) o Conselho da Escola de Aplicacio.

Em primeira instancia:
a) os Conselhos das Faculdades;
b) os Conselhos das Escolas;

c) os Colegiados dos Programas de Pés-Graduacao.

3.3 Papeis e funcionamentos dos colegiados

Os colegiados da Unifesspa representados pelos Conselhos Superiores sio 6rgaos de consulta, de deli-
beragao e de recurso no 4mbito da Unifesspa e sdo formados pelos seguintes Conselhos:

— Conselho Universitario - CONSUN;

— Conselho Superior de Ensino, Pesquisa ¢ Extensao - CONSEPE;

— Conselho Superior de Administragao - CONSAD.

Estes Conselhos Superiores sio formados pelos seguintes 6rgaos:

A presidéncia, exercida pelo Reitor e, nas suas faltas ou impedimentos eventuais, pelo Vice-Reitor;

O Plenério, constituido pelos conselheiros presentes as reuniées regularmente convocadas e instaladas;

As cAmaras, para estudo de matérias correntes submetidas a seu exame, constituidas por iniciativa da
presidéncia ou por deliberacao do plendrio;

As comissoes especiais, para estudo de matérias especificas, constituidas por iniciativa da presidéncia ou
por delibera¢io do plendrio e pela Secretaria-geral dos Conselhos Superiores que executard os servigos de
apoio executivo aos dos Conselhos Superiores.

O Conselho Universitirio — CONSUN ¢ o érgao méximo de consulta e deliberagao da Unifesspa e
sua ultima instincia recursal, sendo constituido: pelo Reitor, como presidente; pelo Vice-Reitor; pelos

membros do CONSEPE; pelos membros do CONSAD;

Compete a0 CONSUN: Aprovar ou modificar o Estatuto ¢ o Regimento Geral da Universidade, bem
como, nos termos destes, resolucoes e regimentos especificos; aprovar o Regimento Interno das Unidades
Académicas nos termos destes, resolugoes e regimentos especificos; aprovar o Regimento Interno das
Unidades Académicas e dos Campi; criar, desmembrar, fundir e extinguir 6rgaos e unidades da Unifesspa;
aprovar e supervisionar a politica de desenvolvimento e expansdo universitiria expressa em seu Plano de
Desenvolvimento Institucional; estabelecer a politica geral da Unifesspa em matéria de administragio e
gestdo orcamentdria, financeira, patrimonial e de recursos humanos; autorizar o credenciamento ¢ o re-
credenciamento de fundagio de apoio e aprovar o relatério anual de suas atividades; organizar o processo
cleitoral para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, nos termos da legislagio em vigor e das normas previstas
em Regimento Eleitoral; propor, motivadamente, pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a des-
titui¢ao do Reitor e do Vice-Reitor; assistir aos atos de transmissao de cargos da Administracao Superior,
bem como 4 aula magna de inauguragio do periodo letivo; estabelecer normas para a elei¢ao aos cargos
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de dirigentes universitarios, em conformidade com a legislagao vigente; julgar proposta de destituigao de
dirigentes de qualquer unidade ou érgao da instituicio, exceto da Reitoria e da Vice-Reitoria, oriunda do
6rgao colegiado competente e de acordo com alegislagao pertinente; julgar os recursos interpostos contra
decisdes do CONSEPE e do CONSAD:; apreciar os vetos do Reitor as decisoes do préprio Conselho Uni-
versitario; definir a composi¢io e o funcionamento de suas CAmaras e Comissoes; e decidir sobre matéria
omissa no estatuto da entidade.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEP ¢ o 6rgao de consultoria, supervisao e
deliberagao em matéria académica. Sio membros do CONSEPE: o Reitor, como presidente; o Vice-Rei-
tor; os Pro-Reitores; os representantes servidores docentes das Unidades Académicas e dos campi fora da
sede; os representantes dos servidores técnico-administrativos; os representantes discentes da graduagao e
da pés-graduagio; os representantes do Diretério Central dos Estudantes; e pelos representantes sindicais;

Compete a0 CONSEPE: Aprovar as diretrizes, planos, programas e projetos de carater diddtico-peda-
gdgico, culturais e cientificos, de assisténcia estudantil e seus desdobramentos técnicos e administrativos;
decidir sobre criagio e extingao de cursos; avaliar e aprovar a participagao da Universidade em programas,
de iniciativa prépria ou alheia, que importem em cooperacio diddtica, cultural e cientifica com entidades
locais, nacionais e internacionais; deliberar originariamente ou em grau de recurso sobre qualquer matéria
de sua competéncia, inclusive as nao previstas expressamente no estatuto; definir a composi¢io e o funcio-
namento de suas Camaras e Comissoes; apreciar o veto do Reitor as decisdes do Conselho exercer outras
atribui¢des que sejam definidas em lei e no estatuto da entidade.

O Conselho Superior de Administragio - CONSAD ¢ o 6rgao de consultoria, supervisao e deliberagao
em matéria administrativa, patrimonial e financeira. Compdem o CONSAD: o Reitor, como presidente;
o Vice-Reitor; os Pro-Reitores; os Coordenadores dos campi; os Diretores Gerais de Unidades Académi-
cas; os representantes dos servidores técnico-administrativos; os representantes discentes da graduagao e
da p6s-graduagio;

Compete a0 CONSAD: Propor e verificar o cumprimento das diretrizes relativas ao desenvolvimento
de pessoal e 2 administragao do patriménio, do material e do or¢camento da Universidade; assessorar os
6rgaos da administragio superior nos assuntos que afetam a gestiao das Unidades; homologar acordos,
contratos ou convénios com institui¢cdes publicas ou privadas, nacionais ¢ internacionais, firmados pelo
Reitor; apreciar proposta or¢amentaria; emitir parecer sobre os balangos e a prestagao de contas anual da
Universidade e, quando for o caso, sobre as contas da gestao dos dirigentes de qualquer érgao direta ou
indiretamente ligado 4 estrutura universitdria; pronunciar-se sobre aquisi¢ao, locagao, permuta e alienacao
de bens iméveis pela institui¢ao, bem como autorizar a aceitagao de subvengoes, doagoes e legados; pro-
nunciar-se sobre a prestagao de garantias para realizacio de operagdes de crédito; deliberar sobre qualquer
encargo financeiro nio previsto no or¢amento; decidir, apds sindicAncia, sobre interven¢io em qualquer
unidade académica ou especial; definir a composigao e o funcionamento de suas Cimaras ¢ Comissoes;

3.4 Gestao de risco e controles internos.

Em 2015 ocorreu uma limitagao na atuagao das atividades da Unidade de Auditoria Interna, da Unifesspa,
tendo em vista que o inicio das atividades da Auditoria, ocorreu no dia 21 de dezembro de 2015, quando
foi nomeada sua Auditora Geral, através da (Portaria n.° 1216/2015).

Dessa forma em exercicio de 2015 nao foram realizadas nenhuma atividade ligada a gestao de riscos e
controles internos. Considerando que estamos na fase de elabora¢ao do Plano Anual de Auditoria Interna
- PAINT, para aplicacio no exercicio de 2016, pretendemos nos reunir em vrios momentos com a Admi-
nistragao Superior, desta IFES, bem como com demais gestores, no sentido de levantar, discutir e definir
pontos em que necessariamente deverao ser acompanhados/monitorados pela equipe da Auditoria Inter-
na, bem como pelas demais unidades, e gestores como: Reitor, Vice-Reitor, Secretario de Planejamento,
Pré-Reitores, dentre outros; para apontarem e sugerirem pontos/matérias que, necessitam ser avaliados,
na busca pela maximizacio da qualidade dos trabalhos, e efetivacao dos critérios relativos a legalidade,
economicidade, eficiéncia e 4 eficicia da gestao.
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Considerando-se que o controle, gestao e avaliagio de riscos deste IFES, ¢ feita pelos dirigentes da unidade
jurisdicionada, da qualidade e suficiéncia dos controles internos administrativos instituidos para garantir
a consecugao dos seus objetivos estratégicos.

Considerando que a Unifesspa foi criada em 2013 e apenas em 2014 comegou efetivamente seu primeiro
exercicio fiscal, iniciando a estruturacio de seus setores, rotinas administrativas e contratagao de pessoal
(Técnico-administrativos em educagio e docentes), faz-se uma relagio ao ambiente de controle, pois ainda
had uma grande quantidades de demandas a serem implementadas e construida; No que tange a avaliagao de
riscos desta UPC o comentério que se faz também perpassa pela fase critica de implantacio, ou seja, este
item ainda precisa ser amplamente utilizado nos processos internos.

Quanto aos procedimentos de controle adotados pela Unifesspa, sao incipientes pelos mesmos motivos
jé citados anteriormente. Sobre o sistema de informagio e comunicagao institucional, ha ferramentas que
viabilizam este processo tornando-os satisfatério, considerando a fase de implantagao. O monitoramento
dos controles internos ¢ incipiente, tendo em vista o fato desta IFES ser considerada “novissima” e estd em
pleno processo de implantagao e estruturagao, conforme ji mencionado.

3.5 Estrutura de gestao e controle de demandas judiciais

Até 0 ano de 2016 a procuradoria da Unifesspa nao tratava de processos litigiosos, estando concentrada
apenas nos de ordem consultiva, no 4mbito dos remédios constitucionais, o mandado de seguranga ¢ reme-
tido a procuradoria para tessitura das informagées requeridas pelo 6rgao julgador e estas, posteriormente,
sao enviadas para ratificacao pela Reitoria. A defesa contenciosa desta agao ¢ de competéncia da Procura-
doria- Geral da Uniao, localizada na cidade metropolitana de Belém-PA.

O ano de 2015 iniciou-se 0 acompanhamento de outras espécies de demandas judiciais de carater conten-
cioso. O controle das movimentagdes estd submetido a um procedimento de registro de entrada e de saida
no sistema virtual préprio da Unifesspa, qual seja, o Sistema Integrado de Patriménio, Administragio e
Contratos - SIPAC, e também ao arquivamento das vias de contra-fé em compartimentos fisicos de arquivo.

Neste intento, foi designado um servidor ocupante do cargo de assistente administrativo em fungao
gratificada de Secretario Executivo para administrar o controle dos processos encaminhados a esta procu-
radoria. No ano de 2015, foram contabilizados 14 mandados de seguranca, estando estes ainda em curso
ou com sentenga definitiva, além de 2 a¢des ordindrias em curso. H4, em face da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Paré - Unifesspa, reclamagoes trabalhistas ja transitadas em julgado e em curso. Ocorre
que esta procuradoria da Unifesspa no responde pelas referidas acoes, uma vez que ¢ érgao de cardter
consultivo da Reitoria, respondendo a consultas internas da administragao.
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4.0 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

4.1 Canais de acesso ao cidadao

Com o propésito de informar, estimular a participagao social e prestar servigos ao cidadao, a Unifesspa
disponibiliza diversos canais que facilitam a comunicagao entre esta IFES e a Sociedade.

Através do portal www.Unifesspa.edu.br, qualquer cidadao pode entrar em contato com o reitor ou a
reitoria, sugerir e opinar sobre assuntos relacionados a institui¢ao e saber de uma série de outras informa-
¢oes institucionais.

O portal da Unifesspa ¢ um portal que reune informagdes tteis a sociedade. Nos menus: Informes e
Institucional, o cliente-usudrio encontra informag¢des mais especificas que contribuem a transparéncia da
gestao. No Menu informes encontra-se contido em abas, os seguintes documentos: Calendario Académico;
Regulamento do Ensino de Graduagao; Telefones; Carta de Servigos ao Cidadao entre outros documentos
e atributos institucionais. No menu institucional - Contém a aba: Unifesspa em nimeros. Ao clicar nela,
o usudrio ¢ direcionado para o site da SEPLAN (Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Institu-
cional), nessa pagina o usudrio encontra os indicadores institucionais da Unifesspa.

A Lei de Acesso a Informagio Publica (12.527), sancionada pela presidéncia da Republica em 18 de
novembro de 2011, que tem o propésito de regulamentar o direito constitucional de acesso dos cidadaos
as informagoes publicas e seus dispositivos e que sao aplicéveis aos trés Poderes da Uniao, Estados, Distrito
Federal ¢ Municipios estd sendo observada pela Unifesspa sendo que, devido a sua fase de estruturagao,
muito mecanismos encontram-se em funcionamento como; a Ouvidoria Geral e outros canais, dispositivo
de acesso a informagao como a carta de servico ao cidadao elaborada em 2015.

A Unifesspa, através de seus investimentos em tecnologia da Informagao segue o disposto na LAI - Lei
de Acesso a Informacio, onde o cidadio possui acesso as informagdes publicas, a transparéncia passa a ser
a regra da administragao desta IFES.

4.2 Carta de servico ao cidadao

Atendendo um dispositivo constante no decreto n° 6.932, de 11 de agosto de 2009, Que discorre sobre
a simplificacio do atendimento publico prestado ao cidadao bem como, institui a Carta de Servigos ao
Cidadao como peca obrigatério aos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal que prestam servigos
diretamente ao cidadao, no 4mbito de sua esfera de competéncia.

De acordo com o referido decreto, a Carta de Servigos ao Cidadao tem por objetivo informar o cidadao
dos servigos prestados pelo 6rgao ou entidade, das formas de acesso a esses servigos e dos respectivos com-
promissos ¢ padroes de qualidade de atendimento ao publico, bem como, esta devera trazer informagoes
claras e precisas em relagao a cada um dos servigos prestados, em especial as relacionadas com:

I - o servico oferecido;

II - os requisitos, documentos ¢ informagdes necessarios para acessar o servigo;
III - as principais etapas para processamento do servigo;

IV - 0 prazo miximo para a prestagao do servigo;

V - a forma de prestagao do servigo;

VI - a forma de comunicac¢ao com o solicitante do servico; e

VII - os locais e formas de acessar o servigo.

A carta de servigo ao cidadao da Unifesspa encontra-se disponivel no site da institui¢io no por-
tal: hteps://seplan.Unifesspa.edu.br/images/arquivos/Carta_de_Servicos_homologada.pdf,

bem como poderd ser solicitada através do e-mail: seplan@unifesspa.edu.br.

A carta de servigo ao cidadao inclui ainda uma série de informacées sobre sistemas e sites institucionais,
acesso aos servicos, contatos, e-mails e telefones para que qualquer setor ou servigo desta IFES, & comuni-
dade interna e externa, para clareza dos objetivos e facil acesso aos servigos prestados, a Carta de Servi¢o
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a0 Cidadao ¢ um documento que tem por objetivo informar ao cidadao os servigos prestados por esta
institui¢ao e seus respectivos compromissos de atendimento aos usudrios desse servio.

Conforme mencionado no item anterior, a Unifesspa, por meio da Secretaria de Planejamento e Desen-
volvimento Institucional elaborou em 2015 sua carta de servico ao cidadao, buscando manter o publico
informado das a¢des ¢ dos servicos realizados pelas suas Unidades Administrativas ¢ Académicas de forma
que o processo de atendimento aos usudrios de seus servigos possam ser realizados de forma eficaz, na me-
dida em que, cada vez mais as organizagdes publicas passam a contar com o olhar exigente do putblico e de
érgaos de controle, sobre os resultados gerados pela gestao de cada organizagao.

4.3 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Avaliagoes da satisfagio de publicos alvos dos servigos publicos estio sendo cada vez mais difundidas

no Brasil. Esse processo ¢ consequéncia de uma mudanga na filosofia de gestio da administracao publica
. . - <« . » . . . .

que introduziu a nogao de “foco no cliente” e se concretizou a partir do Programa de Qualidade do Servigo
Publico, concebido com o objetivo de direcionar as a¢des da administragao publica do governo federal para
o atendimento das necessidades do usudrio cidadio. As pesquisas de satisfagao inserem-se em um contexto
de reforma da administragao publica, no qual o modelo gerencial voltado para o cidadio substituiu a con-
cepgao da administra¢ao orientada aos interesses do aparelho do Estado.

Tendo em vista que os principais cidadaos usudrios dos servigos ofertados pela Unifesspa sao os seus
alunos da Graduagio e Pés-Graduagio, algumas unidades desenvolvem pesquisa de satisfagio, opiniao e
até ferramenta de auto avaliagio de desempenho, conforme resumo abaixo.

CRCA - Centro de Registro e Controle Académico — Esta unidade é responsavel pelo procedimento de
ingresso (habilitagio e registro dos calouros) que normalmente ¢ feito apds o processo de selegao. Também
¢ responsével pelo processo de egresso dos alunos da graduagao, com a emissao de diplomagao de grau. O
CRCA disponibilizou no exercicio 2015 uma pesquisa chamada “Avalie 0 CRCA”, ¢, com isso, procura
mensurar o grau de satisfacio de todos os alunos da Unifesspa. A ferramenta estd disponivel no seguinte
enderego eletronico: https://crca.Unifesspa.edu.br/

CPA - Comissao Prépria de Avaliagio — Enquanto 6rgao de representagao académica, a CPA tem
atuagio autdbnoma em relagio aos Conselhos Superiores e demais Orgaos Colegiados da Instituigio. Esta
unidade ¢ responsavel, dentre outras coisas, pela autoavaliacio da Unifesspa. Uma de suas atribuicoes ¢
Coordenar os processos de avaliacio interna da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard na forma
dalegislagao vigente. No final do exercicio 2015 a CPA finalizou seu primeiro instrumento/ferramenta de
avaliagdo interna (autoavaliagio) que serd disponibilizado para toda comunidade académica — Discentes,
Docentes ¢ Técnico-administrativos, a partir de janeiro de 2016. A ferramenta serd disponibilizada por
meio dos canais de comunicagao interna.

A Ouvidoria Geral da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Paré - Unifesspa ¢ uma instincia, neutra
facil acesso e independente & qual membros da comunidade desta IFES e os cidadaos em geral que nao se
considerarem atendidos de forma satisfatéria pelos canais usuais podem recorrer para fazer Consultas, Su-
gestoes, Reclamagoes, Dentncias e discutir problemas relativos as atividades e fun¢des da Universidade. A
ferramenta/questionério disponibilizado pela Ouvidoria/Unifesspa pode ser acessada a partir do seguinte
enderego eletronico: https://ouvidoria.Unifesspa.edu.br/

4.4 Mecanismo de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuagao da Unidade

A Unifesspa busca de forma efetiva tornar publica suas atividades como forma de disponibiliza a socie-
dades as informagoes tteis para uma melhor transparéncia de suas atividades, a exemplo do que ocorrer
no site institucional um formuldrio no qual o cidadao pode realizar consultas, reclamagées, dentncias,
sugestoes. Estas mensagens sao respondidas pela Ascom (Acesséria de comunicagio) da Unifesspa e¢/ou
encaminhadas aos setores competentes para maiores esclarecimentos.

Atendendo o que discorre o Art. 37 da CF/88. “A Administragao Publica direta ¢ indireta de qualquer
dos Poderes da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia..”
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Diante do exposto a Unifesspa, disponibiliza em seus canais de comunicagio, E-mail, e Site institucio-
nal. Busca informar o passo a passo, para que todos possam acessar as portarias emitidas pela Reitoria e
publicadas no boletim interno.

Ao Publico interno, que tem login de acesso ao SIPAC (Sistema Integrado de Patriménio, Adminis-
tragao e Contratos:

Caminho: sipac.Unifesspa.edu.br = portal administrativo = comunica¢io = boletim de servigo =
boletim de servico = informativos = informativo publicados = consultar = clicar na lupa = arquivo.

Publico externo:

Caminho: sipac.Unifesspa.edu.br/public >boletins de servicos = listar boletins = consulta refi-
nada = consultar = detalhar = arquivo.

Em 2015 foram expedidas 1258 portarias, publicadas pela Unifesspa, destas estao incluidos atos de
Nomeagoes, Exoneragoes, Afastamento para o Exterior, Vacincia, Designag¢ao, Dispensa entre outras, pu-
blicadas no Didrio Oficial da Uniao - DOU e no Boletim Interno - BI da Unifesspa, conforme explicitado
a forma de acesso.

Em 2015 a Unifesspa publicou 16 editais para contratacao de professores substitutos com um total de
24 vagas, bem como foram publicados 02 editais para contratagao de professores efetivos para este132 vagas.

4.5 Forma de participag¢ao cidada nos processos decisdrios

A Unifesspa enquanto uma IFES considerada novissima, em pleno processo de implantagao, ainda nio
tem um regimento interno. Antes de regimentar suas atividades e decisdes, uma institui¢io precisa ter
consolidado seu documento balizador, orientador, que dita o perfil, principios e valores da organizagao,
que no caso desta IFES ¢ o Estatuto.

Atualmente o Estatuto da Unifesspa é pro tempore e o processo Estatuinte para elabora¢ao de um documen-
to definitivo estd em andamento, razao pela qual ainda nao se tem um Regimento Interno. H4, entretanto,
uma normativa no Ambito da Unifesspa, para regulamentar situagoes sem critério definido por esta IFES,
trata-se da resolugio do CONSUN (Conselho Universitario) de n.° 004, de 04 de abril de 2014 que dis-
ciplina a avaliagao de situagdes nao previstas, lacunas e casos omissos pela Universidade Federal do Sul e
Sudeste do Para. A referida resolucao define que os casos omissos, lacunas ou situagdes nao previstas serao
resolvidos pela Administragio Superior por analogia s disposi¢oes da UFPA (Universidade Federal do Pard).

No caso em epigrafe, da participac¢io cidadao nos processos decisorios, o Regimento da UFPA prevé a
representagio de 01 (um) membro da sociedade civil nas decisoes colegiadas daquela instituicao. No 4mbito
da Unifesspa, de forma direta e efetiva ainda nao hd participagao da sociedade civil nas decisoes colegiadas, a
nio dos proprios membros da comunidade académica, especialmente formada pela representagao estudantil,
pela representagio das principais unidades administrativas (Pré-Reitorias), representacio dos Institutos de
Ensino, representagio da categoria dos Técnico-administrativos e representacio docente.

4.6 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos e servicos e instalagdes

Obedecendo o dispositivo legal adotadas de acordo com a lei 10.098/2000 e decreto-lei 5296/2004,
que estabelecem regras gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras
de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias bem como as medidas adotadas pelos
6rgaos ou entidades com vistas a0 cumprimento das normas relativas a acessibilidade, bem como as normas
técnicas da ABNT aplicaveis estabelecem normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade
das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e d4 outras providéncias.

Em um levantamento realizado em outubro de 2015, foi identificado que na maioria dos espacos das
unidades da Unifesspa, ainda nao ha acessibilidade. Em vista dessa situagio, ¢ havendo um indice signifi-
cativo de discentes com deficiéncia que vivenciam a condi¢ao de mobilidade reduzida, ou seja, deficiéncia
fisica ou sensorial que ocasione uma mobilidade reduzida, encontra-se em estudo e analises da equipe do
NAIA (Ntcleo de Acessibilidade e Inclusio Académica) da Unifesspa criado em abril de 2015, conforme
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requer a Lei 10.098/2000 e o Decreto 5.296/2004, propostas para tornar os espagos mais acessiveis, em
relacio a acessibilidade arquitetdnica.

Algumas iniciativas de mudangas merecem destaques como a aquisi¢ao de veiculos como 6nibus ins-
titucionais com acessibilidade; criagao de reservas de vagas para pessoas com deficiéncia; acessibilidade
com a construcio de rampas no auditério da Unidade 1 da Unifesspa; Atendimento prioritdrio as pessoas
com deficiéncia; Realiza¢io de concurso com previsio de vagas para tradutor e intérprete; Programa de
Monitoria — PROEG em parceria com o NAIA para a oferta de apoio e acompanhamento a discentes
com deficiéncia visual que demandam auxilio nas atividades académicas. Na realizagio de concursos sao
contratados tradutores e intérpretes para mediar a comunicag¢ao entre candidatos surdos e ouvintes nio
usudrios de Libras. Tem sido ofertadas reservas de vagas para docentes, técnicos e discentes da Unifesspa
em cursos de atualizagdo e aperfeicoamento na drea de Educacao Especial.

A proposta ¢ desenvolver na Unifesspa um Programa de promogio da acessibilidade ¢ implementagao
de politicas de inclusao académica através de sinaliza¢oes para garantir a acessibilidade na locomogao com
independéncia e instalagao de piso tétil direcional e de alerta. Tudo isso serd viabilizado através de programas
e acoes institucionais, tais como a a¢ao de “Requalificagao dos espagos das Unidades I e II da Unifesspa
em Marabd’, prevista no Plano de Gestio Orcamentédrio 2015 (PGO/2015 - Unifesspa) que visa sobre
tudo adequar as instalacoes destas duas Unidades da Unifesspa em Maraba (Unidade I ¢ IT) aos principios
e legislagoes anteriormente mencionados. As a¢oes também serdo estendidas para as demais unidades de
acordo com as especificidades de cada uma.

O Portal da Unifesspa segue novo modelo de identidade digital padrao do governo federal, que atende
as principais recomendagoes de acessibilidades indicadas para web.

Na parte superior do Portal da Unifesspa existe uma barra de acessibilidade onde se encontra atalhos de
navega¢ao padronizados e a opgao para alterar o contraste. Essas ferramentas estao disponiveis em todas
as paginas do portal.

Os sistemas de informagao da Unifesspa obedecem os padrées de atalhos do governo federal e que sao
adotados no portal da Unifesspa s3o os seguintes:

Teclando-se Alt + 1 em qualquer pégina do portal, chega-se diretamente ao comego do conteudo prin-
cipal da pagina.

Teclando-se Alt + 2 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente ao inicio do menu principal.

Teclando-se Alt + 3 em qualquer pagina do portal, chega-se diretamente em sua busca interna.

No caso do Firefox, em vez de Alt + ntimero, tecle simultaneamente Alt + Shift + nimero.

Sendo Firefox no Mac OS, em vez de Alt + Shift + ntimero, tecle simultaneamente Ctrl + Alt + ndmero.

No Opera, as teclas sao Shift + Escape + numero. Ao teclar apenas Shift + Escape, o usudrio encontrara
uma janela com todas as alternativas de ACCESSKEY da pdgina.

Tutoriais ¢ demais orientagdes de acesso a todos os portais da Unifesspa ¢ encontrado no servigo de-
nominado “Wiki.Unifesspa’, disponivel no link: http://wiki.Unifesspa.edu.br/index.php/P%C3%A-
lgina_principal. Como j4 mencionado anteriormente, o Wiki.Unifesspa ¢ uma ferramenta que auxilia o
usudrio com uma série de informagdes sobre o uso de sistemas e sites institucionais; forma de acesso aos
servicos e demais orientagoes.
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5.0 DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMA(;()ES CONTABEIS

5.1 Desempenho financeiro do exercicio

O anode 2015 foi um ano atipico para muitas unidades orcamentarias, ¢, paraa Unifesspa, mesmo estando
em um estagio inicial de implantagao, nio foi diferente. Conforme relatado em outro ponto, os recursos
financeiros enviados para arcar com os compromissos nao refletiam o montante liquidado, ou seja, houve
no exercicio de 2015 a necessidade de priorizagio de pagamentos a partir da disponibilidade de financeiro,
cuja regularidade de envio era mensal, embora as liquidagoes ocorram diariamente.

Quadro 27: Desempenho financeiro do exercicio

do grupo

>

>

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nzo processados Valores Pagos

1. Pessoal 2015 2014 2015 2014 2015 2014 2015 2014
04-CONTRATACAO P/

TEMPO DETERMINADO| 998:252.34 [ 1.030.194,00| 998.252,34 1.030.194,09| 0,00 0,00 998.252,34 | 1.030.194,09
11-VENCIMENTOS E

VANTAGENS FIXAS-  |35.431.721,49 [23.234.218,21(35.431.721,49[23.234.218 21| 0,00 0,00  [35.431.721,49(21.306.595,27
PESSOAL CIVIL

13-OBRIGAGCOES

PATRONALS 5.958.620,93 |4.040.199,14 | 5.958.620,93 | 4.040.199,14| 0,00 0,00 |5.958.620,93 | 4.040.199,14
Demais elementos 34196226 | 76.66436 | 341.962,26 | 76.662,36 0,00 0,00 341.962,26 | 64.597,05

1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

39-OUTROS SERVICOS

D TERCEIROS - B] 7.745.121.29 | 4.041.946,68 | 5.307.344.41 | 2.089.669.27 |2.437.776,88(1.952.277 41| 5.116.593.62 | 2.082.447.62
g;g};ﬁ;z&o DEMAO |5 475 744 81 |1.502.869.75 | 3.966.438,04 | 1.207.204.69 |1.506.306,77| 295.665.06 | 2.718.715,63 | 1.198.553 48
46-AUXILIO

ALIMENTACAO 1.806.507,04 | 1.160.673,88| 1.806.507,04 | 1.160.673.88| 0,00 1.806.507,04 | 1.041.196,33
?:‘g“;‘;:‘eme““’s 6.577.861,48 0,00 5.741.566,08 0,00 836.295,40 | 797.849,01 | 5.725.491,23 | 3.676.202,09

39-OUTROS SERVICOS
DE TERCEIROS - PJ

607.745,20

1.193.104,50

602.245,20

192.988,00

5.500,00

0,00

602.245,20

192.988,00

51-OBRAS E
INSTALACOES

10.442.026,50

7.079.680,29

5.454.016,25

1.429.564,43

4.988.010,25

5.650.115,86

4.663.412,01

1.429.564,43

52-EQUIPAMENTOS
E MATERIAL
PERMANENTE

2.930.536,30

12.148.828,21

499.638,42

5.085.296,30

2.430.897,88

5.085.296,30

340.923,42

7.063.531,91

Demais elementos
do grupo

0,00

>

0,00

>

0,00

>

0,00

>

0,00

>

0,00

>

0,00

>
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1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° clemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 clemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
?;‘g‘ﬁ;jlemem"s 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizagio da Divida

19 elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° clemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

grupo

Fonte: Tesouro Gerencial/
SIAFI 2015

Conforme quadro 23, que trata do desempenho financeiro do exercicio da Unifesspa, é possivel observar
um volume razodvel de liquidagoes e pagamentos referente a despesas que haviam sido inscritas em restos
a pagar nao processados no final do exercicio 2014, o que ¢ explicado, em grande parte, por virias contra-
tagoes de obras e aquisi¢ao de veiculos e equipamentos terem ocorridos somente no final do ano de 2014,
sendo possivel apenas realizar o empenho da despesa e a liquidagao e pagamento ocorreram, em grande
parte, durante o exercicio de 2015.

5.2 Informacdes sobre as medidas para garantir a sustentabilidade financeira dos
compromissos relacionados a educacao superior

No exercicio 2015 o gestor responsavel pela autoriza¢ao dos pagamentos da Unifesspa adotou a sistemé-
tica de priorizar, por ordem de exigéncia legal e institucional, a autorizagao de pagamentos dos contratos
continuados e servigos essenciais e pblicos no sentido de evitar a descontinuidade dos servi¢os que com-
prometessem o funcionamento ¢ a seguranga institucional.

Tal medida se deve ao fato de uma notavel insuficiéncia de caixa do Governo Federal para atender todas
as exigibilidades (liquidagoes) constantes do SIAFI, cuja liberagao de recursos era de periodicidade mensal
(intervalo médio de 30 dias entre os repasses).

Como medida complementar, também foi adotado pagamentos parcelados (nos casos de pagamentos
de grande vulto, acima de trezentos mil reais, por exemplo), fazendo com que pagamentos de pequenos
vultos nao fossem comprometidos.

Com tais medidas, no exercicio 2015 nio se teve situagdes extremas ocasionadas pela auséncia total de
pagamento, tendo em vista que as liquidagoes de alguma forma tiveram seus pagamentos pelo menos ini-
ciados, ainda que com atraso, salvo liquida¢oes dos tltimos dois meses (novembro e dezembro) inscritos
em restos a pagar processados em fungio da auséncia de financeiro para efetivar o pagamento.

5.2.1 Politicas instrumentos e fonte de recursos para ensino, pesquisa a pesquisa e a extensao

Além do or¢amento consignado na lei orcamentéria anual, a Unifesspa adota como politica a busca de
recursos externos para fomentar suas atividades e demais agoes de ensino, pesquisa e extensao.
No exercicio de 2015 tivemos repasses ¢ arrecadagdes que resultaram na execugio (pagamentos e inscri¢oes

em RP) no montante de R$ 265.848,00, provenientes, em grande parte, da FAPESPA (Fundagio Amazdnia
de Amparo a Estudos e Pesquisa no Pard), para financiar agdes no ambito da Graduagao e Pés Graduagio.

Do montante acima indicado, houve outras origens, as chamadas arrecadages préprias (permissao de uso
de espaco puiblico, inscri¢des em concursos ptiblicos ¢ outros), que também foram utilizadas para fomentar
acoes de ensino, pesquisa ¢ extensio.
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5.2.2 Demonstracio de alocagao de recursos para ensino
Para atribuicao de recursos entre as unidades académicas e administrativas da Unifesspa, sao utilizados
critérios e indicadores de acordo com o grupo de centro de custo (UGR - Unidade Gestora de Recurso).

A Unifesspa adota metodologias de alocagao de or¢amento de acordo com o grupo de Unidade. Dividimos
as unidades desta IFES em 03 (trés) grupos: Unidades Académicas, Pro-Reitorias e Orgaos Suplementares
¢ administrativos. Adotamos a seguinte metodologia de defini¢ao de or¢amento por grupo:

1 - Pro-Reitorias

2 - Unidades Académicas

Metodologia: Matriz Or¢amentdria Interna e

3 - Orgios Suplementares e demais Unidades Administrativas
Metodologia: Projecao minima de despesas.

Para o exercicio 2015, por ocasiao do Planejamento da Gestao Or¢amentiria, foi definida a seguinte
alocagao de recursos or¢amentarios para agoes de ensino, pesquisa, extensao e gestao institucional, conforme
demonstrado no quadro abaixo (exceto recurso para pagamento de Pessoal e Beneficios):

Quadro 28: Crédito de OCC com percentual por unidade em 2015

QUADRO DE CREDITO DE OCC COM PERCENTUAL POR UNIDADE

ORCAMENTO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E ACADEMICAS | CUSTEIO ?U‘I;?*E% CAPITAL ‘?; A,II"(I);AA;:
I - UNIDADES ADMINISTRATIVAS E PRO-REITORIAS 19.929.075,47 | 95,59% | 28.380.672,54 | 98,00%
1) REITORIA 311.388,27 1,49%
1.1- SEPLAN 35.713,46 0,17%
1.2 - SISTEMAS DE BIBLIOTECAS 32.775,96 0,16% 527.793,13 1,82%
1.3 - CTIC 372.600,00 1,79%
1.4 - CRCA 23.275,67 0,11%
1.5 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO 10.133,63 0,05%
1.6 - ARNI 16.200,00 0,08% 31.050,00 0,11%
1.7 - AUDITORIA 9.605,83 0,05%
2) VICE-REITORIA* 889.700,00 4,27% 56.791,00 0,20%
3) PROADI** 8.829.779,25 42,35% | 27.465.188,41 | 94,84%
4) PROGEP 212.667,32 1,02%
5) PROEG 1.571.153,00 7,54% 20.000,00 0,07
6) PROEX 4.800.065,72 23,02% 239.850,00 0,83
7) PROPIT*** 2.814.017,35 13,50% 40.000,00 0,14
II - UNIDADES ACADEMICAS 920.055,53 4,41% 579.944,46 2,00%
TEDAR - Instituto de Estudos em Desenvolvimento Agrario e Regional 53.878,40 0,26% 33.961,52 0,12%
ICH — Instituto de Ciéncias Humanas 187.852,37 0,90% 118.410,18 0,41%
ICE - Instituto de Ciéncias Exatas 129.297,96 0,62% 81.501,21 0,28%
IEDS — Instituto de Estudos em Diteito e Sociedade 71.713,79 0,34% 45.203,81 0,16%
IGE — Instituto de Geociéncia e Engenharias 218.062,63 1,05% 137.452,81 0,47%
IESB - Instituto de Estudos em Sadde e Bioldgicas 34.763,64 0,17% 21.912,79 0,08%
ILLA — Instituto de Linguistica, Letras e Artes 101.577,39 0,49% 64.027,93 0,22%
IEA — Instituto de Estudos do Araguaia 23.882,84 0,11% 15.054,22 0,05%
IETU - Instituto de Estudos do Trépico Umido 32.811,47 0,16% 20.682,26 0,07%
IEX — Instituto de Estudos do Xingu 31.797,83 0,15% 20.043,33 0,07%
ICSA - Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas 34.417,20 0,17% 21.694,41 0,07%

TOTAIS DE CUSTEIO E CAPITAL 20.849.131,00 | 100,00% | 28.960.617,00 | 100,00%

TOTAL GERAL DE OCC 49.809.748,00

Fonte: SEPLAN-UNIFESSPA (LOA - Lei n.°13115/2015)

*Incluindo a emenda parlamentar n.° 201526820025 no valor de 619.700,00(0DC), de autoria do deputado Miriquinho Batista.
*Incluindo a emenda parlamentar n.> 201516070011 no valor de 1.000.000,00(INV), de autoria do deputado Giovanni Queiroz.
**Incluindo a emenda parlamentar n.° 201526790002 no valor de 2.000.000,00(ODC), de autoria do deputado Claudio Puty.
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Quanto aos resultados, conforme abordado em outros tépicos do relatério, a execugao geral do
or¢amento de capital ficou comprometida em 50%, no ambito da Unifesspa de uma forma geral, em
detrimento do contingenciamento de limite de empenho de despesa desta natureza. Em relacdo a
custeio, a Unifesspa teve bons resultados a medida que executou aproximadamente 95% de todo seu
or¢amento (custeio), especialmente em atividades ligadas ao ensino. Ressaltamos que a execu¢dao niao
foi integral em detrimento, também, de contingenciamento. As emendas 201526820025, no valor
de R$ 619.700,00 e a de n.° 201516070011, no valor de R$ 1.000.000,00 n3o foram liberadas para
execugao pela Unifesspa.

5.2.3 Informagdes sobre os projetos desenvolvidos pelas fundagoes de apoio regido pela lei 8958/94

De acordo com as informagoes registradas na Divisiao de Contratos ¢ Convénios, 8 (oito) s3o os instru-
mentos juridicos celebrados com a Fundagao de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP e que
estao vigentes ou estiveram vigentes no ano de 2015.

Frisa-se que de acordo com a Portaria Conjunta MEC/MCTI n°® 05 de 19/02/2015 a FADESP foi a
Fundagio de Apoio credenciada para atuar junto a Unifesspa, pelo periodo de 1 (um) ano.

Tabela 19: Relagio de contratos celebrados com fundagoes de apoio

Objeto: Prestacio de servicos pela FADESP em apoio a Unifesspa na execugio do projeto “Juventude do campo
na amazdnia: agroecologia, auto-organizacgio e comunicagiao popular para a construgio de projetos sécio-
-produtivos”.

Contrato n°
09/2014

Objeto: Prestagio de servicos pela FADESP em apoio a Unifesspa na execu¢ao do projeto “Implantagio e manu-
tengio do curso de licenciatura em educagio do campo, com habilitagdo nas areas do conhecimento de:
ciéncias agrarias e da natureza e/ou; ciéncias humanas e sociais e/ou; letras e linguagens e/ou; matema-
tica visando a permanéncia dos 85 estudantes no ano de 2014 e o ingresso de 120 estudantes para o ano de
2015 da Unifesspa”.

Objeto: Prestacdo de servicos pela FADESP em apoio a Unifesspa na execugio do projeto “Estudo e especifica-
¢do para a concepgido de um Laboratério de Computagio Cientifica para a Universidade Federal do Sul e

Contrato n®
10/2014

Contrato n°

18/2014 Sudeste do Para”.
o | Objeto: Prestacio de servigos pela FADESP em apoio a Unifesspa na execugio do Projeto “Organizagio Produtiva
Contrato n ~ . . . . -
19/2014 de Mulheres e Promogio de Autonomia por meio do estimulo a pratica agroecolégica nos assentamentos

de reforma agraria da Regional Amazoénica””.

Objeto: Prestagio de servicos pela FADESP em apoio a Unifesspa na execugio do Projeto de Extensio “Diag-
néstico e proposigdes para melhorias das infraestruturas de ensino e pesquisa dos campi da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para.”

Contrato n®

21/2014

Contrato n° | Objeto: Prestagio de servigos pela FADESP em apoio a Unifesspa na execugio do projeto “Programa de Pos-
11/2015 -Graduagio, Minter e Dinter, em Engenharia Elétrica na Unifesspa”.

Objeto: Prestacdo de servigos pela FADESP em apoio a Unifesspa na execucio do projeto “Implantagio do curso
Contrato n° | de licenciatura em educagdo do campo, com habilitagdo nas areas do conhecimento de: ciéncias agrarias

17/2015 e da natureza e/ou; ciéncias humanas e sociais e/ou; letras e linguagens e/ou; matematica, e manutengio
das turmas 2014 e 2015 e ingresso de 120 alunos no ano de 2016 na Unifesspa.”

Convénio n° | Objeto: Cooperagio entre as partes, com vistas a execucao e realizacio do projeto Rede Amazonica de Pesquisa
5/2015 Interdisciplinar, conforme Plano de Trabalho, parte integrante deste convénio.

Fonte: PROADI/Unifesspa

5.3 Tratamento contébil da depreciacao, da amortizagao e das exaustao de itens do
patriménio e avaliacao e mensuracao de ativos e passivos ativos e passivos

Atinente as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Pablico no 4mbito do 6rgao Uni-
fesspa iniciou-se a aplicacao da depreciagao desde 2014 na UGE’s 158718 (Unifesspa), uma vez que a ins-
tituicao teve sua génese originada da Lei 12.824/2013, desmembramento do campus de Marabd da UFPA,
que herdou o sistema interno de controle patrimonial SIMA/UFPA, contudo em 2015 migrou para um
novo sistema, SIPAC, adquirido da UFRN, ocorrendo mudangas em sua rotina de origem da depreciagio,
pois o SIMA adotava o parAmetro de contagem de vida ttil do bem, a data da incorporagao, enquanto que
o SIPAC adequa para a data de inicio da utilizagao, em cumprimento a Macro fungao SIAFI 02.03.30,
constante do site da STN, e a NBCT 16.9 aprovagio pela Resolucao CFC 1.136/2008.

65 |
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A vida 1til do bem ¢ estimada com base na tabela constante da macro fungao SIAFI 02.03.30 em ob-
servancia ao disposto na mesma:

O administrador devera seguir a tabela de vida ttil abaixo, estabelecida para cada conta contabil. Essa
definicao deve-se a necessidade de padronizagio de critérios dos 6rgaos da Administragao Publica direta,
autarquias e fundagoes publicas pertencentes a0 Or¢amento Fiscal e da Seguridade Social para geracio de
dados consistentes e compardaveis. Essa padronizagao viabilizara a divulgac¢ao nas notas explicativas do Ba-
lango Geral da Uniao dos critérios adotados para depreciagio. Assim, mesmo havendo diferengas relativas
as caracteristicas de cada item classificado na mesma conta contébil, devera ser aplicado o critério padrao de
vida util, devido as limitagdes operacionais dos sistemas, compreensao da informagao e representatividade.
Pelo mesmo motivo, o valor residual dos bens também serd padronizado e deverd seguir o especificado na
tabela abaixo.

A metodologia adotada ¢ por cotas constantes pelo calculo de 100% subtraido do valor residual e este
resultado ¢ divido pela vida ttil (em anos) ¢ em seguida dividido por 12 (ntimero de meses no ano). Por
sua vez, o resultado ¢ o percentual de depreciagao mensal. Tal rotina foi incorporada ao SIMA, o sistema
interno patrimonial da Universidade Federal do Par4.

A tabela para tal cdlculo ¢:

Tabela 20: Vida util e valor residual das contas contdbil

coNTABIL TiTULO "@No%) | RESIDUAL3
12311.01.01 | APARELHOS DE MEDICAO E ORIENTACAO 15 10
12311.01.02 | APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICACAO 10 20
12311.01.03 | EQUIPA/UTENSILIOS MEDICOS, ODONTO, LAB E HOSPITALAR 15 20
12311.01.04 | APARELHO E EQUIPAMENTO P/ ESPORTES E DIVERSOS 10 10
12311.01.05 | EQUIPAMENTO DE PROTECAO, SEGURANGA E SOCORRO 10 10
12311.01.06 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS 20 10
12311.01.07 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10 10
12311.01.08 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS GRAFICOS 15 10
12311.01.09 | MAQUINAS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS DE OFICINA 10 10
12311.01.10 | EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 5 10
12311.01.11 | EQUIP. E MATERIAIS SIGILOSO E RESERVADOS 10 10
12311.01.12 | EQUIPAMENTO, PECAS E ACESSORIOS P/ AUTOMOVEIS 5 10
12311.01.13 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS MARITIMOS 15 10
12311.01.14 | EQUIPAMENTOS, PECAS E ACESSORIOS AERONAUTICOS 30 10
12311.01.15 | EQUIP. PECAS E ACESSORIOS PROTECAO AO VOO 30 10
12311.01.16 | EQUIPAMENTOS DE MERGULHO E SALVAMENTO 15 10
12311.01.17 | EQUIP. DE MAQUINAS E MOTORES NAVIOS ESQUADRA - -
12311.01.18 | EQUIPAMENTOS DE MANOBRAS E PATRULHAMENTO 20 10
12311.01.19 | EQUIPAMENTO DE PROTECAO E VIGILANCIA AMBIENTAL 10 10
12311.01.20 | MAQUINAS E UTENSILIOS AGROPECUARIO/RODOVIARIO 10 10
12311.01.21 | EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ELETRICOS 10 10
12311.01.23 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS - CONSTRUGAO CIVIL 20 10
12311.01.24 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ELETROELETRONICOS 10 10
12311.01.25 | MAQUINAS, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS 10 10
12311.01.99 | OUTRAS MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS 10 10
12311.02.01 | EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS 5 10
12311.03.01 | APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS 10 10
12311.03.02 | MAQUINAS E UTENSILIOS DE ESCRITORIO 10 10
12311.03.03 | MOBILIARIO EM GERAL 10 10
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12311.03.04 | UTENSILIOS EM GERAL 10 10
12311.04.02 | COLECOES E MATERIAIS BIBLIOGRAFICOS 10

12311.04.03 | DISCOTECAS E FILMOTECAS 5 10
12311.04.04 | INSTRUMENTOS MUSICAIS E ARTISTICOS 20 10
12311.04.05 | EQUIPAMENTOS PARA AUDIO, VIDEO E FOTO 10 10
12311.04.06 | OBRAS DE ARTE E PECAS PARA EXPOSICAO - -
12311.04.07 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA FINS DIDATICOS 10 10
12311.04.99 | OUTROS MATERIAIS CULTURAIS, EDUCACAO E DE COMUN 10 10
12311.05.01 | VEICULOS EM GERAL 15 10
12311.05.02 | VEICULOS FERROVIARIOS 30 10
12311.05.03 | VEICULOS DE TRACAO MECANICA 15 10
12311.05.04 | CARROS DE COMBATE 30 10
12311.05.05 | AERONAVES - -
12311.05.06 | EMBARCACOES - -
12311.09.00 | ARMAMENTOS 20 15
12311.10.00 | SEMOVENTES E EQUIPAMENTOS DE MONTARIA 10 10
12311.99.04 | ARMAZENS ESTRUTURAIS- COBERTURAS DE LONA 10 10
12311.99.09 | PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 10 10

Por sua vez, as disponibilidades sio mensuradas por seu valor original e suas alteragdes em variagoes
patrimoniais. Os direitos e obrigacoes pelo valor original, os estoques pelo custo de aquisi¢ao e o método
de apuracio de custo de materiais consumidos era, em 2014, o PEPS (Primeiro que Entra ¢ o Primeiro
que Sai) e agora passou para Custo Médio, em 2015. O imobilizado e o intangivel pelo valor de aquisi¢io,
construcio ou laudo de reavaliacao. Desta forma, compativeis com a NBC T 16.10.

Por sua vez, nio hd registro de bens iméveis, uma vez que nao foi concluido o processo de transferéncia
dos iméveis e respectivos registros no SPIUNET da Universidade Federal do Para para esta Unifesspa.

5.4 Sistema de apuracao de custos no Ambito da Unidade

A Unifesspa nio possui ainda um sistema de aferi¢ao de custos. O elemento mensurador, utilizado
atualmente por esta IFES, refere-se a seu Plano de Gestao Or¢amentdria, aplicado através do elementos de
despesa orcamentdria, pois o unico indicador de custo exigido ¢ o custo-corrente da Universidade Federal
com e sem Hospitais universitérios que ¢ um dos indicadores exigidos pelo Tribunal de Contas da Unido
e informado ao MEC no Censo.

Tal indicador é construido com informagao da despesa orcamentaria (empenhos) e nao o custo incorri-
do, em contrapartida, vale ressaltar que somente no exercicio de 2015 temos a despesa propriamente dita
sob o enfoque contdbil, atualmente chamada no PCASP implantado em 2015 como Variagao Patrimonial
Diminutiva (VPD), por via de consequéncia o custo também. Ademais, os integrantes do Sistema Integrado
de Custos federal sao érgio central (STN) e érgaos setoriais, inclusive setorial MEC, nos termos do caput,
incisos I e Il e §1° do art. 3 da Portaria STN 157/2011, que assim dispoe: Art. 3° Integram o Sistema de
Custos do Governo Federal: I - a Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, como érgao
central; e II - os 6rgaos setoriais. § 1° Os 6rgaos setoriais sao as unidades de gestao interna dos Ministérios
e da Advocacia-Geral da Unido, responsaveis pelo acompanhamento de custos no Sistema de Informagoes

de Custos - SIC.

Verifica-se ainda que nao foi atribuida, pelo érgao central (STN), responsabilidade as seccionais de
contabilidade quanto 4 apuracio dos custos via SIC (Sistema Integrado de Custos), conforme observado
a Portaria STN 716/2011. No Ambito da IFES, ainda utiliza-se a informacio da despesa empenhada para
orientar por meio da extra¢ao de dados do SIAFI via SIMEC ou SIAFI Gerencial, quanto as contratagoes
publicas futuras sob o enfoque da despesa orcamentaria publica, ou seja, o que orientou o processo de
tomada de decisoes foi a execugao da despesa orgamentdria e nao o custo, uma vez que o 6rgao nao dispoe
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de sistema proprio de apuragao de custo ou disponibilizado acesso ao SIC. Assim, nio hé objeto de custo
de produto/servico definido internamente pela Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par4 na esfera
de sua competéncia.

Considerando demanda de informacgio via ouvidoria sobre a adogio de sistemas de custos, informamos
0 que segue:

1 — A Unifesspa é considerada uma IFES novissima, em fase de implantago e estruturacio de suas ativi-
dades, no Ambito de pessoal; infraestrutura; ensino; pesquisa; e extensao, sendo a UFPA, a partir de Termo
de Cooperacao Técnica firmado entre MEC e a propria UFPA, a IFES tutora no processo de implantacao;

2 — Atualmente nio utilizamos Sistemas de Custos;
3 — Pretendemos utilizar; a partir do préximo ano, mas sem uma data exata;

4 — A ideia ¢ utilizarmos o Sistema de custos de informag¢des do Governo Federal, o SIC - Sistema de
Informagoes de Custos do Governo Federal, induzido pelo Tesouro Gerencial, como um sistema do tipo
Data Warchouse que se utiliza da extracio de dados dos sistemas estruturantes da administragao publica
federal: SIAPE, SIAFI e SIGPlan, para a geragao de informagoes;

5 — O setor que serd responsavel pelas informagoes de custos no 6rgao serd a DFC — Diretoria de Finan-
cas ¢ Contabilidade, vinculada a PROADI - Pr6-Reitoria de Administragao e Infraestrutura, desta IFES;

6 — A ideia ¢ utilizamos a informacio de custos para Planejamento; Avaliacao de desempenho; Tomada
de Decisao; e sofisticagao de alocagio de orgamento por centro de custo ¢ finalidade do centro;

5.5 Informacdes sobre conformidade contabil dos atos e fatos da gestao or¢amentaria
financeira e patrimonial

A conformidade contdbil em 2015 foi realizada pela seccional de contabilidade denominada Coor-
denadoria de Contabilidade (CCONT) que ¢ uma unidade administrativa da Diretoria de Finangas e
Contabilidade da Pr6-Reitoria de Administragao da Universidade Federal do Para, decorrente de Termo
de Cooperagao MEC/UFPA paraaimplantacio da UNIFESSPA. Esta CCONT efetivou a conformidade
contdbil da unidade gestora executora 158718 (Universidade Federal do Sul e Sudeste do Pard) ¢ do seu
respectivo 6rgio 26448 (UNIFESSPA), sendo que o servidor designado nio é executor ¢ ¢ Profissional de
Contabilidade com registro regular junto ao seu CRC/PA sob o n° 011866

O registro da conformidade observa a orientagio constante da macro funcao SIAFI 020315 (Confor-

midade Contdbil) e a IN STN n° 06/2007:
a) Anélise dos Demonstrativos Contdbeis no comando/opgio CONDEMCON
b) Comando/op¢ao CONDESAUD e contas invertidas no >BALANCETE
c) Ocorréncias que comprometam a qualidade da informacio contébil

Dessa forma os quantitativos das restri¢des no decorrer do exercicio de 2015 foram:

Por tipologia

CLASSIFICACAO DA RESTRICAO CONTABIL

ALERTA RESSALVA

49 40

Por cédigos de restricdo do 6rgio

CODIGO TITULO N° DE OCORRENCIAS
315 FALTA/RESTRICAO CONFORM. REGISTROS DE GESTAO 12
736 FALTA REGISTRO CONFORMIDADE CONTABIL 2
606 SLD ALONG/INDEV. CONTAS TRANS. AT. CIRCULANTE 1
645 OUTROS - ATITVO PERMANENTE 1
701 OUTROS - DESPESAS 1
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Dentre as restri¢oes persistentes e nao sanadas até o fechamento do exercicio, destacam-se o cédigo 315
que se refere ao nao registro da conformidade de registro de gestao na inica UGE 158718 decorrente da
nao designacao no exercicio de 2015 de responsavel pela referida conformidade, contudo no exercicio de
2016 foi implementada unidade de controle interno para esse fim, sendo que no inicio de 2016 ja hé registro
de conformidade de gestio no SIAFL

5.6 Demonstracoes contabeis exigida pela lei 4320/64
e notas explicativas

De acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP 62 Edicio), leias de-
monstragdes contdbeis devem incluir os balancos: financeiro; Or¢amentario; Patrimonial; Demonstragio
de fluxo de caixa e Demonstragao de variagdes patrimoniais.

Além de observanciaa Art. 50, Incisos I, IT, IIL, IV, VI da lei complementar n° 101, de 4 de maio de 2000,
que estabelece, as normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal, além de
obedecer as demais normas de contabilidade publica, a escrituracio das contas publicas observara:

I - adisponibilidade de caixa constara de registro préprio, de modo que os recursos vinculados a 6rgo,
fundo ou despesa obrigatéria fiquem identificados e escriturados de forma individualizada;

I - a despesa e a assungio de compromisso serdo registradas segundo o regime de competéncia, apuran-
do-se, em carater complementar, o resultado dos fluxos financeiros pelo regime de caixa;

I1I - as demonstragdes contdbeis compreenderao, isolada e conjuntamente, as transagoes e operagoes de
cada 6rgao, fundo ou entidade da administracao direta, autarquica e fundacional, inclusive empresa estatal
dependente;

IV - as receitas e despesas previdencidrias serdo apresentadas em demonstrativos financeiros e or¢amen-
térios especificos;

VI - ademonstragao das variagoes patrimoniais dara destaque a origem ¢ ao destino dos recursos prove-
nientes da alienacio de ativos.

Quadro 29: Demonstragio do balango financeiro

SUBTITULO 158718 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
ORGAO SUPERIOR 26448 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
ESPECIFICACAO 2015
Despesas Orgamentarias 77.834.040,33
Ordinarias 979,25 Ordinarias 11.809.677,75
Vinculadas 658.703,91 Vinculadas 66.024.362,58
Transferéncias Financeiras Recebidas 80.714.671,99 Transferéncias Financeiras Concedidas 239.335,91
Recebimentos Extra orgamentarios 14.257.753,29 | Despesas Extra orgamentarias 18.613.692,37
Saldo do Exercicio Anterior 2.703.671,12 Saldo para o Exercicio Seguinte 1.351.855,31
TOTAL 98.038.923,92 | TOTAL 98.038.923,92

Fonte: SIAFI/Unifesspa

Quadro 30: Demonstragao do balango Orgamentario
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RECEITAS CORRENTES

362.827,52

362.827,52

Receitas Tributarias

Receitas de Contribuigdes

Receita Patrimonial

30.374,76

30.374,76

Receitas Agropecuarias

Receitas Industriais

Receitas de Servigos

91.965,55

91.965,55

Transferéncias Correntes

225.200,00

225.200,00

Outras Receitas Correntes

15.287,21

15.287,21

RECEITAS DE CAPITAL

Operagdes de Crédito

Alienagio de Bens

Amortizagdao de Empréstimos

Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS
ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS

362.827,52

362.827,52

REFINANCIAMENTO

Operagoes de Crédito Internas

Mobiliaria

Contratual

Operagdes de Crédito Externas

Mobiliaria

Contratual

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO

362.827,52

362.827,52

DEFICIT

77.471.212,81

77.471.212,81

TOTAL

77.834.040,33

77.834.040,33

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO
ATUALIZADA

415.746,00

415.746,00

DESPES‘;SECSOM‘EN' 63.823.184,00 | 67.927.166,00 63.853.732,33 59.284.658,13 57.996.900,87 | 4.073.433,67

Pess‘;‘gf:c“g"s 41.254.080,00 | 44.262.316,00 42.730.557,02 42.730.557,02 42.730.557,02 | 1.531.758,98
Juros e Encargos da

Divida ) ) ) ) ) }
Outras Despesas | ») 569 10400 | 23.664.850,00 21.123.175,31 16.554.101,11 15.266.343,85 | 2.541.674,69
Cotrrentes
DESPEPSIﬁfE CA~ 128960.617,00| 28.960.617,00 13.980.308,00 6.555.899,87 5.606.580,63 | 14.980.309,00
Investimentos 28.960.617,00 | 28.960.617,00 13.980.308,00 6.555.899,87 5.606.580,63 | 14.980.309,00

Inversdes Financeiras - -

Amortizagido da Divida - -
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RESERVA DE CON-
TINGENCIA

RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS
DESPESAS

92.783.801,00

96.887.783,00

77.834.040,33

65.840.558,00

63.603.481,50

19.053.742,67

AMORTIZAGAO DA
DIiVIDA / REFINAN-
CIAMENTO

Amortizagido da Divida
Interna

Amortizagio da Divida
Externa

SUBTOTAL COM RE-
FINANCIAMENTO

92.783.801,00

96.887.783,00

77.834.040,33

65.840.558,00

63.603.481,50

19.053.742,67

TOTAL

92.783.801,00

96.887.783,00

77.834.040,33

65.840.558,00

63.603.481,50

19.053.742,67

DESPESAS CORRENTES - 3.635.113,70 | 3.351.339,41 3.296.496,18 38,01 338.579,51
Pessoal e Encargos Sociais - - - - - -
Juros e Encargos da Divida - - - - - -
Outras Despesas Correntes - 3.635.113,70 | 3.351.339,41 3.296.496,18 38,01 338.579,51
DESPESAS DE CAPITAL - 13.713.764,27 | 13.297.616,65 13.052.641,21 - 661.123,06
Investimentos - 13.713.764,27 | 13.297.616,65 13.052.641,21 - 661.123,06
Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagdo da Divida - - - - - R
TOTAL - 17.348.877,97 | 16.648.956,06 16.349.137,39 38,01 999.702,57

DESPESAS CORRENTES - 2.242.177,78 2.237.280,57 - 4.897,21
Pessoal e Encargos Sociais - 1.939.688,25 1.939.688,25 - -
Juros e Encargos da Divida - - - - -
Outras Despesas Correntes - 302.489,53 297.592,32 - 4.897,21
DESPESAS DE CAPITAL - - - - -
Investimentos - - - - -

Inversdes Financeiras

Amortizagdo da Divida

Fonte: SIAFI/Unifesspa
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Quadro 31: Demonstragio do Balango Patrimonial

ESPECIFICACAO

2015

ESPECIFICACAO

2015

ATIVO CIRCULANTE

3.582.123,56

PASSIVO CIRCULANTE

2.816.720,02

Caixa e Equivalentes de Caixa

1.351.855,31

Obrigagdes Trabalh., Pre-
vid. e Assist. a Pagar a Curto
Prazo

271.259,95

Créditos a Curto Prazo

Empréstimos e Financia-
mentos a Curto Prazo

Demais Créditos e Valores a Curto Prazo

2.183.094,86

Fornecedores e Contas a
Pagar a Curto Prazo

2.331.907,28

Investimentos e Aplicagées Temporarias a Curto
Prazo

Obrigagdes Fiscais a Curto
Prazo

Estoques

47.173,39

Obrigagdes de Repartigdo a
Outros Entes

VPDs Pagas Antecipadamente

Provisdes de Curto Prazo

Demais Obrigagdes a Curto
Prazo

213.552,79

ATIVO NAO CIRCULANTE

33.170.883,33

PASSIVO NAO CIRCULAN-
TE

Ativo Realizavel a Longo Prazo

Obrigagdes Trabalh., Pre-
vid. e Assist. a Pag. de Longo
Prazo

Investimentos

Empréstimos e Financia-
mentos a Longo Prazo

Imobilizado

31.502.840,78

Fornecedores e Contas a
Pagar a Longo Prazo

Prazo

Obrigagdes Fiscais a Longo

Provises de Longo Prazo

Demais Obrigagdes a Lon-
go Prazo

Resultado Diferido

TOTAL DO PASSIVO EXI-
GIVEL

2.816.720,02

ESPECIFICACAO

2015

Patrimoénio Social e Capital Social

Adiantamentos para Futuro Au-
mento de Capital (AFAC)

Reservas de Capital

Ajustes de Avaliagio Patrimonial

Reservas de Lucros

Demais Reservas
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Resultados Acumulados 33.936.286,87
Intangivel 1.668.042,55
() Redugio ao Valor Recuperivel Direito de Uso de Imé- i
veis
Diferido -
(-) Amortizagdo Acumulada
TOTAL DO PASSIVO E PA-
TOTAL DO ATIVO 36.753.006,89 TRIMONIO LiQUIDO 36.753.006,89
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2015
PASSIVO FINANCEIRO 15.238.826,30
ATIVO PERMANENTE 35.401.151,58 | PASSIVO PERMANENTE 271.259,95
SALDO PATRIMONIAL SALDO PATRIMONIAL 21.242.920,64
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICA- ESPECIFICA-
CAO 2014 CAO
ESPECIFICA-
BSPECIFICA- 2015 CAO / Saldo 2015
GAO/ Saldo~d.os dos Atos Poten-
Atos Pt?tenc1a1s ciais Passivos
Ativos
SALDO DOS 21}1‘162?’(1)) 0 39.806.504,98
ATOS POTEN- 6.763.710,74 - y OTTE
CIAIS ATIVOS TENCIAIS i
PASSIVOS

-1.071.799,13

Recursos Vinculados -12.815.171,86

Fonte: SIAFI/Unifesspa

Recursos Ordinarios

Quadro 32: Demonstragoes dos fluxos de caixa

SUBTITULO 158718 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
ORGAO SUPERIOR 26448 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
Exercicio 2015
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES 17.307.406,03
INGRESSOS 81.104.693,97
Receitas Derivadas e Originarias 137.627,52
Transferéncias Correntes Recebidas 225.200,00
Outros Ingressos das Operagoes 80.741.866,45
DESEMBOLSOS -63.797.287,94
Pessoal e Demais Despesas -57.203.023,96
Juros e Encargos da Divida -
Transferéncias Concedidas -6.327.653,66
Outros Desembolsos das Operacoes -266.610,32
INGRESSOS -
Alienagio de Bens -
Amortiza¢io de Empréstimos e Financiamentos Concedi- }
dos
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Outros Ingressos de Investimentos -
DESEMBOLSOS -18.659.221,84
Aquisi¢ao de Ativo Nio Circulante -17.056.860,14
Concessao de Empréstimos e Financiamentos -
Outros Desembolsos de Investimentos -1.602.361,70

INGRESSOS

Operagoes de Crédito

Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais

Transferéncias de Capital Recebidas

Outros Ingressos de Financiamento

DESEMBOLSOS

Amortizagio / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

Fonte: SIAFI/Unifesspa

Quadro 33: Demonstragoes das variagdes patrimoniais

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS - 2015

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 81.078.422,41
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria -
Contribuig¢des -
Exploragdo e Venda de Bens, Servigos e Direitos 105.459,71
Variagdes Patrimoniais Aumentativas Financeiras 16.880,60
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 80.940.794,89
Valorizagdo e Ganhos ¢/ Ativos e Desincorporagdo de Passivos -
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 15.287,21
VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 62.918.992,92
Pessoal e Encargos 44.724.942,89
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 75.894,95
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 13.710.455,58
Variagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras -
Transferéncias e Delegagdes Concedidas 259.337,33
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e Incorporagio de Passivos 617.540,39
Tributarias 6.348,73
Custo - Mercadorias, Produtos Vend. e dos Servigos Prestados -
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 3.524.473,05

74

Fonte: STAFI/Unifesspa
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6.0 AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

6.1 Gestao de pessoas

Diante da necessidade constante de desenvolvimento de politicas de valoriza¢ao do servidor e qualidade
do servigo publico, surge no Ambito da Unifesspa a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoas,
6rgao da administragao superior. Esta Pro-Reitoria torna-se especifica para dreas de gestao de pessoa, um
aspecto relevante no processo de melhoria da qualidade no servigo publico.

Contudo, sao muitas as adequacoes e dificuldades, em se tratando de uma IFES novissima, como a Uni-
fesspa, que ainda encontra-se em processo de formagao de sua equipe de trabalho, bem como o delineamento
de suas rotinas e préticas administrativas.

No entanto, o exercicio de 2015, esta IFES desenvolveu diversas atividades, distribuidas em dois eixos
principais relacionados a: Desempenho, Desenvolvimento e Gestao de Pessoas.

Embora esta Pré-Reitoria da Unifesspa, esteja em fase de construgao e amadurecimento de suas rotinas
administrativas, atrelado a sua identidade funcional com Missao, Visao e Valores; busca desenvolver as
diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI, e desdobrar o Plano de Desenvolvimento de
Unidade-PDU que deve se condensar no exercicio de 2016.

Sob a gestao de Desempenho e Desenvolvimento, estd drea visa planejar e implementar a¢oes referen-
tes & admissao, capacitagao, desenvolvimento e desempenho em parceria com as Unidades Académicas e
Administrativas, de forma sistémica e estratégica.

No decorrer do ano de 2015, a Pré-Reitoria de Desenvolvimento e Gestao de Pessoal da Unifesspa,
juntamente com suas diretorias, divisdes e coordenadorias, além das rotinas de acompanhamento de
desempenho e carreira, capacitagao e suprimento de pessoas, também desenvolveu agdes de assisténcia e
promocio a saude dos servidores da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

Na 4rea de Capacitagao e Acompanhamento de Desempenho e Carreira, ¢ feitaa coordenagio, execugao
e avaliacao das a¢des que promovam o desenvolvimento e o aprimoramento do servidores, bem como rece-
ber, verificar e distribuir processos de: Progressoes por Capacitagio Profissional (técnico-administrativo);
Incentivo 4 Qualificagio (técnico-administrativo); Progressao Funcional por Desempenho Académico,
Aceleragao da Promocgio, e Retribuicio por Titulagao (docente); Processos de Avaliacao de Estédgio Proba-
torio (técnico-administrativo e docente). Além, de auxiliar na operacionalizagio do Programa de Avaliagio
de Desempenho dos servidores; e protocolizar processos de progressao por mérito.

6.1.1 Estrutura de pessoal da Unidade

Deacordo com o Art. 3.°da Lein.° 12.824 de 05 de junho de 2013 que dispoe sobre a criagao da Univer-
sidade Federal do Sul e Sudeste do Paré - Unifesspa, a estrutura organizacional e a forma de funcionamento
da Unifesspa, observard o principio constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
bem como serio definidas nos termos da prépria lei (12.824/13), do estatuto da entidade e das demais
normas pertinentes, a Administra¢ao Superior desta nova IFES, que esta em pleno processo de implantagao
editou por meio da Portaria n.° 017/2013 estabelecimentos de critérios para concessao de cargos de diregao
e fungdes gratificadas, nos termos estipulados nos Arts. 10 e 11 da referida lei.

Com o advento da Portaria mencionada anteriormente (017/2013), esta nova IFES tem seu desenho
organizacional iniciado, através da definicao das estruturas e suas fungoes correspondentes no 4mbito de
cada Unidade e Subunidade, conforme a natureza da funcao, retratada no quadro abaixo.
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Tabela 21: Composigao quadro de cargos

Reitor CD-1
Vice-Reitor, Pré-Reitores, Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Procurador-Geral. CD-2
Diretor de Gabinete da Reitotia, Diretores Gerais dos Institutos (Unidades Académicas), Diretores de Pré- CD-3
-Reitorias, Diretores de Orgios Suplementares (Centros).

Coordenadores-Gerais de Orgios Suplementares ¢ do Arquivo Central, Chefes de Divisio, Diretores Ad-

juntos dos Institutos (Unidades Académicas), Auditor Geral, Ouvidor Geral, Assessor de Comunicagio,

Assessor de Relagoes Nacionais e Internacionais, Secretario Geral dos Conselhos Superiores, Presidente da CD-4

Comissao Permanente de Pessoal Docente, Presidente da Comissao Permanente de Processo Administrativo
Disciplinat, Presidente da Comissdo Prépria de Avaliagdo, Procurador-Adjunto.

Coordenadotias (da Reitoria, de Pré-Reitorias, de Orgios Suplementares e do Arquivo Central), Coordenacio
de Curso de Graduagio, Coordenacio de Curso de Pos-Graduacio Stricto Sensu, Coordenadorias Adminis- FG-1
trativas dos Institutos, Coordenadorias de Assuntos Académicos e Pedagdgicos dos Institutos.

Secretaria Executiva (Orgdos Suplementares ¢ Unidades Académicas), Chefes de Departamento. FG-2

Chefes de Setor, Secretaria de Apoio aos Cursos de Pés-Graduacio Stricto Sensu, Gerentes. FG-3

Fonte: Seplan/Unifesspa

6.1.1.1 Informacoes especificas sobre a estrutura de pessoal

A forga de trabalho da Universidade é composta por 479 servidores em cargos efetivos com lotagao efe-
tiva no ano de 2015; destes 156 servidores efetivos com ingresso no exercicio e 32 efetivos com €gresso no
exercicio. Dos servidores com contrato temporario, 19 com lotagéo efetiva, 13 com ingresso no exercicio
e 10 egressos. E dos servidores sem vinculo com a administragao publica, contam 02 com lotagio efetiva
e 01 egresso no exercicio

Quadro 34: For¢a de Trabalho da UPC

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 0 458 156 32
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 0 458 156 32

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgio 0 447 155 27

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado 0 0 0 0

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério 0 1

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas 0 10 0 4
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 19 13 10
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica 0 2 0 1

* No item 1.2.3 entenda-se como 1 (um) servidor em colaboragdo técnica

Fonte: SIAPE/Extrator de Dados
6.1.2 Demonstrativo das despesas com pessoal

Durante o exercicio de 2015, a Universidade acumulou o montante de R$ 40.339.233,24 (quarenta
milhdes trezentos e trinta e nove mil duzentos e trinta e trés reais ¢ vinte ¢ quatro centavos) com despesas
com a evolugio da folha de pagamento de pessoal.
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Tabela 22: Evolu¢io Mensal da Folha de Pagamento em 2015

Evolugio Mensal da Folha de Pagamento — R$ (2015)
Janeiro 2.539.178,10
Fevereiro 2.492.626,91
Marco 2.641.665,60
Abril 2.914.507,17
Maio 2.867.488,65
Junho 4.147.000,50
Julho 3.021.164,65
Agosto 3.187.593,07
Setembro 3.316.429,41
Outubro 3.294.435,40
Novembro 6.141.009,45
Dezembro 3.776.134,33
Total 40.339.233,24

Fonte: STAPE/Extrator de Dados
No quadro de Despesas pessoal, no exercicio de referéncia e no ano anterior, nao foram constatados
gastos de pessoal nos referidos exercicios para Membros de Poder e Agentes Politicos.

No que se refere a servidores de carreira vinculados ao 6rgao da unidade foram gastos R$ 31.730.540,63
(trinta e um milhdes setecentos e trinta mil quinhentos e quarenta reais e sessenta e trés centavos) em 2015;
¢ em 2014, R$ 16.715.070,97 (dezesseis milhoes setecentos e quinze mil, setenta reais ¢ noventa e setes
centavos).

J& quanto aos servidores de carreira sem vinculo com o 6rgao da unidade, verificou-se R$ 138.543,49
(cento e trinta e oito mil quinhentos e quarenta e trés e quarenta e nove centavos) em 2015,e R$47.971,34
(quarenta e sete mil novecentos e setenta e um reais e trinta ¢ quatro centavos) em 2014.

Quanto aos servidores sem vinculo com a Administragao Publica (exceto temporarios), em 2015 foram
pagos R$ 148.858,56 (cento € quarenta € oito mil oitocentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e seis), e
em 2014 R$ 154.091,19 (cento e cinquenta e quatro mil noventa e um reais e dezenove centavos).

Com os servidores cedidos com 6nus, gastou-se R$ 58.858,57 (cinquenta ¢ oito mil oitocentos e cin-
quenta e oito reais e cinquenta e sete centavos) em 2015; ¢ R$ 32.232,13 (trinta e dois mil duzentos e trinta
e dois reais e treze centavos) em 2013.

Do quantitativo gasto com o pagamento de servidores com contratos temporarios, somam os R$
914.914,24 (novecentos e quatorze mil novecentos e quatorze reais ¢ vinte e quatro centavos) de 2015, ¢
R$753.919,65 (sctecentos ¢ cinquenta e trés novecentos ¢ dezenove e sessenta e cinco centavos) em 2014.
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Quadro 35: Despesas com Pessoal (R$)

.g 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
]
-
5 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

£ 12015 26.944.755,20 111.760,48 | 995.990,04 | 12.300,00 |269.844,49|3.354.543 82 41.346,60131.730.540,63
g
-
2 (2014 [14247.217,27 95.465,91 | 464.128,24 152.680,64| 1.724.568,96 31.009,9516.715.070,97

£ 2015 0,00 0,00 | 7.827,75 | 26338551 | 59.480,00 | 1.090,56 | 43.806,67 | 0,00 0,00 | 138.543,49
g
-
4| 2014 0,00 0,00 | 3.010,75 | 20.377,67 0,00 0,00 2458292 | 0,00 0,00 | 47.97134

£ | 2015 0,00  [129.036,82| 1.891,31 | 3.530,34 0,00 0,00 14.400,09 | 0,00 0,00 | 148.858,56
g
-
£ 12014 0,00  |134.500,16| 1.818,18 | 2.256,49 0,00 0,00 1551636 | 0,00 0,00 | 154.091,19

& 12015 | 46.440,32 0,00 0,00 2.268,80 0,00 | 152424 | 8.62521 0,00 0,00 | 58.858,57
g
-
Z (2014 24372,69 0,00 117,32 3.184,72 0,00 | 134502 | 321148 0,00 0,00 | 3223213

£12015| 657.074,09 | 0,00 | 4801948 | 2.383,14 0,00 0,00 | 207.437,53 | 0,00 0,00 | 914.91424
‘B
-
Zl2014| 52776871 | 000 | 57.697,38 0,00 0,00 0,00 | 168.453,56 | 0,00 0,00 | 753.919,65

Fonte: STAPE/Extrator

No processo de designagio de pessoal para exercer Fungio Gratificada (FG) e de nomeagao para ocupar
Cargo de Direcio (CD), condiciona a efetivagao do lancamento em sistema para percebimento do valor
atribuido a realizacao da autorizagao de acesso a Declaragao de Imposto de Renda da Pessoa Fisica-DIRPF,
via Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos-SIGRH, no qual o servido ao acessar seu perfil, ¢
aberto uma aba onde o mesmo autoriza o acesso a seus dados para fins de expedi¢ao de sua “cédula’”.

Dessa forma, a Unifesspa busca o cumprimento as exigéncias da Lei n° 8.730/1993, que Estabelece a
obrigatoriedade da declaragao de bens e rendas para o exercicio de cargos, empregos e fun¢oes nos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, e d4 outras providéncias.

O controle das declaragdes sio feitas de forma automatica, vai SIGRH, até o atual exercicio nio é realizado
nenhum tipo de andlise em relagao ao valor recebido ¢ o patriménio individual dos referentes servidores.
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Qlladro 36: Demonstrativo do cumprimento, da UPC, de obrigacio de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigagio de Entregar a DBR
Detentores de Cargos | Situagao em Relagido
e Fungdes Obrigados | as Exigéncias da Lei Posse ou Inicio do Final do Exercicio . ;.
L. Final do Exercicio
a Entregar a DBR n° 8.730/93 Exercicio de Cargo, de Cargo, Emprego Fi .
- - inanceiro
Emprego ou Fungio ou Fungio
Obrigados a entregar i ) i
Autoridades a DBR
(Incisos I a VI do art. Entregaram a DBR - - -
1° da Lei n° 8.730/93) Nio cumpriram a
obrigacio
Obrigados a entregar
a DBR i ] i
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
Nao cumpriram a
obrigacio ) i )
Fungdes Comissio- Obrigados a entregar 161 60 225
a DBR
nadas
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 161 60 225
Funcio de Confianca - -
- Nao cumpriram a
ou em comissio) L 0 0 0
obrigacio

Fonte: PROGEP/Unifesspa

6.1.3 Informagoes sobre os controles para mitigar riscos relacionados ao pessoal

A Universidade, através do Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos — SIGRH, procede o
controle de acumulagio de cargos; remuneragio extra-SIAPE; e de autorizagoes de acesso a declaragio de
imposto de renda de pessoas fisica para os servidores nomeados para cargos de dire¢io e¢/ou designados
para funcoes gratificadas, dentre outros, com a finalidade de prevencao, ja que nao foi constatado nenhum
caso concreto.

6.1.4 Concessao de Gratificagoes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracao Publica Federal

Referente a Concessao de Gratificagoes Tempordrias das Unidades dos Sistemas de estruturagao da Uni-
versidade Federal do Sul e Sudeste do Par, esta IFES orienta-se pelo que discorre a Portaria (017/2013),
aprovada pelo Conselho Universitirio - CONSUN, esta portaria define a estruturas e suas fungoes cor-
respondentes, no Ambito de cada Unidade e Subunidade, conforme a natureza da funcio, em sua estrutura
de fungoes, que sio denominados como: Cargos de Dire¢io (CD-01 a 04) e Fungoes Gratificadas (FG-01
a 04), nao apresentando Gratificagoes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da Admi-
nistragao Publica Federal - GSIST.

6.1.5 Pessoal requisitado dos quadros de 6rgao ou entidade da Administracao Publica Federal

A Unifesspa dispde com o refor¢o em sua forca de trabalho de 10 servidores na condi¢ao de requisitados,
todos cedidos da Universidade Federal do Pard, atuando em dreas estratégicas da administragio superior e
colaborando com o processo de implantagao da Unifesspa.

Os requisitados se distribuem em 07 servidores da carreira de técnico-administrativos e 03 servidores
da carreira de Professor do Magistério Superior.
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Quadro 37: Distribuigio dos Servidores Requisitados de outros 6rgaos da APF

CTIC - 01 01 - 02
GABINETE DA REITORIA - - 03 - 03
PROADI 01 - - - 01
PROGEP - - 01 - 01
PROPIT - - - 01 01
REITORIA - - - 01 01
VICE-REITORIA - - - 01 01
Total por Classe 01 01 05 03 10

Fonte: PROGEP/Unifesspa

6.1.6 Medidas para o ressarcimento de valores pagos indevidamente a servidores movimentados em razao de
missoes permanentes ou provisorias.

Durante o exercicio de 2015, a Universidade teve um grande nimero de redistribui¢ées devido ao seu
processo ainda recente de implantagao e construgao de seu quadro efetivo de servidores.

Diante das movimentagoes permanentes, ¢ apesar de nao possuirmos nenhuma ferramenta especifica
de controle para essa finalidade, adotamos medidas isoladas, A Divisio de Administra¢ao de Pagamento
analisa caso a caso, em suas especificidades de acordo com a demanda apresentada, com a finalidade de
evitar pagamentos em duplicidades e até mesmo, prejuizos ao servidor.

6.1.7 Demonstragao das iniciativas de cobranga de valores pagos indevidamente a servidores removidos em
razao de missdes permanentes

Exoneracio de CD 12/2014 R$ 1.552,14
03/2015 R$ 409,74
Vacancia de Cargo Efetivo 03/2015 R$ 198,18
04/2015 R$ 3.747,64

Fonte: DAP/PROGEP

A Unifesspa adota os seguintes procedimentos para o controle de cobranca de valores pagos indevida-
mente a servidores removidos em razao de missdes permanentes, procede-se da seguinte forma: ¢ feito o
controle, em planilha prépria, dos casos detectados de reposicao ao erario.

Apds a constatagio, o processo ¢ encaminhado 4 Coordenadoria de Legislagao e Orientagao Normativa
para andlise e emissao de Parecer, quanto 4 legalidade da cobranga, e caso seja confirmado, a mesma realiza
a notificagao dos servidores em débito com o erdrio para o pagamento, administrativamente, garantidos o
direito ao contraditdrio e ampla defesa.

No exercicio de 2015, foram detectados 04 casos de reposicao ao erério, todos referentes a valores pagos
indevidamente, em virtude de exoneragio/vacincia de cargo efetivo e exoneragao de cargo de diregio — CD.

6.1.8 Contratagao de pessoal de apoio e de estagiarios

A resolugao n° 016, de 12 de agosto de 2014, Aprova o Regulamento dos Estagios Supervisionados, e
estabelece as Normas de Procedimentos sobre Bolsa Estdgio Nao Obrigatério dos discentes no Ambito desta
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Par4, sob orientagao da Lein° 11.788 de 25 de setembro de 2008,
aresolucao numero 16 discorre ainda sobre politica de contratagao de estagidrio, estudante e outras provi-
déncias, bem como sugerido pela Orientagao Normativa de n.° 04 de 04 de julho de 2014, que estabelece
orientagdes aos 6rgaos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC quanto
adaceitacao de estagidrios de nivel superior, de ensino médio, de educagao profissional, de educagio especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de jovens e adultos.
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Dessa forma a Unifesspa ja orienta sobre os requisitos legais de contratagao e ja adota um sistema ge-

rencial, para sele¢io e manutencio dos contratos de bolsa estagio: Médulo Bolsa do Sistema Integrado de
Ensino (SIG).

Entre os dos principios norteadores do estagio supervisionado na Unifesspa o art. 1° da citada resolugao
discorres que o Estagio Supervisionado dos Cursos de Graduagio e de Educagao Profissional da Universi-
dade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa) obedecerd aos seguintes principios:

I - Articulagao da formagao académica com o exercicio profissional;
II - Efetiva participa¢ao do aluno em situagdes reais de trabalho;

III - Fortalecimento da integragao entre ensino, pesquisa € extensao.

Quadro 38: Composigao do quadro de estagidrio

. Quantitativo de contratos de estagio vigentes .
Nivel de escolaridade . . . . Despesa no exercicio - R$
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre

1.  Nivel superior

11 Area Fim
1.2 Area Meio 83 91 88 93
3. ‘Total (1+2) 83 91 88 93 552.024,68

Fonte: SEPLAN/Unifesspa
Os estagidrios conforme destacados acime trata-se alunos graduandos, da propria institui¢ao, Unifesspa,
desenvolvendo atividades meio da Instituicio.

6.2 Controles internos das concessoes de bolsas dos programas de estudantes

Do ponto de vista das prioridades politicas e de controle para concessoes de bolsas concedidas aos estu-
dantes dos programas e projetos de extensao da Unifesspa, desde o ano de 2014, a Unifesspa normatizou
e regulamentou no interior da universidade a defini¢ao e concepgao da extensao universitaria, através da
implementacio das atividades de extensao (Resolugio CONSEPE N° 003/2014) que incorpora os con-
ceitos que definem politicamente as a¢des desta diretoria, bem como, de forma complementar, esta IFES,
através da sua pro reitoria de extensio (PROEX), editou a Instru¢ao Normativa N° 01/2014 que trata do
processo seletivo e de execugao de bolsas de extensao.

Para 0 ano de 2015, os parimetros foram seguidos a partir do delineamento dado, por esses dois instru-
mentos e tivemos o langamento de um conjunto de editais, desde do Programa Institucional de Bolsas de
Extensio (PIBEX 2015), até outras agdes em parceria com o MEC - no caso especifico do PROEXT/
MEC e também com os CAMPI fora de sede, englobando o seguinte conjunto de editais:

Programa acolhimento edital n° 001/2015 - (04 bolsas);

Programa vivéncia edital n° 002/2015 - (04 bolsas);

Cursinho popular: movimento de educagio popular n° 02/2015 (11 bolsas);
Arte-cultura-educagio - edital n° 003/2015 (10 bolsas);

Edital 004/2015 selecio interna 2015 programa de extensao universitaria MEC/SESU (19 bolsas);
Programa institucional de bolsa de extensiao — PIBEX edital n° 09/2015 (53 bolsas);

Educagao bésica em pesquisa e extensdo: as agdes propostas no 4mbito da Unifesspa e seus impactos na
melhoria da qualidade da educagio no Sul e Sudeste do Para edital n° 011/2015 (4 bolsas); preservagao do
patrimonio artistico da comissao pastoral da terra Xinguara edital n° 16/2015 - (4 bolsas);

Arte-cultura-educagio indigena - edital n° 020/2015 (3 bolsas).
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6.3 Gestao do patrimonio e da infraestrutura

A Gestao do patriménio da uniao sob responsabilidade desta IFES ainda ¢ feita pela tutora uma vez que
a Unifesspa encontra-se em fase de implantacio e ainda nao houve o repasse do patriménio via sistema e
via cartorio.

Os processos de transferéncia ja foram iniciados e ¢ planejamento desta Institui¢ao concluir no exercicio

de 2016.

6.3.1 Gestao da frota de veiculos prépria e terceirizada

Quadro 39: Veiculos sob responsabilidade da Unifesspa

QDI.-6998 | MERCEDES BENZ M.BNZ/ACCELO 815 CAI\%T[?AO 2015 2016
QDD-9027 NISSAN PICK-UP FRONTIER PICK-UP 2015 2015
ONIBUS DE
QDS-6452 MARCOPOLO VW/MPOLO VIAGGIO VIAGEM 2015 2015
ONIBUS DE
QDB-8633 MARCOPOLO VW/MPOLO VIAGGIO VIAGEM 2015 2015
ONIBUS
QDD-2759 MARCOPOLO VW/MPOLO TORINO U URBANO 2014 2014
ONIBUS
QDE-0419 MARCOPOLO VW/MPOLO TORINO U URBANO 2014 2014
QDD-2789 MARCOPOLO/ MARCOPOLO/VOLARE W9 ON | MICRO ONIBUS 2014 2015
VOLARE
QDD-2779 MARCOPOLO/ MARCOPOLO/VOLARE W9 ON | MICRO ONIBUS 2014 2015
VOLARE

QDE-0479 MARC?Z%O/ Vo- MARCOPOLO/VOLARE W9 ON | MICRO ONIBUS 2014 2015
JVZ-9695 VOLARE MARCOPOLO/VOLARE W8 ON | MICRO ONIBUS 2009 2009
Juc-7611 FIAT FIAT/DUCATO MINIBUS VAN 2002 2003
OTE-2685 FIAT FIAT/DUCATO MINIBUS VAN 2013 2014
NST-4868 | MERCEDES BENZ | I/M.BENZ313CDI SPRINTERM VAN 2010 2011
OTM-1995 | WOLKSWAGEN I/VM AMAROK CD 4X4 TREND PICK-UP 2013 2014
OTM-1965 | WOLKSWAGEN I/VW AMAROK CD 4X4 TREND PICK-UP 2013 2014
QDC-3308 | WOLKSWAGEN I/VW AMAROK CD 4X4 TREND PICK-UP 2014 2014
QDC-3348 | WOLKSWAGEN I/VW AMAROK CD 4X4 TREND PICK-UP 2014 2014
QDC-3358 | WOLKSWAGEN I/VW AMAROK CD 4X4 TREND PICK-UP 2014 2014
OTT-4607 | WOLKSWAGEN I/VW AMAROK CD 4X4 TREND PICK-UP 2014 2014
QDF-7069 | WOLKSWAGEN I/VW AMAROK CD 4X4 TREND PICK-UP 2014 2014
JUT-2756 MITSUBISHI MMC/1.200 4X4 GL PICK-UP 2005 2005
OFN-1999 MITSUBISHI MMC/1.200 OUTDOOR PICK-UP 2011 2012
OF0O-3406 MITSUBISHI MMC,/1.200 TRITON 3.2 D PICK-UP 2012 2013
OTE-1035 MITSUBISHI MMC,/1.200 TRITON 3.2 D PICK-UP 2013 2013
NSM-2420 FORD I/FORD RANGER XL 13P PICK-UP 2009 2010
JTK-1604 CHEVROLET GM/CHEVROLET D20 CUSTOM PICK-UP 1988 1989
JTS-3802 | WOLKSWAGEN VW /KOMBI KOMBI 1998 1999
JUL-1741 FIAT FIAT/UNO MILLE FIRE UNO 2003 2004

A gestao da frota ainda estd em processo de integralizagio, hd apenas um servidor responsavel pelas
demandas de veiculos e pela fiscalizagao dos contratos relativos a transportes e a logistica.
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Quanto ao fornecimento de combustivel: sao utilizados cartoes digitais para cada veiculo, cada pessoa
habilitada a utilizar tem uma matricula ¢ uma senha pessoal, possibilitando identificar dados de abasteci-
mento, valor e quantidade. Foi aplicado ainda pardimetros minimos a abastecimento como tempo minimo
de uma hora entre as utiliza¢des do catio; obrigatoriedade de informagao da quilometragem do carro no
momento do abastecimento; ¢ a emissao de cupom fiscal com informagées do veiculo. Os gastos relativos
20 ano de 2015 somam R$ 202.842,39.

6.3.2 Gestao do patriménio imobilidrio da Uniao

A Gestao do patriménio da uniao sob responsabilidade desta IFES ainda ¢ feita pela tutora uma vez que
a Unifesspa encontra-se em fase de implantacio e ainda nao houve o repasse do patriménio via sistema e
via cartdrio. Os processos de transferéncia ja foram iniciados e ¢ planejamento desta Institui¢io concluir
no exercicio de 2016.

6.3.3 Cessao de espagos fisicos e imdveis a 6rgaos e entidades publicas ou privadas

A cessao dos espagos da Unifesspa no exercicio de 2015 ainda eram gerenciadas pela tutora da implan-
tacio (Universidade Federal do Pard — UFPA), estd em fase licitatdria a cessao dos espagos de cantina e
reprografia que funcionarao dentro da institui¢do. Apenas no exercicio de 2016 que os contratos serdo de
gestao integral desta IFES.

6.3.4 Informagoes sobre os imdveis locados de terceiros

No ano de 2015, a Unifesspa contou com a vigéncia de 2 (dois) contratos de locagao de iméveis. Um no
Municipio de Santana do Araguaia, que abriga o Instituto de Engenharias do Araguaia e outro no Muni-
cipio de Marabd, que abriga as instalagoes do Curso de Artes Visuais ¢ do almoxarifado da Universidade
Federal do Sul e Sudeste do Para. Seguem dados do Contrato:

Tabela 23: Contratos de locados de terceiros

Objeto: Locagio do imével localizado na Av. Albino Malzoni, 234, Bairro: Bel Recan-
to, CEP: 68560-000, Santana do Araguaia, PA situado num terreno medindo 18,00m
de frente por 18,00m de fundos, com dependéncias que totalizam 900m?, contendo
750m? de drea coberta construida, incluindo: a parte destinada a atividade educacio-
nal, além de drea para estacionamento interno e externo, 05 (cinco) Salas de Aulas,
Secretarias, Sala para Diretores e Biblioteca, possui também 03 (trés) banheiros sociais
externos, todas as salas sio forradas em PVC e possuem ar condicionado para acomo-
dagoes da sede do Instituto de Engenharias do Araguaia da Universidade Federal do
Sul e Sudeste do Para — Unifesspa na Cidade de Santana do Araguaia.

LOCADOR:
Luciane Gomes Carveli

Contrato n°
15/2014

Objeto: Locacido de imével situado na Folha 28, Quadra 01, Lotes 25 e 26, Bairro:
Nova Maraba, Municipio de Marab4, objeto das matriculas n® R-004/10.211, folha 01, LOCADOR:

do livro n® 02 do Cartério do 1° Oficio de maraba e R-004/10.209, folha 01, livro n°® Marflia Participagbes e
02 do Cartério do 1° Oficio de Maraba, para abrigar as instalagdes do Curso de Artes | Empreendimentos LTDA.
Visuais e do almoxarifado da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para.

Contrato n°
03/2015

Fonte: PROADIR/Unifesspa
6.3.5 Informagdes sobre a infraestrutura fisica
A Infraestrutura fisica da Unifesspa estd dividida em sete unidades sendo trés na sede, Marabd e quatro
nos campi fora de sede:
Campus Maraba:

Trés unidades contando com 13.561,05 m2 de drea construida. Todos os prédios apresentavam demanda
de reparos nas diversas dimensoes, principalmente sobre a estrutura elétrica e de refrigeragao. Portanto,
foi prioridade da Pré-Reitoria de Administracio e Infraestrutura em executar as manutengoes e 0s reparos
necessirios ao funcionamento pleno dos prédios, o balanceamento das cargas e das subestagoes.

Ainda hé diversos problemas de infraestrutura uma vez que o crescimento da drea nao acompanhou
o crescimento populacional da Unifesspa ¢ a dindmica que a comunidade académica recém criada estd
apresentando.
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Campus Rondon do Para:

O campus de Rondon do Para funciona em um prédio de 690 m2 que foi doado pela prefeitura muni-
cipal. Encontra-se em fase de construcao o prédio que abrigar4 corretamente o instituto.

Campus Sao Félix do Xingu:

O campus de Sao Félix do Xingu funciona em um prédio de 590 m2 cedido pela prefeitura municipal.
Campus Santana do Araguaia:

O campus Santana do Araguaia funciona em um prédio de 780,45m?2 alugado pela instituigao.
Campus Xinguara:

O campus de Xinguara funciona em um prédio de 489,46 m2 do antigo nucleo avan¢ado da UFPA no
municipio, encontra-se em fase de CONStrugao o prédio que abrigaré corretamente o instituto.

Tabela 24: Distribui¢ao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uniao

EXERCICIO 2013
PA 6 4
Maraba 3 3
Xinguara 2 1
Rondon do Para 1 0
BRASIL

Subtotal Brasil 6 4

Naio se aplica
EXTERIOR
Subtotal Exterior

Fonte: PROADIR/Unifesspa
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Tabela 25: Projetos e Obras instalados em 2015

Discriminagio Unidade M?
Prédio de 4 pavimentos para abrigar curso de Medicina 1979,84
Prédio de 4 pavimentos para campus de Xinguara 1979,84
Prédio de 4 pavimentos para campus de Rondon do Para 1979,84
Prédio de 4 pavimentos para as engenharias 1979,84
Prédio de 5 pavimentos multiuso com biblioteca 13602,5
Galpio de Laboratérios para as Engenharias 1528,46
Setor de Transportes e Logistica 1.680,02
Cantina Multiuso 266,37
Muro de fechamento do campus de Xinguara Nio se aplica

Requalificacio a Unidade I do campus de Maraba (fase de projeto)

Restaurante Universitario (fase de projeto)

Implantacio da Infraestrutura Urbana da Unidade IIT (fase de projeto)

Hospital Veterinario (fase de projeto)

Bloco padrio de Laboratérios (fase de projeto)

Residéncia estudantil (fase de projeto)

Muro de fechamento do campus de Rondon do Para

Fonte: PROADI/Unifesspa

Tabela 26: Aspectos da Gestao Ambiental

1. Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administragao Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separagio dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo a associa¢oes e <
’ cooperativas de catadotes, conforme dispée o Decteto n® 5.940/2006?
3 As contratagdes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no Decreto n®
| 7.746/20122 *
4 A unidade possui plano de gestio de logistica sustentivel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012? <
’ Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
5 A Comissio gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de novembro
" | de2012? *
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os tépicos
' nele estabelecidos? *
. O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG 10/2012)? X
. Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacido das a¢des definidas no PLS sao publicados semestral-
mente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcancadas e os resultados medidos pelos indica- X
8. dores (art. 13 da IN SLTT/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Fonte: PROADI/Unifesspa
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6.4 Gestao da tecnologia da informagao

A Gestao da tecnologia da informagao da Unifesspa, possui como érgao de assessoria o Centro de Tec-
nologia da Informagio ¢ Comunicagio (CTIC). Este centro foi Instituido pela resolugio 03, que aprova
o estatuto pré tempore da Unifesspa, aprovado em 04 de abril de 2014.

Em 2015 a Unifesspa concentrou suas agoes do ponto de vista de tecnologia da informagao nos objetivos
estratégicos pontuados no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI- Pro Tempore da Unifesspa
2015-2016.

Sendo assim, o PDI vigente da Unifesspa aponta que as a¢oes institucionais devem intensificar o uso de
tecnologias educacionais e sociais (PDI-pro tempore p.125). Nesse sentido, a Unifesspa em 2015 trabalhou
fortemente na implantagao dos seus sistemas internos. Através do Centro de Tecnologia da Informagio e
Comunicagio (CTIC). Foram disponibilizados a comunidade académica dezesseis sistemas de informagao
que compdem o grupo de sistemas de gestao da Unifesspa, SIG-Unifesspa.

Em 2016, além da energia gasta pelos servidores do CTIC, espera-se realizar um investimento de R$
129.600,00 (Cento e vinte e nove mil e seiscentos reais) correspondente ao licenciamento do SIG, de
propriedade da Fundagao Universidade Federal do Rio Grande do Norte.

Ainda na mesma linha houve aquisicao de trés softwares voltados para Engenharia Assistida por Com-
putador (CAE), somando um investimento de R$ 276.590,87 (duzentos ¢ setenta e seis mil, quinhentos e
noventa reais ¢ oitenta e sete centavos). Os softwares fazem parte do esfor¢o de fortalecimento dos cursos
de graduagio, bem como da disponibilizagao de ferramentas para pesquisa.

6.4.1 Principais sistemas de informacoes

Atualmente a Unifesspa possui os seguintes sistemas de informagao, que atendem as necessidades desta
IFES, nos aspectos académicos, administrativos e gestio de pessoas.

Conforme segue discriminado a seguir na tabela:

Tabela 27: Relagio de Sistemas Internos

Sistema de informacio Funcionalidade Endereco
SIGAA Sistema Integrado de Gestao Académica sigaa.Unifesspa.edu.br
SIPAC Sistema Integrado de Patrimo6nio, Administragio e Contratos sipac.Unifesspa.edu.br
SIGRH Sistema Integrado de Gestao de Pessoas sigrh.Unifesspa.edu.br
SIGAdmin Sistema de Administracdo dos sistemas sigadmin.Unifesspa.edu.br
SIGEleicao Sistema de Elei¢cao sigeleicao.Unifesspa.edu.br
SIGED Sistema integrado de gestio eletronica de documentos siged.Unifesspa.edu.br
SIGPP Sistema Integrado de gestio de planejamento e projetos sigpp.Unifesspa.edu.br
SISPLAD Sistema de Planejamento das Atividades Docentes sisplad.Unifesspa.edu.br
PPC Sistemas de Projetos Pedagdgicos de Curso ppc.Unifesspa.edu.br

SAE Sistema de Assisténcia Estudantil sae.Unifesspa.edu.br
SISPROL Sistema de Projetos On-line sisprol. Unifesspa.edu.br
Plataforma Atena Sistema de Gerenciamento de Planos de Concurso para Carreira Docente | atena.Unifesspa.edu.br
OCOMON Sistema de Gestio de Chamados atendimento.Unifesspa.edu.br
COC Cadastro On-line dos Calouros coc.Unifesspa.edu.br
gg}iﬁ?ggg A Servigo de integragao dos sistemas independente ao SIG webservice.Unifesspa.edu.br
Redmine Sistema de Gestdo de Projetos de TT (Uso interno) projetos.Unifesspa.edu.br

Fonte: CTIC/Unifesspa

Além dos sistemas de informagao, a Unifesspa vem desenvolvendo e implantado portais institucionais
como sites das pré-reitorias, institutos, 6rgaos suplementares, faculdades, laboratérios e eventos. O portal
da Unifesspa estd sob gestao das unidades solicitantes.
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A Unifesspa conta ainda com licengas de alguns softwares que subsidiam atividades académicas e admi-
nistrativa na institui¢io, conforme consta na lista abaixo:

Tabela 28: Relacio de licengas de softwares utilizados pela Unifesspa

Corel Draw Graphics Suite Licenca Académica Perpétua 50
Adobe Master Collection Licenca Académica Perpétua 40
X Licenca Académica ,
Windows Server Data Center (SELECT ACADEMICO NIVEL A) Perpétua 5
. Licenca Académica ,
Windows Server Cal (SELECT ACADEMICO) Perpétua 50
Licenca Académica ,
Office Pro Plus (SELECT ACADEMICO) Perpétua 500
. . .. L. Licenca Académica ,
Windows 8 Professional Ggs Académico Regularizagio (OPEN ACADEMICO) Perpétua 500
. . .. L. Licenca Académica ,
Windows 8 Professional Ggs Académico Atualizagao (SELECT ACADEMICO) Perpétua 500
Academic Vmware Vsphere With Operations Licenca Educacional 10
Management Standard
Suporte Academic Vmware Vsphere With Operations 36 meses 10
Management Standard
24/01/2015 a
SERVIDOR DE REDE 36 meses 22/02/2018 5
~ 08/12/2014 a
Solugio de seguranca ANTI-SPAM 36 meses 08/12/2017 1
- . 13/01/2015 a
SOLUCAO ANTIVIRUS 36 meses 02/01,/2018 1000
Solucio conectividade (Ruckus): 12 meses 05/06/2014 a 1
EQUIPAMENTO WIRELESS - controlador wireless. 05/06/2015
Solu¢io conectividade (Ruckus: EQUIPAMENTO WIRELESS, 12 meses 05/06/2014 a 40
Ponto de acesso witeless tipo I 05/06/2015
Solucio conectividade (Ruckus): EQUIPAMENTO 12 meses 05/06/2014 a -
WIRELESS, Ponto de acesso witeless, tipo 11 05/06/2015
Solu¢io conectividade (Ruckus): REDE INFORMATICA - 12 meses 05/06/2014 a 47
PECA - ACESSORIO - Médulo Power 05/06/2015
Solucio conectividade (Ruckus): SOFTWARE FLEXMASTER
- Software de Gerencia centralizada de rede Wlan com licenca 12 meses 05/06/2014 a 1
para 150 dispositivos — Marca Ruckus Wireless com garantia 05/06/2015
de atualizacao por 12 (Doze) meses.
. 01/04/2014 A
Unidade de Backup (tape) 60 meses 01,/04/2019 1
. 01/04/2014 A
Controladora de Rede Sem Fio para APs 60 meses 01,/04/2019 1
Software de Virtualizagdo, VMware vSphere 36 meses 5
Software de Backup Corporativo, Symantec Backup
Exec™ 201236 meses 36 meses 1
Software de Gerenciamento de Ambiente de Virtualizagao,
VMware vCenter Server
Agente de Software de Backup Corporativo Tipo 03,
Symantec Backup Exec™ 2012 96 meses J

Fonte: CTIC/Unifesspa
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6.4.2 Informacoes sobre o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacao (PETI)
e sobre o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao — PDTI

A Unifesspa vem trabalhando com apoio de seu Centro de Tecnologia da Informagao e Comunicagio no
ano de 2015, que vem concentrando suas a¢des no que foi definido nos objetivos estratégicos do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI - 2015-2016 da Unifesspa. A vinculagao das atividades do CTIC
a0 PDI, deve-se sobretudo pela auséncia do Plano Diretor de Tecnologia da Informacao - PDTI, que deve
ser elaborado em 2016, uma vez que o Comité de TT ja se encontra nomeado.

Outro marco estratégico elencado pelo PDI, no qual a Unifesspa estd comprometida ¢ o que trata da
“Promocao da modernizagio da infraestrutura fisica e tecnoldgica (PDI p.123). Nesse sentido através do
CTIC, a Unifesspa executou diversos projetos, os quais ji foram detalhadamente descritos em subitem
anteriores. As a¢des envolveram lancamento de cabos de fibra 6ptica, instalagio de backbones, ampliagao
darede sem fio institucional, implanta¢ao do sistema de telefonia com tecnologia VOIP, agoes junto a Rede
Nacional de Pesquisa — RNP para implanta¢ao dos links de internet nos campi fora de sede e ampliacao
da banda disponivel para Unifesspa.

Os investimentos somaram um total de R$ 993.292,69 (novecentos e noventa e trés mil, duzentos e
noventa e dois reais e sessenta ¢ nove centavos), buscando assim uma maior amplitude na qualidade do
servico desta IFES.

6.4.3 Acoes relacionadas a recuperagao e 4 modernizacao dos sistemas

Em 2015 foi realizada uma parceria com a Universidade Federal do Pard - UFPA, em uma contratacio
conjunta na qual visava contratar empresas para o fornecimento de equipamentos de tecnologia da informa-
¢30, com vista a atender as demandas de instalacao de novas unidades, bem modernizar a da infraestrutura
de Tecnologia da Informagao da Unifesspa. A contratagio foi feita sob o sistema de registros de pregos,
dando origem a trés Atas de Registro de Pregos j4 assinadas. Assim abaixo mostra a lista de equipamentos
licitados, buscando com essas a¢des modernizar e viabilizar o funcionamento dos sistemas ja existentes
nesta IFES, na drea de tecnologia de informagao.

Tabela 29: Equipamentos licitados

Processo Descrigio Quant. Valor total Objetivos

Microcomputador- Estacdo de Avangada 2 150 RS 720.000,00
P (Com sistema operacional). T
-
g l\élcrocgmputador— E.stag?o de trabalho basica 2 150 RS 631.950,00 Modermzaqéo da
8 (Com sistema operacional). infraestrutura de
g Notebook - Tipo 1 100 RS 485.400,00 Tecnologia da
- Informacao da
g No Break 1.2 KVA 700 R$ 265.300,00 Unifesspa;
& Estabilizador de corrente 1000VA 700 R$ 97.972,00

Microcomputador- Mini-Desktop 100 R$ 323.700,00

Valor Total 2.524.322,00

Fonte: CTIC/Unifesspa
Houve ainda demandas feitas pelas unidades e subunidades da Unifesspa, que nao foi possivel a finalizagao
do processo, seja por indefini¢ao or¢amentéria, desisténcia do demandante, fracasso nalicitagao ou pedidos
cumulativos j4 atendidos em outros processos. Alguns deles, como o processo de telefonia fixa comutada,
sao crucias e devem ser o principal foco no primeiro semestre de 2016.
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Tabela 30: Processos nio finalizados ou atendidos parcialmente

Solidworks 1 licen¢a 30 usuérios 1
23479.001290/ 2015—82 Pré—projeto. do laboratério de si- | Natlab 25
1 mulagido computacional para atendimento aos cursos de —
engenharia mecinica e engenharia civil. Pontos l6gicos 30
RFEM/RSTAB 25
Quartus 11 30
, | 23479.3205/2014-30 Softwares para atendimento das de- Matlab 30
mandas do IGE Proteus 30
Pré-Elétrica 30
ArcGis 30
3 23479.2484/2014-14 Sistema de informagdes geograficas | ENVI 30
TopoEVN 30

4 23479.003574/2015-11 Servicos de telefonia mével.

Fonte: CTIC/Unifesspa

Tabela 31: Contratos na Area de Tecnologia da Informagio em 2015

Denominagio
Contratacio de empresa
especializada para execugdo
0012/ de projetos de instalagdo e 04/11/2014 L%ggjl\{%ig A
reestruturacio de rede de 07.805.441/0001-00 R$ 260.332,00 R$ 207.590,00
2014 L . a04/11/2015 -
fibra 6ptica e telefonica nos EPP
campi da Unifesspa, com
fornecimento de matetial.
Aquisi¢ao de Solugio de
Armazenamento de dados, Compwire
0013/ incluindo o fornecimento 23/12/2014 L.
2014 de Equipamentos/Materiais, |a 23/03/2015 01.181.242/0001-91 Infosr;rxmca R$ 575.593,00 R$ 575.593,00
a Instala¢io e Garantia ON
SITE de 60 meses
Equipamentos de Comu- Lettel
nica¢io para o Sistema de Distribuidora
008/2015 Telefonia com Tecnologia 07.789.113/000167 de Telefonia R$ 594.957,69 R$ 594.957,69
VOIP LTDA
Total 1.430.882,69 1.378.140,69

Fonte: CTIC/Unifesspa

Foram feitas feita a atualiza¢des dos Hipervisores para a versao 6.0, implementando melhorias de
desempenho e corregao de falhas. O Center Server foi atualizado para a versio 6.0 ¢ migrado para uma
versao baseada em Linux, garantindo a escalabilidade da solugao sem a necessidade de aquisigao de servidor
adicional de banco de dados.

Redimensionamento de discos das méquinas virtuais e Datastores, de acordo com a demanda de alguns
servigos por armazenamento (por exemplo, e-mail), incluindo reserva de espago para backup.

O backup das méquinas virtuais passou a ser integrado a solu¢io VMware, por meio da instalagio e
configuragio da ferramenta vSphere Data Protection. A autenticagio dos usudrios do vSphere passou a ser
baseada no diretério LDAP.

6.5 Gestao ambiental e sustentabilidade na aquisicao de bens e na contratacao de servigos

A adequagao dos modelos de editais e contratos ao que dispoe a Instrugao Normativa SLTI/MPOG n°
1,de 19/01/2010 estd sendo providenciada pela equipe da Diretoria de Compras, Contratos ¢ Convénios,
No 4mbito da Unifesspa, por meio da utilizagao dos modelos de edital da Advocacia Geral da Uniao.
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Frisa-se que a maioria dos editais utilizados e contratos celebrados no ano de 2015 ainda nao contem-
plaram as exigéncias daIN n°01/2010.

Considerando que a equipe da Diretoria de Compras, Contratos e Convénios teve sua equipe inicialmente
formada por apenas 4 (quatro) servidores recém empossados no Servigo Publico Federal e que apenas em
agosto de 2015 mais 2 (dois) servidores passaram a fazer parte da equipe que hoje conta com 6 membros,
muitas adequagdes ainda se encontram impossiveis de realizar.
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7.0 CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS
DE ORGAOS DE CONTROLE

7.1 Medidas administrativas para a apuragao de responsabilidade por danos ao Erario

A apuragio de responsabilidade por danos ao erdrio no Ambito da Unifesspa ocasionados por possiveis
ilicitos administrativos, segue-se, como o regime de reparagao do dano ao erario os dispositivos legas que
regem o tema ¢ a teoria geral da responsabilidade civil, bem como os pressupostos dos dispositivos que sao
depostos pela doutrindrias e pela jurisprudenciais.

No ano de 2015, nao houve necessidade de instauragao de tomadas de contas especiais no 4mbito da

Unifesspa.

Esta IFES, nesta fase de implantagao, tem se preocupado em instalar estruturas de controles para a apu-
ragao e minimizagao de ocorréncia de ilicitos administrativos de uma maneira geral. Para isso conta com
comissoes (Etica, Processo Administrativo Disciplinar e outros), setores (Fiscalizagio de obras e contratos
em geral, conformidade contdbil), e sistema gerencial.

7.2 Demonstra¢ao da conformidade do cronograma de pagamentos de obriga¢oes com o
disposto no art. 5° da Lei 8.666/1993

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, durante o exercicio de 2015 seguiu as ordens dos
pagamentos priorizando os contratos continuados e servigos esséncias, no sentido de evitar a descontinui-
dade dos servicos que comprometessem o funcionamento e seguranca institucional, tendo em vista a baixa
disponibilidade de financeiro do Governo Federal.

Dessa formano ano de 2016 serd implementacao o cronograma de pagamentos de obrigagdes, conforme
exigéncia legal, referente a0 cumprimento do art. 5° da Lei 8.666/1993, observa-se que em 2015 devido a
insuficiéncia de caixa do Governo Federal para atender todas as exigibilidades constantes do SIAFI, cuja
liberagao de recursos era de periodicidade mensal (intervalo médio de 30 dias entre os repasses), nao foi
possivel a implantagao do referido cronograma.

Ressalta-se que por serem, em regra, Notas Fiscais Eletronicas (ndo faturas) nio constam data de ven-
cimento de pagamento expressas

7.3 Informacgoes sobre a revisao dos contratos vigentes firmados com empresas beneficiadas
pela desoneragao da folha de pagamento

Conforme disposto em itens anteriores, em razao da insuficiéncia de equipe técnica, a revisio de todos os
contratos vigentes firmados com empresas beneficidrias pela desoneragao da folha de pagamento tem sido
feita sob demanda, ou seja, conforme motivagao da empresa contratada. Se a empresa declara ser beneficia-
ria da desoneragao da folha de pagamento depois que a licitagao foi realizada e contrato ja foi celebrado, a
revisio do contrato ¢ feita, conforme sua solicitacio.

Frisa-se, entretanto, que no ano de 2015, a Divisao de Contratos e Convénios Unidades de ambito in-
terno a Unifesspa, nao registrou nenhuma agao especifica de qualquer empresa que demandasse a revisao
de algum contrato vigente.

7.4 Informacgoes sobre as acoes de publicidade e propaganda

Durante o exercicio de 2015 a Unifesspa teve um volume razodvel de despesas com publicidade legal
em razdo da necessidade de publicacoes de atos relacionados com sua atuagio institucional, tais como:
editais de concursos publicos, processos seletivos, nomeagoes de servidores para cargo efetivo, nomeagoes
de servidores para o exercicio de fung¢des gratificadas e cargos de dire¢io e outros. Tudo isso em detrimento
da implantagao desta IFES. O Exercicio de 2015 foi o segundo ano de efetiva atividade desta IFES, razao
pela qual a demanda com publicidade legal foi necessaria, conforme retratado no quadro abaixo.
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Tabela 32: Despesas com publicidade

12.364.2032.8282.0015 170.000,00 84.243,26

Fonte: SIAFI

Ressaltamos que durante o exercicio a Unifesspa nao teve despesas diretas com publicidade institucio-
nal de outras naturezas (além da publicidade legal), ou seja, as que se destinariam a divulgar atos, agoes,
programas, obras, servi¢os, campanhas, metas e resultados da institui¢ao por outros canais de divulgacao,
tais como revistas, jornais impressos, programas de televisao e outros.
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