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FLUXO DESCRITIVO PARA GERENCIAMENTO DO SISTEMA FORRISCO

VERSAO 1.2022

1. OBJETIVO

Este documento descreve as etapas de gerenciamento dos eventos de risco utilizando o
sistema ForRisco. O documento define os setores que estdo envolvidos no processo e 0s

atos necessarios a pertinéncia e execugao do mesmo.

2. FLUXO DESCRITIVO
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2 Proprietario do Risco

Realiza o registro de incidentes a cada

concretizacao do evento de risco;

Insercdo da nova probabilidade e impacto
para cada risco, estimado por meio da
avaliacdo dos controles realizada a cada

peribdo de monitoramento;

4 Gestor do Risco

Avalia se o nivel de risco esta dentro do

apetite a risco institucional, caso ndo esteja,

toma providéncias.

3. DEFINICOES

Digri: Divisdo de Gestéo de Riscos e Integridade;

Proprietario do Risco: Os Proprietérios de Riscos sédo todos os servidores da instituicdo

responsaveis pelo desempenho de uma atividade organizacional, assim como, pelo

gerenciamento de riscos;
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_ Divisao de Gestdo de Riscos e Intearidade - Diari . _
Gestor do Risco: Os Gestores de Riscos séo responsaveis por unidades administrativas

e académicas, em seus respectivos ambitos e escopos de atuacdo, os Pro-Reitores,
Secretéarios, gestores de Orgéos Suplementares e demais Unidades Administrativas;
Matrizes: Matriz gréfica que exprime o conjunto de combinagBes de probabilidade e
impacto de riscos para classificar os niveis de risco (TCU, 2017).

Plano de acéo: Medida definida para mitigar a probabilidade ocorréncia da causa;
Causa: fonte do evento de risco, de onde se origina o risco.

Consequéncia: Efeito gerado apés a concretizacdo do evento de risco;

Evento de Risco: E um evento incerto ou conjunto de eventos que, caso ocorram, terdo
um efeito no alcance dos objetivos. Risco € medido em termos de impacto, probabilidade,
e grau do risco.

Probabilidade: Tem relacdo com a causa e mede, em uma escala de 1 a 5 a
possibilibidade de um evento de risco vir a se concretizar.

Impacto: Tem relacdo com a consequéncia e mede, em uma escala de 1 a 5 o impacto

gerado pela consequéncia do evento de risco, caso este se concretize.

4. MODELOS DE DOCUMENTOS

> Plano de Gestdo de Riscos;

» Planilha Mapa de Risco;

» Sistema ForRisco.
 Versao em nuvem:

https://unifesspa.plataformafor.mec.gov.br/#/login? k=ex57gn

5. LEGISLACAO APLICADA E DOCUMENTOS DE REFERENCIA

» BRASIL, Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 2016;

» BRASIL, Decreto n° 9.203, de 22 de Novembro de 2017,

» BRASIL, Politica de Gestao de Riscos da Unifesspa. Instrucéao Normativa n® 004
de 03 de julho de 2018;

» BRASIL, Portaria de designacéao do Grupo de Trabalho de Gestao de Riscos da

Unifesspa (Ver portaria vigente aqui);

» BRASIL, Portaria de designacéo do Comité de Governancga, Riscos e Controles
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https://integridade.unifesspa.edu.br/plano-de-gest%C3%A3o-de-riscos.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/mapa-de-risco-e-orienta%C3%A7%C3%B5es.html
https://unifesspa.plataformafor.mec.gov.br/#/login?_k=ex57gn
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/in_cgu_mpog_01_2016.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/Decreto/D9203.htm
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Instruo-Normativa-n-004-de-03.07.2018---Poltica-de-Gesto-de-riscos.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/images/Instruo-Normativa-n-004-de-03.07.2018---Poltica-de-Gesto-de-riscos.pdf
https://integridade.unifesspa.edu.br/pol%C3%ADtica-de-gest%C3%A3o-de-riscos.html#comit%C3%AA-de-governan%C3%A7a-riscos-e-controles-cgrc-unifesspa
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(Ver portaria vigente aqui);
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https://integridade.unifesspa.edu.br/pol%C3%ADtica-de-gest%C3%A3o-de-riscos.html#comit%C3%AA-de-governan%C3%A7a-riscos-e-controles-cgrc-unifesspa
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