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1. OBJETIVO

Este documento descreve as etapas de interlocucdo junto as unidades que atuam nas
funcdes de Integridade das Instituicbes. O documento define o0s setores que estao
envolvidos no processo e 0s atos necessarios a pertinéncia e execu¢cao do mesmo.
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Convidar as instancias de ir
.+| demais areasrelacionadas aos assunios
previstos para reunido

Levartematicas abordadas
pela CGU em reunides com
a5 UGls ouem documertos

formais

Agendamerto das
reunifies na agenda
do google

Producio de
slides
Condugdo das reunides
trimestrais

S —'

Levar atividades pendentes
|para serem executadas em
conjunto com as instanicas

Levar manifestagbes de
servidores para disorsio em
reunido com as instandas

E conduzir as mesmas
conforme orientagdo das
instdncias em reunido

que atuam nas fungoes de integridade da Instituicio
Divisdo de Gestio de Riscos e Integridade (Digri)

Opinam sobre
questdes
apresentadas
pela Digri

do junto as L

Alinhamento das
atividades das
instancias e definigao
da data da prdxima
reunido

Apresentam questbes
especificas de cada
fungdo

Instancias de Integridade

Clique para ampliar

Pagina 1l de 3


https://seplan.unifesspa.edu.br/images/Fluxos-processos/Riscos-e-Integridade/21.png
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Instancias de
2 Integridade

e Opinam sobre questdes apresentadas pela

Digri;

e Apresentam questdes especificas de cada
funcao;

e Alinhamento das atividades das instancias e
definicdo da data da préxima reunido

3. DEFINICOES

Instancias de Integridade: Auditoria Interna, Ouvidoria, Comissdo de Processos

Disciplinares e Comissdo de Etica. S&o unidades responsaveis pelas funcdes de

integridade (corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestao da ética e transparéncia);

CGU: Controladoria-Geral da Unido. Orgao do Governo Federal responséavel pela defesa

do patriménio publico, transparéncia e combate a corrupgéao;

UGI: Unidade de Gestéo da Integridade, com competéncias previstas no art. 6° do decreto

10.756 de 27 de julho de 2021,

Digri: Divisdo de Gestéo de Riscos e Integridade, exerce a funcdo de UGI na Unifesspa.

4. MODELOS DE DOCUMENTOS

» Plano de Integridade;

> Relatério Anual de Monitoramento do Programa de Integridade
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https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html
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5. LEGISLAQAO APLICADA E DOCUMENTOS DE REFERENCIA

BRASIL. DECRETO N° 9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017. Disp&e sobre a politica de
governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

BRASIL. PORTARIA CGU N° 57, DE 04 DE JANEIRO DE 2019. Altera a Portaria CGU n°
1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientacdes para os 6rgaos e as entidades da
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional adotem procedimentos para a
estruturacdo, a execucdo e o monitoramento de sus programas de integridade e d& outras
providéncias;

BRASIL, Decreto n° 10.756, de 27 de julho de 2021. Institui o Sistema de Integridade Publica

do Poder Executivo Federal.
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