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VERSAO 1.2022
1. OBJETIVO

Este documento descreve as etapas do Relatério Anual de Monitoramento do Programa de
Integridade. O documento define os setores que estdo envolvidos no processo e 0s atos
necessarios a pertinéncia e execugdo do mesmo.
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e Organiza a estrutura em roteiros individuais,

chamados Relatorios Anuais de Atividades.
Dinfi . : :
e Envia os Roteiros para as Unidades

Gestoras dos Processos

e Realiza uma Pré-andlise dos dados;

e Envia para Digri o Relatério, complento e os
Dinfi R ~ .
Anexos referentes a gestéo de risco para a

integridade
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CGRC

CGRC

Biblioteca da Unidade
I

e Recebimento do relatério consolidado pela
Digri;

e O presidente do Comité convoca os demais

membros para reuniéo;

e O Comité aprecia, realiza consideracoes e
solicita alteracdes (se necessario);

e Emissdo da ficha catalografica e
encaminhamento a Digri;
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e Emite o documento de aprovacao;

e Encaminhar o processo para a Digri
CGRC

e Realizacéo de Publicacdo no boletim interno

e no portal da Unifesspa

Ascom

3. DEFINICOES

Digri: Divisdo de Gestéo de Riscos e Integridade;

Ascom: Assessoria de Comunicacdo Institucional. Unidade responsavel pelo
planejamento e definicAo das estratégias de comunicagdo interna e externa da
Unifesspa.

CGRC: Comité Governanga, Riscos e Controle.

Dinfi: Diviséo de Informagdes Institucionais.

4. MODELOS DE DOCUMENTOS
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> Plano de integridade;

> Relatério de Integridade;

> Roteiro do Relatério Anual de Atividades:

5. LEGISLAC;AO APLICADA E DOCUMENTOS DE REFERENCIA
BRASIL, Decreto n°® 9.203, de 22 de Novembro de 2017, Dispbe sobre a politica de

governanca da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

BRASIL. PORTARIA CGU N° 57, DE 04 DE JANEIRO DE 2019. Altera a Portaria CGU
n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientacbes para os 0rgaos e as
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturacéo, a execucdo e o monitoramento de sus programas de

integridade e da outras providéncias;

BRASIL, Decreto n° 10.756, de 27 de julho de 2021. Institui o Sistema de Integridade

Publica do Poder Executivo Federal..
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