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1. OBJETIVO

Este documento descreve as etapas da pesquisa de percepcao acerca do programa de

integridade. O documento define os setores que estdo envolvidos no processo e 0s atos

necessarios a pertinéncia e execugdo do mesmo.
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e Defini o periodo da pesquisa e a ferramenta
CGU para levantamento dos dados;

e Informa as UGIs via e-mail;

e Formatacdo de e-mail marketing para

divulgagéo interna a

todos@unifesspa.edu.br;

lista:
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e Divulgar no site da integridade;

e Verificar junto ao Ctic a possibilidade de
divulgar como mensagem automatica do

Sipac;

e Reiterar as divulgacbes via e-mail

institucional;

e Solicitar a CGU o resultado da pesquisa;

e Encaminhar o resultado para a UGI

e Consolidar os resultados em planilha
comparativa com os dados das Ultimas
pesquisas;

e Divulgar os resultados no site institucional

da Integridade/Unifesspa;

e Compartilhar os resultados em reunidao com

4 I as instancias de integridade;
Digri
e Enviar e-mail as demais fungcbes de

integridade relacionadas as questdes da

pesquisa, informando o resultado obtido;

e Inserir os resultados obtidos e o quadro
comparativo das Ultimas pesquisas no
Relatério de monitoramento do programa de

integridade.

3. DEFINICOES

CGU: Controladoria-Geral da Unido. Orgao do Governo Federal responséavel pela defesa
do patriménio publico, transparéncia e combate a corrupgao;

Instancias de Integridade: Auditoria Interna, Ouvidoria, Comissdo de Processos
Disciplinares e Comissdo de Etica. Sdo unidades responsaveis pelas funcdes de
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integridade (corregedoria, ouvidoria, controle interno, gestao da ética e transparéncia);

UGI: Unidade de Gestao da Integridade, com competéncias previstas no art. 6° do decreto
10.756 de 27 de julho de 2021,

Digri: Divisado de Gestao de Riscos e Integridade, exerce a funcédo de UGI na Unifesspa;
Programa de Integridade: conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencao, deteccdo, punicdo e remediacdo de praticas de corrupcdo, fraudes,

irregularidades e desvios éticos e de conduta;
4. MODELOS DE DOCUMENTOS

Divulgacdes no site da integridade, clique aqui;
Relatorio de monitoramento do programa de integridade, clique aqui.

5. LEGISLACAO APLICADA E DOCUMENTOS DE REFERENCIA
BRASIL. DECRETO N°9.203, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2017. Dispde sobre a politica

de governanca da administracéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

BRASIL. PORTARIA CGU N° 57, DE 04 DE JANEIRO DE 2019. Altera a Portaria CGU
n° 1.089, de 25 de abril de 2018, que estabelece orientacbes para os 6rgaos e as
entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional adotem
procedimentos para a estruturacao, a execucao e o monitoramento de sus programas de

integridade e da outras providéncias;

BRASIL, Decreto n° 10.756, de 27 de julho de 2021. Institui o Sistema de Integridade

Publica do Poder Executivo Federal.

BRASIL. Guia Pratico de Implementacédo de Programa de Integridade Publica. Ministério
da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido, Brasilia, 2018. Disponivel em

https://www.legiscompliance.com.br/images/pdf/quia pratico integridade publica 2

018.pdf.
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