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FLUXO DESCRITIVO DO QUESTIONARIO E-PREVENCAOQ/TCU

VERSAO 1.2022

1. OBJETIVO

Este documento descreve as etapas do questionario E-Prevencdo/TCU. O documento
define os setores que estdo envolvidos no processo e 0s atos necessarios a pertinéncia e
execugao do mesmo.

2. FLUXO DESCRITIVO

= Primeiro momento:

Atualizacio da planiha

com as novas questdes ou Oficio e documentos enviados
maodificagio das questiies ST pela TCU

que sofreram alteragio

E-mail com respostas das
Unidades

Planilha com consolidagio das
respostas

Identificagdo, na planilha,
das Unidades relacionadas a
cada questdo

Abertura de
Processo
Eletrdnico

Envio dee-mail para & Reiteracdo da solidtagio &
Unidades reladorsdas Unidades, pore-mail, quando
para levantamento das T a Unidade ndo enviar as

informacdes informagGes dentro do prazo
= informado

Anexagio do comprovarie de
cadastre das Informagdes no
processo eletronko .

QOrganizagio
das respostas
recebidas

Divisdo de Gestdo de Riscos e Integridade

Cadastro das
informagdes no sistema
E-PREVEMCAQ

Consolidagio das
Informagdes

Infarmar “SIM" na
frente da alternativa e
na coluna de
Seadotar | evidéncias, informar as
evidéncias da adocio

Informar se a Unifesspa
adota alguma das

medidas elencadas ne
planilha

Unidade Administrativa e Académica

Informar "MAQ" na
frente da alternativa
adotar

Ciéncia

Apreciacio
Atividades . I

executadas
pelo Reitar
Autorizagdo de

resposta ao
T

1° Momento do Questionario e-Prevencio-CGUJTCU

Atividades
executadas
pelo Reitor

Gabinete da Reitoria

O

Registro, controle e
demais providéndas

Auditoria Interna
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» Segundo momento:

¢0-CGU/TCY

to do Q

Tribunal de Contas da Uniac

Dispanibilizar orertagies .= = © Descrigdo do que seria a agdo
para definirurmplano de ?
agio - ——
R Quais caracteristicas a pratica
: deve conter

Exemplos que podemos nos

----- basear para implementar na
pratica
________ E-mail com respostas das Unidades como
! anexo a0 processo
Relacionaras acdes com as y €. —
Unidades Adﬁmi_nistlaﬁuas e Inserir os ", .| Planilha com consolidagdo dos planos de ago,
s Académicas Planos de Aciio como apéndice do Plano de Integridade.
z no processo
s | — . eletrénico de
k] Reiteracdo da solidtagio as elaboracio do Monitorar anualmente a
E ] ] . Unidades, por e-mail, quando Plano de o T a implementagio, par meio
: Erviar e-mail para as +++|  aUnidadenso enviaras Integridade - ‘32 ':; 2;&::; o dao Relatéria de
g Unidades reladonadas . informagdes dentro do prazo ke = = a Integridade [Roteira da
= para com pletarsm o .- informado * TEVENGIO Relatdrio snual de
L i EE———
¥ FEEIIEIECOESD r SR Atividades das Unidades)
2 de acdo Organizagio
E das respostas
-] recebidas
L)
-
]
L
]
H
=1

Consolidagio das
Informacdes
Atualizar, nos sistema E-
Prevencdo, as agdes
implementadas a cada
monitaramento

Unidade Administrativa e Académica

Atividade a ser/sendo
executada

B Data de inicio e data

. final da atividade l
-H

e

Infarmar

Powered by

Modeler
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7

da adocéo;

» Ciéncia;
» Apreciagao;
» Manifestacéao
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+ Informar se a Unifesspa adota alguma das

medidas elencadas na planilha;

» Informar "SIM" na frente da alternativa e na
coluna de evidéncias, informar as evidéncias

» Informar "NAO" na frente da alternativa

Atividades executadas pelo Reitor:

» Autorizacéo de resposta ao TCU

Registro, controle e demais providéncias
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» Exemplos que podemos nos basear para

implementar na prética

2 Digri

R/
L X4

*,

Relacionar as acbes com as Unidades

Administrativas e Académicas;

Enviar e-mail para as Unidades relacionadas para

completarem o proenchimento do plano de acao

> Reiteracdo da solicitacdo as Unidades, por e-
mail, quando a Unidade ndo enviar as

informacdes dentro do prazo informado;

Unidade

3 Administrativa
e Académica

Informar:

» Atividade a ser/sendo executada;

Data de inicio e data final da atividade;
Responsavel;

Telefone;

YV V V V

E-mail

4 Digri

Consolidacao das Informacdes;

Organizacédo das respostas recebidas;

Inserir os planos de acédo no processo eletrénico

de elaboracgéo do Plano de Integridade, anexando:

» E-mail com respostas das Unidades (como
anexo ao processo);

» Planilha com consolidac&o dos planos de acéo,
como apéndice do Plano de Integridade;

Cadastrar os Planos de acdo no sistema e-

Prevencao;

Monitorar anualmente a implementacéo, por meio

do Relatorio de Integridade (Roteiro do Relatorio

Anual de Atividades das Unidades);

Atualizar, nos sistema E-prevencéo, as acdes

implementadas a cada monitoramento

3.

DEFINICOES
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TCU: Tribunal de Contas da Unido. Orgéo de controle externo do governo federal e
auxilia o Congresso Nacional na missdo de acompanhar a execugdo orcamentaria e
financeira do pais e contribuir com o aperfeicoamento da Administracdo Publica em
beneficio da sociedade.

Audin: Auditoria Interna, terceira linha, do modelo das trés linhas do Instituto de
Auditores Internos-IIA 2020. E a area responsavel pelas fungdes de avaliacio da
operacionalizacao dos controles internos da gestéo e do monitoramento das
recomendacdes de auditoria.

Digri: Divisdo de Gestao de Riscos e Integridade, segunda linha, do modelo das trés
linhas do Instituto de Auditores Internos-IIA 2020. Unidade responséavel por coordenar
as acodes de implementacéo da gestéo de riscos e do programa de integridade.
Sistema E-Prevencéo: O sistema e-Prevencao foi criado para apoiar o
desenvolvimento das ac¢des contempladas no Programa Nacional de Prevencéao a
Corrupcéo (PNPC), por meio de uma plataforma de autosservigo on-line continua, o
gestor tera a oportunidade de avaliar sua instituicao, descobrindo previamente os
pontos mais vulneraveis e suscetiveis a falhas. A partir desse diagndstico, ele

tera acesso a um plano de acgao especifico que apresentara sugestbes e

propostas adequadas as necessidades da sua entidade;

Programa Nacional de Prevencdo a Corrupcao (PNPC) é uma proposta inovadora
adotada pela Estratégia Nacional de Combate a Corrupcdo e a Lavagem de Dinheiro
(Enccla), com coordenacdo e execucdo daRede de Controle nos Estados,
patrocinada pela Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU). Conta com o apoio da Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas
do Brasil (Atricon), do Conselho  Nacional dos  Presidentes dos  Tribunais
de Contas (CNPTC), da Associa¢do Brasileira dos Tribunais de Contas dos Municipios
(Abracom), do Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e da Confederacao
Nacional dos Municipios (CNM).

O Programa é voltado a todos os gestores das organizagdes publicas (das trés esferas de
governo e dos trés poderes em todos os estados da federagao) e tem o objetivo de reduzir
os niveis de fraude e corrupgdono Brasil a patamares similares aos de paises

desenvolvidos.
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O Programa oferece ainda orientacfes, treinamentos e modelos, além de dispor
de parcerias com 0rgados e entidades publicas e privadas para implantacao

dos mecanismos de controle a corrupgao.
MODELOS DE DOCUMENTOS

Planilha de consolidacdo das a¢cées em execucgao e dos Planos de acéo, acesse aqui.
Plano de Integridade, acesse aqui;

Relatorio de monitoramento do Programa de Integridade, acesse aqui.

Processo Eletronico: 23479.012213/2021-04

LEGISLACAO APLICADA E DOCUMENTOS DE REFERENCIA
= INFORMATIVO PARA AS ORGANIZACOES PARTICIPANTES N° 1, de 23 de
junho de 2022: PNPC PELO BR- Edicdo N1 23 06 2022
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mPoNsxV2GOOYGu6y3RXCkkwKSCpwI4ac/edit?usp=sharing&ouid=111844856447516224604&rtpof=true&sd=true
https://integridade.unifesspa.edu.br/pi-2018-2019.html
https://integridade.unifesspa.edu.br/relat%C3%B3rio-de-integridade-2020.html
http://www.rededecontrole.gov.br/wp-content/uploads/2022/06/PNPC-PELO-BR-Edi%C3%A7%C3%A3o-N1-23-06-2022.pdf

